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Vazeni,

jak mozna vite, nase organizace prosla v poslednich mésicich zasadni zménou. Neménime
sice portfolio nasich sluzeb, ale zménili jsme nazev a v souvislosti s tim predstavujeme

i nasi novou tvar, tvar organizace, ktera pomaha lidem s trestni minulosti v opétovném
zaclenéni do spolecnosti, v rozvoji jejich schopnosti uplatnéni na trhu prace a celkovém po-
sileni jejich ekonomicke situace. S novym nazvem prichazeji téz nové aktivity. Tou nejdule-
zitéjSi je vznik Nadacniho fondu RUBIKON, ktery svou €innosti pfispiva k prevenci social-
niho vylouceni a pomaha tak predchazet negativnim disledkim, k nimz socialni vylouéeni
Casto vede, véetné kriminalniho jednani vyloucenych osob.

Proto si dovolujeme Vam zaslat prvni vydani pravidelného ,newsletteru“ RUBIKON Centra.
Tento pravidelny mésicnik si klade za cil informovat vSechny nase spolupracovniky a pfi-
znivce o aktualnim déni v RUBIKON Centru, o nasich Uspésich a vlastné o véem novém, co
se v zivoté nasi organizace a nasich klientd déje.

NOVE PROJEKTY

RUBIKON Centrum zaznamenalo v fijnu vyrazny Uspéch v ramci ziskavani finan¢nich zdroju

z fondl EU, konkrétné pro financovani 3 novych projektd. Diky témto projektim mohou pokra-
Covat klicové sluzby organizace v oblasti zvySeni zaméstnanosti a feSeni zadluzenosti. Projekty
jsou zaméfeny na socialni a financni stabilitu osob s trestni minulosti a na jejich pracovni integraci
(dluhové poradenstvi, ¢innost pracovni agentury Rubikon) a budou realizovany v obdobi 2013

az 2015. Soucasti projektu je pfilezitost spolupracovat s britskou charitativni organizaci Working
Chance a zisk&vani jeji know-how v oblasti pracovni reintegrace pro osoby s kriminélni minulosti,
jako? i dal$i spoluprace s véznicemi a stfedisky Probaéni a mediaéni sluzby CR. V ramci téchto
vefejnych grantovych fizeni jsme ziskali 99 % z celkovych pozadovanych financi.

MEZINARODNi SPOLUPRACE

Pracovnici RUBIKON Centra se u€astni mnohych zahraniénich aktivit a setkani. Jen v fijnu
letoniho roku jich bylo nékolik. Zucastnili jsme se workshopu pracovni skupiny sité RAN (Ra-
dicalisation Awareness Network) - DERAD ‘Deradicalisation Practitioners and Interventions’

9.- 11.10. 2012 v Barceloné a 4. setkani mezinarodniho projektu Kultursensible Konfliktver-
mittlung unter Einbeziehung von Roma realizovaného v ramci Programu celoZivotniho uéeni
Leonardo da Vinci (Projekty partnerstvi). DalSi mezinarodni aktivitou byla pracovni cesta do
Svycarského kantonu Curych, kde nasi pracovnici navstivili nékolik program@ pracovni integra-
ce. Programy zde realizuji bud neziskové organizace (socialni firmy), nebo i samotna mésta.

V neposledni fadé se Ctyfi nadi zaméstnanci uCastnili setkani mezinarodniho projektu partnerstvi
Grundtvig. V poradi paté setkani se uskute¢nilo v Norsku ve mésté Bryne, kde jej hostila part-
nerska organizace Time Vidaregaande Skole, avdeling Ana. Jedna se o $kolu, ktera ve véznici
Ana organizuje a zajistuje stfedoskolské vzdalavani a vzdélavaci programy pro odsouzené. Diky
nasim zahraniénim partnerim ziskavame zku$enosti, které nam umoznuiji inovovat nade aktivity a
ziskané védomosti promitat do nasi ¢innosti.
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Tento material samoziejmé predstavuje jen vyfez nasi aktuélni ¢innosti.
Pro bliz8i informace navstivte prosim www.rubikoncentrum.cz



USPECHY PRACOVNi AGENTURY RUBIKON

Dne 17. 10. 2012 navstivili pracovnici RUBIKON Centra Japonskou zahradu Petra Typlta

v Ri¢anech u Prahy. Zahrada je vybudovéna v japonském stylu a slouzi pro relaxaci a odpocinek
Siroké vefejnosti. Jsou zde v soutasné dobé zaméstnani dva klienti Pracovni agentury RUBIKON,
a to v rdmci programu noveé vytvarenych pracovnich mist, na které poskytujeme zaméstnavateli
mzdovy pfispévek na dobu Sesti mésicl. Unikatnim aredlem nas provedl nas klient Michal, ktery
se zde v uplynulych Sesti mésicich vénoval Upravé celé zahrady i vlastnim projektiim. Na zakladé
zdejich pracovnich Uspéchu a s podporou referenci zaméstnavatele jiz ziskal nové zaméstnani
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Tento material samozfejmé pfedstavuje jen vyfez nasi aktualni Cinnosti.



