RUBIK N RUBIKONOVINY

CENTRUM

VdZeni pratelé, spolupracovnici a kolegové,

Cas neuprosné ukrajuje zbytky letosniho roku. Zari pfineslo krdsné babi léto a

v nasem pracovnim usili i mnoho pozoruhodnych novinek, o které se s vami
chceme podélit v pravidelném mésicniku RUBIKONOVINY, jehoZ nové vyddni

k vam pravé doputovalo. Nejprve se vam ovsem musime hrdé pochlubit velkym
uspéchem a ocenénim prdce nasi Pracovni agentury RUBIKON. Vérime, Ze i toto
vyddni RUBIKONOVIN vam prinese zajimavé cteni.

Skvély uspéch RUBIKON Centra

RUBIKON Centrum ziskalo 1. misto v prestiZni soutéZi Narodni cena kariérového
poradenstvi, kterou pofdda organizace Euroguidance, a které se letos ucastnilo
24 prihlasenych organizaci. Soutéz si klade za cil ocerovat organizace pUsobici
v pracovnim a kariérovém poradenstvi. K postupu do celostatniho findle, které
probéhlo 19. zafi, doslo na zdkladé hodnoceni pfihlasky obsahujici popis
¢innosti Pracovni agentury RUBIKON. Pfihlasku hodnotili ¢tyfi nezavisli experti.
V souté’Zi se sleduje kvalita nabizenych sluzeb pro klienty, ale také péce o
kariérni rozvoj samotnych zaméstnanc( prihlasené organizace. Vitézstvi
RUBIKON Centra v soutéZi odborna porota odvodnila tim, Ze rozvijime oblast
kariérového poradenstvi pro velmi netradicni a specifickou cilovou skupinu,
ktera potrebuje pro vstup na trh prace podporu. Porota dale vyzdvihla fakt, Ze
nabizime komplexni sluzby, klienty sami v organizaci zaméstnavame a z této
zkusenosti vychazime pfi oslovovani dalSich potencidlnich zaméstnavateld. Dalsi
oblasti, ze které vychazelo uznani poroty, bylo zapojeni nasich klient do
pomoci ostatnim formou sluzby mentoringu, kde klienti maji pfilezZitost svj
plvodni socidlni handicap spojeny s trestni minulosti a pfekonavanim z toho
pramenicich prekazek pozitivné vyuZit k pomoci druhym. RUBIKON Centrum
nebodovalo pouze u poroty. Ziskalo totiZ i Cenu publika, o které rozhodovali
vsichni, kdo se slavnostniho vyhlasovani vysledkd ucastnili.

O tomto skvélém Uspéchu jsme si povidali s jeho strajkyni, zadstupkyni feditelky
RUBIKON Centra, Mgr. Lenkou Ourednickovou:

Pracovni agentura RUBIKON je-dd se fici-vase dité. Jak byste strucné
charakterizovala jeji ¢innost a cile?

Jsem moc rada, Ze jsem méla moznost v roli feditelky sluzeb u zrodu Pracovni
agentury RUBIKON stat, jeji vznik je ale samoziejmé vysledkem tymové prace.
O co prostiednictvim pracovni agentury usilujeme? Cilem je pomahat nasim
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klientim nalézt vhodné zaméstnani a zaméstnavateldm kvalitni a loajalni
zaméstnance. Jsem rada, Ze se toto v fadé pripadl dafi, o nékterych prikladech
jsme ¢tenare RUBIKONOQVIN jiz v minulosti informovali.

Proc jste se s agenturou rozhodli k ucasti v soutéZi kariérového poradenstvi?

Soutéz Narodni cena kariérového poradenstvi jsem v predeslych rocnicich se
zajmem sledovala Ale vlastné nejen soutéz samotnou, ale i dal$i navazujici
aktivity, které pro pfihlasené organizace poradatel soutéZze Euroguidance
pofadd. PovaZovala jsem je za velmi uZite¢né, protoZe nabizeji moznost
informovat se o dobré praxi a inovativnich postupech v nejriiznéjsich sférach
kariérniho a pracovniho poradenstvi a ddva moZnost ziskat zajimavé kontakty.
V neposledni fadé jsme si byli védomi, Ze ocenéni poroty znamena prestizni
znamku kvality poskytovanych sluZzeb. Ocenéni jako odména za energii a ¢as
vénovany vzniku této nové sluzby RUBIKON Centra bylo spiSe tajnym pranim.
Ziskani hlavni ceny odborné poroty a ceny publika, coZ je maximalni mozné
ocenéni, které jsme mohli ziskat, velmi pfijemné predcilo ocekavani, se kterym
jsme do soutéze §li.

Co je program Euroguidance a jaky je cil tohoto programu?

Program Euroguidance vytvofila Evropska komise za Gcelem sladéni
raznorodych pfistupl k poradenstvi v Evropé. Hlavnim cilem programu je
vymeéna zkusenosti v oblasti zavadéni a realizace poradenstvi v 34 evropskych
zemich. Ceské Centrum Euroguidance realizuje informaéni a vzdélavaci aktivity
pro poradce, zejména v oblasti kariérového poradenstvi, u nas i ve svété. Cilem
Ceského Centra Euroguidance je zprostifedkovat odborné verejnosti zkusenosti z
evropskych zemfi a podpofit tak rozvoj kariérového poradenstvi v Ceské
republice.

Co si predstavit pod pojmem kariérové poradenstvi?

Je to hodné $iroky pojem, ktery se v podminkach Ceské republiky teprve
dostdva do povédomi verejnosti. Zahrnuje rozliéné formy poradenstvi, které
sméruji k posileni schopnosti riznych skupin obyvatel — at uz to jsou studenti,
profesni skupiny nebo klienti se zdravotnim ¢i socidalnim hendikepem — se dobfe
orientovat v moznostech profesniho rozvoje a uplatnit se na trhu prace. Pro
konkrétnéjsi predstavu, pod kariérové poradenstvi patfi naptiklad ¢innost
vychovnych poradcli na skolach, prace zprostredkovatelek Uradu prace, ale i
¢innost fady neziskovych organizaci, kde se v praxi ¢astéji sekdvame s pojmem
pracovni poradenstvi.

Jaké mozZnosti pro rozvoj poradenstvi se Vdm otevrely ziskdnim této 1. ceny a
ceny publika?

Ucasti v soutézi jsme se stali soucasti velmi zajimavé a réiznorodé platformy
instituci a odbornikd. Velmi se tedy téSime na nové vznikajici profesni
partnerstvi. Soucdsti ocenéni je moznost pro dva pracovniky nasi organizace
zU&astnit se pracovni cesty do Svédska a navstivit tam Fadu organizaci, které se
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vénuji pravé oblasti kariérového a pracovniho poradenstvi, véetné uradu prace.
Cerpani ze zahrani¢nich zku$enosti je jednim z hnacich motord rozvoje nasi
organizace, takze predpokladam, Ze i tato cesta pfinese naméty, které nasi praci
posunou dal.

Co ziskani ceny znamend pro fungovdni Pracovni agentury RUBIKON?

Je to pro nas nestranné ocenéni kvality nasich sluZeb, které, pevné véfim, bude
dalsi z pozitivné vnimanych skuteénosti ze strany nasich klientd, partnert a
potencidlnich zaméstnavatel(. Ziskani tohoto prestizniho ocenéni je také velmi
silnym motivacnim faktorem v tymu pracovnich poradct i dalSich zaméstnanct
RUBIKON Centra. Radost z Uspéchu posiluje viru ve smysl nasi prace a dava
novou energii a chut jit dale.

Jaké jsou v soucasnosti nejdulezitéjsi tkoly PA RUBIKON?

Chceme pokracovat v zapocatém smérovani, udrzet aktudlni pozitivni vysledky,
které tikaji naptiklad, ze kazdy paty klient, ktery zacne s nasim pracovnim
poradcem spolupracovat, ziska v horizontu cca 40 dn( pracovni uplatnéni, 80%
téchto umisténych kandidatd setrva i po zkusebni dobé a zaméstnavatelé vidi ve
spoluprdci s ndmi pro sebe pfinos a jsou s doporuc¢enymi kandidaty spokojeni.

Moadte jiZ predstavu, s ¢im by se chtélo RUBIKON Centrum prezentovat na dalsim
rocniku soutéze?

Zatim se téSime z dosazeného Uspéchu, o dalSim ro¢niku soutéZe tedy jesté
nepremyslim.

V ¢em vidite obecné smysl udélovdni podobnych cen?

Je to moZnost navdzat nové profesni vztahy, dozvédét se vice a prezentovat se.
Jsme moc rada, Ze Euroguidance tuto soutéz porada a moc jim za tento jejich
pfinos dékuji.

Dékujeme za rozhovor a prejeme Pracovni agenture RUBIKON hodné tspéchi a
dalsich ocenéni. A nejvice samozi'ejmé prejeme uspéch samotnym klientim
pracovni agentury.

CO JE NOVEHO
Vyskoleni prvni lektofi programu PUNKT rodina

V prvni poloviné zafi (11., 12., 14., 15. a 17. 9. 2013) se v Praze uskutecnilo prvni
Skoleni lektor nového probacniho programu Prasvihy Uz Nedélam, Kamo.
Tecka. Zucastnilo se celkem 29 zajemcl, z nichZ ¢ast uz méla zkusenost

s lektorovanim U¢ebniho programu — mladistvi. Skoleni Gispé§né absolvovalo 18
lektor(, 11 ucastnikd kurz dokonci v nasledujicim terminu, ktery je naplanovan
na2.,3.,6.a7.11. 2013 a probéhne rovnéz v Praze. Tym RUBIKON Centra se
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v soucasné dobé intenzivné vénuje pfipravé tohoto listopadového a také
dalsiho, unorového béhu skoleni lektord. Vzhledem k tomu, Ze cilem je, aby byli
lektofi programu PUNKT rodina k dispozici v kazdém soudnim okrese Ceské
republiky, oslovili jsme stfediska PMS CR, aby ndm poskytla ,tipy“ na osvédéené
lokdlIni spolupracovniky. Je tfeba fici, Ze seznam potencialnich lektord utésené
narlsta.

Soucasné pripravujeme prvnich 10 béh( programu PUNKT rodina, které
zahdjime v fijnu a listopadu 2013 v BeneSové, Kladné, Kutné Hore, Karlovych
Varech, Déciné, Rumburku, Litoméficich, Teplicich a Chomutové a v lednu 2014 i
v Praze.

24.9. 2013 se na Reditelstvi PMS CR uskuteénil workshop, jeho? se zG¢astnili
zastupci RUBIKON Centra i projektovi pracovnici za PMS CR, specialisté pro
mlade? z vyde zminénych stfedisek a také ¢lenové pracovni skupiny PMS CR pro
mladistvé. Cilem workshopu bylo sjednotit praxi a vymezit role PMS CR a
RUBIKON Centra, a také naplanovat zahajeni podzimnich programda. Byla to také
vitana pfileZitost zodpovédét ¢etné konkrétni dotazy probacnich pracovnikl na
prabéh a organizaci program. Tim spis, Ze byla pfitomna také Zdena
Svobodova3, ktera se nejen podilela na tvorbé programu PUNKT a aktualizaci
manuald, ale také v 1été lektorovala pilotni béh s inovativnimi prvky v Liberci a

v soucasné dobé vede tym skolitelll lektord.

Prvni aktivity v rdmci nového projektu Vzdélavanim ke kvalité sluzeb Rubikon
centra

Dne 6. zati 2013 probéhl v ramci projektu Vzdélanim ke kvalité sluzeb RUBIKON
Centra strategicky workshop s nazvem Aktualizace strategického planu
organizace. Cilem workshopu bylo ziskat aktualizovanou podobu strategie, ktera
bude vychodiskem pro tvorbu systému vzdélavani pracovnik(l RUBIKON Centra.
Na tvorbé strategického planu se podileli ¢lenové Fizeni a vedouci sluzeb
RUBIKON Centra.

V Fijnu nas ceka dalsi workshop, béhem néhoz bude vytvorena Koncepce
rozvoje a vzdélavani zaméstnanca.

Workshop byl realizovan v rdmci projektu Vzdélanim ke kvalité sluzeb RUBIKON
Centra (reg. ¢. CZ.2.17/2.1.00/36077) spolufinancovaného prostredky ESF
Operacniho programu prostiednictvim Praha Adaptabilita a rozpoctu Hlavniho
mésta Prahy.

Pracovni diagnostika v RUBIKON Centru

Pracovni agentura RUBIKON poskytuje novou sluzbu, ktera, jak pevné véfime,
prinese prospéch kandidatiim i potencidlnim zaméstnavatelim. Dne 25. zafi
probéhlo v RUBIKON Centru pod vedenim odborné psycholoZzky a za pfitomnosti
pracovnich poradcl prvni kolo pracovni diagnostiky, jejimz smyslem je urceni ¢i
potvrzeni vhodného profesniho smérovani klienta. Pracovni diagnostika byla
realizovana formou nékolika testovacich metod, napfiklad testl osobnosti, nebo
miry 1Q. Informace, které pracovni diagnostika pfinesla, pomohou nasim
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klientdm k tomu, aby ve spolupraci s pracovnim poradcem vybrali vhodnou
rekvalifikaci a zorientovali se v dal$im profesnim smérovani. U¢astnici obdrzeli
zpétnou vazbu o vysledcich testl osobné pfimo od psycholozky a méli moznost
se rozhodnout, zda chtéji, aby se tak stalo za pfitomnosti jejich pracovniho
poradce. Velice nas potésilo, Ze vsichni zuéastnéni odchazeli z nové aktivity
velmi spokojeni a pozitivné naladéni, protoZe se diky diagnostice dozvédéli
nejen to, v kterych oblastech maji rezervy, ale také v ¢em spocivaji jejich silné
stranky, coz ptispélo ke zdravému zvyseni jejich sebevédomi. Vysledky pracovni
diagnostiky mohou byt zaroven dulezitym zdrojem informaci o kandidatovi pro
zaméstnavatele a usnadni tak i Uspésné sladéni potreb klienta a pozadavk( na
danou pozici ze strany zaméstnavatele.

Dalsi mezinarodni spoluprace

Ve dnech 9. — 13. zafi 2013 probéhla v anglickém Manchesteru stz v ramci
projektu ,,Pfenos know-how prace s mladymi lidmi ohroZenymi ztizenym
uplatnénim na pracovnim trhu a tim souvisejici socialni exkluzi®, které se
zG&astnily zastupkyné RUBIKON Centra Dagmar Doubravova a Anna Sulcova.
Béhem staZe ucastnici navstivili ve spoluprdci s anglickymi organizacemi Nacro
a Youth Association fadu neziskovych organizaci. Pro Gcastniky byla také
pfipravena velmi zajimava navstéva véznice.

Ucast na XII. Celostatni odborné konferenci socidlnich kuratord poradané
Spoleénosti socialnich pracovnikd CR

Zastupkyné RUBIKON Centra vystoupila 13. 9. 2013 se svym pfispévkem

v oblasti dluhové problematiky a oddluZeni na Xll. Celostatni odborné
konferenci socialnich kuratord poradané Spole¢nosti socialnich pracovnike CR.
Konference je jiz tradi¢nim setkanim, na kterém maiji socialni kuratofi a dalsi
odbornici moznost sdilet svoje zkuSenosti z prace s lidmi ohroZzenymi socidlnim
vyloucenim.

Prispévek vedouci program k reseni zadluzenost RUBIKON Centra Bc. Katefiny
Jirové byl zaméren na moZznosti spoluprace socidlnich kurator( a dluhovych
poradcl a dale na zkuSenosti z poddvanim insolvencnich navrh( spojenych

s ndvrhy na povoleni oddluZeni, tzv. osobni bankrot.

Mezi klienty socialnich kurdtord je velka c¢ast lidi po vykonu trestu odnéti
svobody, kdy socialni kurdtor je ¢asto prvnim kontaktnim mistem, které klient
po propusténi navstivi. Diky tomuto unikatnimu postaveni jsou socidlni kuratofi
dllezitymi partnery pro RUBIKON Centrum pfi praci s nasi cilovou skupinou.
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VZDELAVACI KURZY

V zaii probéhly v ramci verejné zakazky pro neziskovou organizaci ROZKOS bez
RIZIKA kurzy k feSeni predluzenosti. Finanéni prostiedky na toto Skoleni byly
cerpany v ramci projektu ,,Novy start aneb ze sexbyznysu na trh prace”, na ktery
ziskala tato organizace grant.

V prvnim dni konani kurzu se Gcastnice seznamily s tim jak se zorientovat v
dluhové problematice a umét poradit. Osmihodinovy kurz zahrnoval
simulaci praktickych situaci a modelové cviceni, prace s kazuistikou, rozbor
pripadové prace ve skupiné, vice na http://rubikoncentrum.cz/reseni-financni-
situace-predluzenych-osob-i.php.

Dalsi dva dny byly vénovany tématu jak poskytnout profesiondlni
pomoc, praktickym tipdm, praci s materidly a kazuistikou, rozbor pripadové
studie, diskuze ¢i vyhledavani online, http://rubikoncentrum.cz/reseni-financni-
situace-predluzenych-osob-v-praxi-ii.php

Par citaci dojmu z téchto kurz(:

Veronika Berkova: , Pozitivné hodnotim praktickd cviceni — bdla jsem se pocitani,
ale bylo to super. Oceriuji tisténé materidly, do kterych bylo moZné délat si
pozndmky, pfijemné prostredi a celou atmosféru vikendu. Lidskost a ne jen
strohé pfeddvadni informaci“

Jana Poldkova: ,Skvély kurz, perfektné vedeny, hodné informaci, profesiondini.
Libilo se mi cviceni — propojeni s teorii a videa. Skoda, Ze kurz nebyl jesté delsi,
bylo to moc prijemné. Oceniuji pracovni materidly.”

Lucie Sidova: ,,Mile mne zaujala celkovd organizace, pfijemné prostredi,

lektorky, obcerstveni, reakce na nase dotazy, odbornost.”
%k %k %k k

Pro Agenturu pro socialni za¢lenéni pod Uradem vlady probé&hl 26. fijna 2013
workshop na téma ,Zkusenosti se zaméstnavanim osob s trestni minulosti“,
ktery vedla Mgr. Lenka Ourednickova, reditelka sluzeb RUBIKON Centra.
Béhem ctyrhodinového workshopu méli Ucastnici moznost seznamit se

s dobrou praxi Pracovni agentury RUBIKON, diskutovat nové aspekty prace,
které zfizeni pracovni agentury do Cinnosti neziskové organizace pfinasi a

v ramci skupinové prace se zamyslet nad ucinnymi nastroji spoluprace se
zaméstnavateli.

A jak byl tento workshop hodnocen samotnymi tGcastniky? Z celkového
hodnoceni by jej doporucili vSichni Ucastnici (prdmérna znamka 1), obsah a
forma tohoto workshopu byla hodnocena zndmkou 1,2 (hodnotici Skala 1
vyborné, 4 Spatné).

Dojmy samotnych ucastnik( tohoto workshopu:

Marcela Buzdgova: , Pfijemné sezndmeni s tématikou, budu pouZivat jako
pfiklad dobré praxe”

Gabriela Melkova: , Libila se mi interaktivni forma workshopu, prdce ve
skupindch, neformdlnost”
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v v,

Dékujeme vam za vasi pfizen a podporu a véfime, Ze i toto vydani
RUBIKONOVIN se vam libilo. TéSime se na vase pfipadné podnéty a pfipominky
a prejeme vam hodné Uspéchd.

S Uctou

tym RUBIKON Centra
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