RUBIK N RUBIKONOVINY

CENTRUM

VdZeni pratelé, kolegové a spolupracovnici,

pfichdzime za vami s dalsim vyddnim RUBIKONOVIN, ve kterém si vds
dovolujeme nejen tradicné informovat o novinkdch v prdci RUBIKON Centra za
minuly mésic, ¢i o nabidce nasich placenych kurzd, ale tentokrdt prindsime i
velmi aktudlini informaci o otevieni nového kontaktniho mista Pracovni agentury
RUBIKON pro region Kutné Hory a Kolina. Vice o tomto ambiciéznim kroku vdm
prozradime v ndsledujicim rozhovoru.

RUBIKON Centrum mifi do Kutné Hory

O detailech nasi spoluprdce s Uradem prdce v Kutné Hofe a o nasich ambicich
pomdhat osobdm se zaznamem v trestnim rejstfiku v tomto regionu jsme si
povidali s Feditelkou sluzeb RUBIKON Centra, Mgr. Lenkou Ourednickovou.

Pracovni agentura RUBIKON rozsifuje své pusobeni do Kutné Hory, je to
soucasti néjakého planu expanze mimo tradicni teritoria RUBIKON Centra?
Pracovni agentura RUBIKON zacala svou ¢innost v roce 2012 plvodné ve tfech
regionech, v Praze a okoli, v Usti nad Labem a Chebu. V lofiském roce jsme
¢innost pracovni agentury rozsitili do Sokolova. Také zkusenosti z tohoto
regionu jsou Uspésné, proto jsme se rozhodli v letoSnim roce ¢innost agentury
rozsitit opét o dalsi oblast, tentokrat ve stfedoceském regionu. TakZe ano,
snazime se rozSifovat nase sluzby mimo nase tradicni regiony.

Zminujete uspésné vysledky Pracovni agentury RUBIKON, ¢im se napftiklad
mtuZete pochlubit?

V roce 2013 vyuzilo sluZzby nasi pracovni agentury vice nez 300 osob.
Zameéstnani si ve spolupraci s nasimi pracovnimi poradci naslo 70 klient(, témér
90% z nich si pracovni pomér udrZelo i po zkuSebni dobé. Béhem roku 2013
pracovni poradci oslovili vice nez 230 zaméstnavateld, z nichZ jsme pro
spoluprdci ziskali 50 z nich. V roce 2013 jsme ve srovnani s rokem 2012 o 100%
navysili pocet klient(, kterym jsme sluzby Pracovni agentury RUBIKON nabidli (v
roce 2012 to bylo 154 klient(), pricemz jsme dokdzali udrZzet Uspésnost. Kazdy
paty klient nasi pracovni agentury nalezne zaméstnani. Toto ¢islo mi vzhledem
k vysoké mife nezaméstnanosti a ¢astych obav zaméstnavateld prijmout ¢lovéka
se zaznamem v rejstiiku trestl jako vyborny vysledek. Vyrazné jsme posilili
spoluprdci se zaméstnavateli a rozsifili jejich pocet. Jako dobry smér je rovnéz
situaci zaméstnani klienta resit spolecné s jeho zadluZenosti. ZadluZenost je
Castou bariérou pro motivaci klienta si najit legalni praci nebo si ji udrzet.
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Z jakého dtivodu mifite pravé do Kutné Hory?

Toto rozhodnuti je vysledkem nékolika faktord. Vychdzeli jsme z udajl Probacni
a mediacni sluzby CR a jejich stiedisek Kutna Hora a Kolin, ze kterych bylo
patrné, Ze v tomto regionu existuje pomeérné pocetnd skupina lidi s trestni
minulosti, ktefi nedspésné hledaji pracovni uplatnéni. Pro potfebu podpory
pracovni a socialni integrace cilové skupiny osob s trestni minulosti hovofily
dalsi statistické udaje z regionu a rozhovory s vybranymi organizacemi a
zastupci mésta. Zasadnim faktorem, proc nase kontaktni misto otevirame pravé
v Kutné Hote, byl zdjem o nase sluzby ze strany vedeni Ufadu prace v Kutné
Hore a vedeni mésta. Oslovili jsme také nékolik klicovych zaméstnavatel

v regionu a i oni projevili ochotu nase klienty v cesté za pracovni integraci
podpofit.

V ¢em bude nabidka kontaktniho mista spocivat?

Budeme vychazet z nasi dosavadni dobré praxe. Dosavadni zkuSenosti ukazuji,
Ze je efektivni sluzby Pracovni agentury RUBIKON nabizet klientlim, ktefi jsou
motivovani ke zméné svého Zivota a chtéji si najit legalni zaméstnani. Nasi
spolupraci s klienty stavime na urcitém prvku vybérovosti a také
dlouhodobéjsiho provéreni. Prlmérna doba od prvniho kontaktu klienta s nami
po ziskdni zaméstndni je 2,5 mésice. Pravé tato dlouhodobost je podle mého
nazoru predpokladem k ddkladnému poznani a také provéreni nasich klienta,
které jsme po této zkusSenosti schopni zaméstnavatelim doporucit. Co se tyka
spoluprdce se zaméstnavateli, osvédcuje se pfi naboru maximalné zohlednovat
jejich potreby a poskytovat transparentni informace o doporucovanych
kandidatech. DlleZita je také spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi,
Probaéni a media¢ni sluzbou CR, neziskovymi organizacemi v regionu a
samoziejmé s Uradem prace. Predpokladame, e pravé s Uradem prace budeme
spole¢né postupovat nejen pri vybéru vhodnych uchazec, ale také pfi vyuzivani
nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti a spolupraci se zaméstnavateli.
Kontaktni misto bude piisobit v prostorach Utadu prace, kam bude kaZdy
Ctvrtek dojizdét pracovni poradkyné Zuzana Millerova. Nase sluzby budou
uréeny obyvatelim Kutné Hory, Kolina a okoli. Nase plisobeni v tomto regionu
zatim planujeme do jara 2015, cozZ je doba, po kterou mame pokryté
financovani agentury z prostiedk( Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpoctu CR.

Podporu zaméstndavani osob s trestni minulosti vyjadfilo nové vedeni
ministerstva spravedlnosti jako jednu z priorit boje s recidivou. Jak toto
hodnotite?

Samoziejmé, Ze to velmi vitam. Recidiva je vyrazny spolecensky a ekonomicky
problém a byla bych velmi rdda, kdyby vedeni ministerstva pfistoupilo

k systematickému feseni.

Dékujeme za rozhovor a pfejeme Pracovni agenture RUBIKON, jejim klientum a
partnerim hodné tspéchd.
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Setkani s kuratory Usteckého Kraje

Dne 6.2 2014 se v Usti nad Labem konalo setkani kurator(i pro dospélé osoby

z celého Usteckého kraje. PFi této prileZitosti jsme méli moznost prezentovat
sluzby RUBIKON Centra realizované v tomto regionu. Pracovni agenturu
RUBIKON prezentoval Martin Mudra, ktery uvedl statistické Udaje za rok 2013 a
podrobné vysvétlil, co klientovi pracovni poradenstvi nabizi a jak se s klientem
pracuje. Dale mluvil o moznosti dotovanych mist v rdmci uplatnéni na trhu
prace a v neposledni fadé o projektu CESTA, ktery klientim nabizi bezirocné
pljcky na potireby spojené s pracovnim uplatnénim. Na konci prezentace padlo
nékolik otazek, kdy se kuratofi ptali napfiklad, s jakymi spolecnostmi a firmami
RUBIKON Centrum spolupracuje, jak dlouho musi byt klient po vykonu trestu,
aby mohl sluzeb pracovniho poradenstvi vyuzit a dalsi.

Dluhové poradenstvi prezentovala Ing. Bc. Kvéta Krémarova, kterd ma
dlouholeté zkugenosti v poskytovani této sluzby na nasi poboéce v Usti nad
Labem. V rdmci prezentace zminila, kolik klient( vyuZilo v loriském roce sluzeb
dluhového poradenstvi, jak funguje poradenstvi v kancelafi sdruzeni v Usti n. L.
a na mobilnich poradndch, kdy vyjizdime za klienty na stfediska Probacni a
mediaéni sluzby CR, nebo piimo do véznic. Dale vysvétlila, jak probiha prvni
schizka s klientem, jak je daleZité v prvni fazi zmapovat vSechny dluhy klienta,
aby se dale mohla fesit jeho situace. V otdzkach, které padly na konci
prezentace dluhového poradenstvi, se kuratofi nejvice zajimali o exekuce a
osobni bankroty a moznosti pomoci pro jejich klienty.

Poslednim bodem prezentace byl Reintegracni mentoring, ktery predstavila Bc.
Monika Bauerova. Vysvétlila co reintegracni mentoring je, jak funguje a co
vsechno klientim nabizi. Vysvétlila, jak spoluprace mezi mentorem a klientem
probih3, jaké jsou zasady a pravidla a co vSechno mentor s klientem tesi. Déle
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zminila, Ze reintegracni mentoring je predevsim pomoc pro klienta, ktery
potfebuje rychle vyresit svoji slozZitou situaci. Sluzba je propojena jak

s pracovnim, tak i s dluhovym poradenstvim, takzZe klient je ve vétsiné pripad(
doporucen také do pracovniho ¢i dluhového poradenstvi.

Na konci celé prezentace sluzeb RUBIKON Centra se slova ujala byvald klientka
Jana, kterd se s kuratory podélila o sv(j pfibéh. Po navazané spolupréci ve
vézeni vyhledala sluzby RUBIKON Centra i po propusténi v rdmci amnestie a
zU&astnila se vyb&rového Fizeni na pozici asistentky nasi kancelare v Usti nad
Labem. Vybérové Fizeni vyhrala. Tato pozice je startovnim mistem pouze na 6
mésicl. Za tuto dobu aktivné spolupracovala s dluhovou poradkyni a také

s pracovnim poradcem, se kterym spolecné nasli jeji dalsi zaméstnani, kde
pracuje dosud.

Vice o nasi klientce Jané zde: http://www.youtube.com/watch?v=XrDYOuQXU-s

Setkdni s kurdtory bylo milé a pfinosné. Jsme moc radi, Ze jsme se mohli této
akce Ucastnit a prezentovat tak rozsah sluzeb RUBIKON Centra.

Aktuality z Karlovarského kraje

Ve stiedu 12. bFezna 2014 probéhla s pracovniky Probaéni a mediaéni sluzby CR
v Chebu akce s ndzvem Snidané s RUBIKONEM, jejimZ smyslem bylo
podékovani za dosavadni velice uspokojivou spolupraci s chebskym strediskem
PMS CR. Od ledna 2013 jim totiz bylo ke spolupraci s RUBIKON Centrem
doporuceno celkem 26 klientl (16 vyuZilo sluzby Pracovni agentury RUBIKON,
témér 50% z nich nastoupilo do zaméstnani, 4 klienti vyuZili sluzby dluhové
poradny a 2 mentora). Dale byly predany aktualnich informace o zplsobech
prace pracovniho poradce v regionu a vysledky Pracovni agentury RUBIKON za
rok 2013. Spoluprace se stiediskem PMS CR Cheb bude probihat také v letognim
roce. Stredisko se stane také mistem konani prvnich Pohovorud nanecisto

v Karlovarském kraji, které se budou konat v bfeznu. Dne 20. bfezna 2014
probé&hne Snidané s RUBIKONEM i na stfedisku PMS CR Sokolov. V poslednich
mésicich byl narGst klientt doporugenych z PMS CR Sokolov zhruba 30% a
pracovni poradce na stfedisko dochazi jiz pravidelné jednou

tydné (v minulosti 1 - 2 x mési¢né).

Na Utadu préace Cheb se ndm podafilo vyjednat, Ze klienti s kriminalni minulosti
mohou vyuzivat ndstrojl aktivni politiky zaméstnanosti i v pfipadech, Ze jsou na
Utadu préce evidovani krat$i dobu ne? 5 mésic(. Oteviraji se tak $ir§i moZnosti
nastupu klientl na verejné prospésné prace. | proto jsme zahdjili spolupraci

s Technickym a dopravnim servisem v Maridnskych Laznich, ktery zaméstnava
zhruba 10 uchazeci na vedlejsi pracovni pomér rocné. Pfedbézné nam byly
vyclenény 2 pozice pro nase kandidaty.

Kvali nardstu poctu zdjemct o sluzby RUBIKON Centra v Karlovarském kraji jsme
z casovych dlvodu pristoupili ke skupinovym pfijmim klient(, které probihaji na
stiediscich PMS CR v Chebu a Sokolové. V souc¢asné dobé se hldsi zhruba 15
novych klientd mési¢né, coz je oproti lonskému roku narlst zhruba o 100 %.
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Nase praxe dobrym prikladem

V minulém roce nas oslovili zastupci vladni Agentury pro socidlni zacleriovani

s zadosti o poskytnuti prispévk( do dvou manudll dobrych praxi: dluhové
poradenstvi a zaméstnanost. Manudly jsou v tiSténé podobé jiz na svété a
budou distribuovany predevsim zastupciim mést a obci, kde agentura pracuje.
Publikace obsahuji popis celé fady Uspésnych projektl i dlouhodobych
program( véetné kazuistik z prace jednotlivych subjektl, které do materidlu
pfispély. Pro inspiraci jsou také uvedeny pfiklady feSeni dané problematiky i ze
zahranicni praxe. PfestoZe agentura primarné poskytuje sluzby méstlim a
obcim, které fesi problematiku socidlné vyloucenych lokalit, materidl je zdafilym
shrnutim dobré praxe v danych oblastech na tzemi CR bez ohledu na zaméteni
na cilovou skupinu obyvatel.

Dékujeme za moznost podélit se o nase zkusenosti!

Manualy budou brzy ke staZeni na:
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/metodiky-a-manualy-dobrych-
praxi-asz-2014

VZDELAVANI A PLACENE SLUZBY

RUBIKON Klub dluhové poradny

Starite s ¢clenem RUBIKON Klubu dluhové poradny a ziskdte pravidelné bulletin
Jak na dluhy.

V mésici Unoru vyslo z dilny programu k reseni zadluzenosti jiz druhé vydani
bulletinu Jak na dluhy, tentokrat na téma ,,Novy obcansky zakonik”. Velice
Zhavé a aktudlni pojedndni o tom, jak se méni pravni prostiedi v dluhové
problematice platnosti nového obcanského zédkoniku. V bulletinu se doctete
prehled nejddlezitéjsich novinek a pojmU, pomUze vam rychle se zorientovat v
nejdalezitéjsich zménach a tak snizZit obavy, které v mnohych tato prilomova
zména vyvolava. Bulletin obsahuje i mnoho dalsich zajimavych informaci.

Seminare o zménach

Rok 2014 je rokem velkych zmén v oblasti ob¢anského a upadkového prava.

V souvislosti s tim jsme v Unoru poradali dva seminare na téma ,,Novy obcansky
zakonik, novela insolvencniho zakona a jejich dopad na dluhovou problematiku® - nezbytné
Skoleni uréené pro socidlni pracovniky, dluhové poradce a kazdého, kdo pracuje s predluzenymi
klienty. Osmihodinového seminare, v jehoz dvou ¢astech se Ucastnici dozvédéli obecné
informace o novém obcanském zakoniku a ddle napf. novinky v pravnich pojmech, v dédéni,
spotrebitelském pravu, nepoctivy zamér, oddluZzeni manzeld, apod., se celkem
zUcastnilo 31 odbornikd z neziskovych organizaci, socidlnich odbord méstskych ¢asti ¢i
méstskych Gradd.

Lektorské zajisténi:

Mgr. Pavla Aschermannovd —senior dluhova poradkyné a pravnicka RUBIKON Centra

Megr. Sarka Barto$ova - junior diuhova poradkyné a pravnicka RUBIKON Centra

Hodnoceni seminare 13. Unora 2014:

Miroslava Camfrlova: ,,Pozitivné hodnotim priklady z praxe, zodpovézeni dotazd, vysokou

Y

Tento material samoziejmé predstavuje jen vyfez nasi aktualni ¢innosti.


http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/metodiky-a-manualy-dobrych-praxi-asz-2014
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/metodiky-a-manualy-dobrych-praxi-asz-2014

odbornost-naprostd spokojenost. Spousta informaci, které bych jinak dlouho hledala.”
Zuzana Schovankova, Obcanska poradna Praha: , Jasny vyklad, moznost kladeni otdzek, mily

pristup lektorek, prakticka orientace v problematice —to vse bylo fajn.”

Hodnoceni seminare 27. inora 2014:

Jii Novak, Mésto Stéti: , Atmosféra priznivd. Pravidelné prestdvky. Moznost dotazt béhem
samotné predndsky. Idedini propojeni teoretickych poznatkd s praxi. Kurzy porddané RUBIKON
Centrem doporucujii ddle.”

Mgr. Ludmila Novakova, véznice Ruzyné.: ,,VWsokd odbornost, zdjem o danou problematiku,

komunikativnost.”

Z dvodu velkého zajmu pripravujeme i v biieznu dalSi dva seminare na toto téma. Zveme vas

proto na posledni z termind dne 17. dubna 2014.

Pozvanka na kurzy k fesSeni zadluzenosti - posledni volnd mista 25.-27.3.2013
Kurz Reseni finanéni situace predluzenych osob I.
Kurz Re3eni finanéni situace predluzenych osob v praxi II.

Nezbytné Skoleni pro odborniky pracujicim s osobami ohrozenymi predluzenosti,
odbornik{im pracujicim s osobami ohroZzenymi chudobou a socidlnim
vyloucenim a vSem zdjemclim o danou problematiku.

Oba kurzy jsou akreditované a spliuji poZzadavky na dalsi vzdélavani socidlnich
pracovnikd a pracovnikl v socialnich sluzbach dle zakona c. 108 / 2006 Sb.
Hodnoceni Gcastnika loriskych kurzu:

,0dpovédi na kaZdou otdzku, diskuze, ndzorné ukdzky, mnoho materidlu.

Spousta predanych zkusenosti”, Petra Kohoutkovd, ROMODROM, o.s.

,Vibec jsem se nenudila. Na 99% jsem rozuméla vSemu. Lektorka velmi prijemné
vyprdvi, nemd monotdnni hlas, dobfe se poslouchd”, Petra Novotna, SANANIM,
0.s.

evwvs

Hana Kramlova
kramlova@rubikoncentrum.cz
tel.:+420 730 158 873
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