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Viazeni prdtelé,
spolupracovnici,
kolegove,

dalsi vyddni RUBIKONOVIN, které tentokrdt

zaci za mésic duben, k Vdm prichdzi ve zbrusu

novém kabdté. Rddi bychom tak spolu s Vdmi
oslavili 20. narozeniny RUBIKON Centra.

Ano, je to tak! Nase organizace pomohla prv-
nimu klientovi uz v roce 1994 a novy kabdt
pro RUBIKONOVINY je samozriejmé jen zacdtek
narozeninovych oslav. Ale nepfedbihejme. Ve
se vcas dozvite. V uvodu tohoto vyddni Vdam pfi-
ndsime krdtké ohlédnuti, ale i vizi budoucnosti
nasi organizace tak, jak ji vidi spoluzakladatelka

a feditelka RUBIKON Centra v jedné osobé.

Prejeme Vdm hezké Ctent.




CENTRUM

Mgr. Dagmar Doubravovd je spoluzakladatelkou
RUBIKON Centra, ve kterém plisobi od jeho vzniku
v roce 1994. Podilela se na zavedeni unikdtniho
modelu romského mentoringu do Ceské justice,
ktery byl ocenén v roce 2009 v soutéZi inovativ-
nich projektti v oblasti trestni justice Crystal of Jus-
tice, vyhldsené Evropskou komisi a Radou Evropy.
Je odbornou garantkou kognitivné behaviordini-
ho programu pro mladistvé klienty v Ceské repub-
lice, ktery realizuje RUBIKON Centrum od roku 2004
podle vzoru Svycarské Probacni sluzby kantonu
Curych. Podili se na realizaci a supervizi projektd.
Pdsobi jako lektorka komunikalnich dovednosti
a supervizorka v oblasti podpory neziskovych or-
ganizaci. Je ¢lenkou Rady pro probaci a mediaci
— poradniho orgdnu Ministerstva spravedinosti CR
a ¢lenkou poradniho orgdnu hejtmana Stredoces-
kého kraje — Pracovni skupiny prevence kriminality.
Zastupuje neziskovy sektor za CR v EJJO (European

Juvenile Justice Observatory).

Jeji pohled na dvacet let cinnosti
RUBIKON Centra Vam pfinasi nasle-
dujici kratky rozhovor.

Jak hodnotite téch uplynulych 20 let prace RUBI-
KON Centra, Sla byste do toho znovu?

Rizeni neziskové organizace v Ceské republice je
velmi narocné. Ve srovnani s jinymi evropskymi ze-
mémi, kde jsem méla moznost poznat podminky
fungovani obdobnych organizaci naseho zaméreni
napiiklad v oblasti financovani, to mame stéle hod-

né tézké. Diky tomu jsme se ale hodné naucili. Troufam
si fici, Ze fungujeme velmi profesiondlné, dbdme na
efektivitu, naucili jsme se vyhodnocovat rizika dilezi-
tych strategickych rozhodovani. Podafilo se ndm najit
velmi kvalitni zaméstnance, ktefi jsou nasim nejvétsim
bohatstvim. A to i diky zdravému prosttedi v organiza-
ci a cilenému investovani do jejich vzdélani a rozvoje.
Nase Uspéchy jsou postavené na mimoradné pracovi-
tosti vsech zaméstnancd, udrzované a posilované mo-
tivaci stale zazivat ty drobné Uspéchy nasich klientd,
kterym jsme mobhli v jejich Zivotnich pfibézich pomoci.

Jaké jsou podle Vas nejvétsi ispéchy za dobu exis-
tence RUBIKON Centra?

Za nejvétdi uspéch povazuji vybudovani znacky nasi
organizace, kterd je po celou dobu spojena s kvalitou
poskytovanych sluzeb, proaktivitou a orientaci na hle-
dani feSeni v oblastech, kde to jini jiz vzdali. V nepo-
sledni fadé si velmi cenim hodnot, které v organizaci
sdilime a které nas charakterizuji. Kromé vyse uvedené
poctivosti a pracovitosti je to také pokora, kterd nds
vzdy vedla ke spolupraci s jinymi subjekty a umoznila
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ndm se od nich mnoho véci naucit. Nejdfive
jsme usilovali o rozvoj socialni prace v trest-
ni justici, coz bylo zavrSeno institucionalizaci
statni Probacni a mediacni sluzby v roce 2001.
Déle jsme se zaméfili na podporu a rozvoj této
nové organizace a alternativnich trestd v CR.
V dalSim obdobi jsme se zacali vénovat ino-
vativnim pfistuptm, které funguji v zahranidi,
a Uspésné jsme ovéfili jejich u¢innost v nasich
podminkach. Takovym prikladem dobré praxe
jsou Romsky mentoring nebo kognitivné be-
haviordlni programy pro mladistvé i dospélé
pachatele, napf. PUNKT (Prasvihy Uz Nedélam,
Kémo. Tecka.), Motivacni program ZZ (Ziskej za-
méstnani). V poslednich &tyfech letech jsme se
hodné vénovali dluhovému poradenstvi a legis-
lativnim zménam v oblasti pfedluzenosti, jsme
iniciatorem vzniku Aliance proti dluhtim. Nejno-
véjsi oblasti nasich aktivit je pracovni poraden-
stvi — jejich vysledkem je zalozeni Pracovni agen-
tury RUBIKON, ktera zprostfedkovava praci lidem
se zaznamem v Rejstiiku trestd.

V lofiském roce se RUBIKON Centrum diky této sluz-
bé stalo hrdym vitézem Narodni ceny kariérového
poradenstvi, kterou kazdoro¢né vyhlasuje Centrum
Euroguidance pfi Domu zahrani¢nich sluzeb pod
zastitou Narodniho poradenského fora.

V Cem spatfujete nejvetsi posun Vasi organizace
od SPJ z roku 1994 k RUBIKON Centru roku 20147

Asi v cesté od studentské iniciativy, ktera fungovala
nékolik let na dobrovolnické bazi, k organizaci, ktera

zaméstnava 33 kmenovych zaméstnancd a dalsich 200
externistll a poskytuje kazdy rok kvalitni sluzby vice
nez 2000 klientlm. Nase sluzby prokazatelné vyrazné
snizuji riziko recidivy nasich klientd, ¢imz nejen Setfime
penize danovych poplatnik(, ale také fakticky prispiva-
me k bezpedi ve spolecnosti.

(0 jsou nejvetsi vyzvy, ale také problémy vasi sou-
(asné existence?

Nejvétsi vyzvou pro nds vzdy bude ucinit ta spravna
strategickd rozhodnuti v oblasti poskytovani sluzeb,
s ohledem na zajisténi jejich financovani, udrzeni
efektivity i pfiméfené miry inovace a rozvoje téchto
sluzeb. Vyzvou je samoziejmé i ziskavani novych za-
méstnavateld, ktefi budou ochotni to s nasimi klienty
zkusit. A co se tyCe samotné prace s klienty, pak to
bude urcité nabor a vybér téch, ktefi jsou skutecné
motivovani zménit sv(j osud tak, aby zminéni za-
méstnavatelé byli se svymi novymi pracovniky na-
prosto spokojeni.

Kam se bude RUBIKON Centrum v nejblizSi budouc-
nosti ubirat?

RUBIKON Centrum ma nejvétsi potencidl v oblasti ino-
vaci, vzdy jsme dokazali vybrat zajimava fedeni pro-
blémd spojenych s vysokou mirou recidivy v Ceské
republice, ¢imz jsme pfispivali ke snizovani kriminality.
V této oblasti mame, myslim, urcité stale co nabidnout
nejenom klientlim, ale i organizacim ze statni sféry,
pfipadné mistnim samospravam. Bezesporu zajimava
budoucnost ¢ekd RUBIKON Centrum také v souvislosti
s rozvojem nasi socialni firmy, o které hovofil v minu-

[ém vydani RUBIKONOVIN na3 kolega Radovan Hlava-
Cek. Opét se jedna o inspiraci zahrani¢ni praxi, a ja tam
vidim znacny potencial.

Dékujeme za rozhovor a piejeme RUBIKON Centru
dalSich nejméné dvacet uspésnych let v pomahani
druhym zménit svij osud.
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Novy rozmer
Pohovoru nanecisto

Rozlehld moderni prosklend konferencni mist-
nost ve 2. patre budovy renomované nadndrodni
spolecnosti udélala nejen na kandiddty Pracov-
ni agentury RUBIKON velky dojem. V pdtek 25. 4.
2014 se totiz Pohovory nanecisto poprvé konaly
mimo domdci prostredi RUBIKON Centra, konkrét-
né v prostordch spolecnosti IBM, kterd se své hosti-
telské role ujala pfimo dokonale.

Po pll desaté rano se u deviti stoll usazuje 14 za-
méstnavateld (zastupci z fad firem, neziskovych
organizaci i nadnarodnich korporaci), ktefi netr-
pélivé vyckdvaji na 12 kandidatd, s nimiz povedou
simulovany pfijimaci pohovor. Ve vzduchu je citit
ocekavani a snad i trochu napéti. Vétsina zastupcl
zaméstnavatell se s osobami s trestni minulosti
jesté nesetkala, a tak se jim hlavou honi rlizné mys-
lenky a nevédi, kdo pfijde a co ¢ekat. Kandidati pfi-
pravujici se ve vedlejsi mistnosti prozivaji podobné
vzruseni. Luxusni zdzemi nadnarodni spolecnosti
IBM, pfitomnost zastupcl dalsich velikan( na Ces-
kém trhu prace jako jsou Plzefsky Prazdroj, DHL,
Drogerie DM, LMC a Byznys pro spole¢nost, to je pro
kandidaty RUBIKON Centra pomérné velké sousto.
Jedté nikdy v takovém prostredi nebyli a tak neni
divu, Ze se jich zmocriuje tréma a obavy, zda budou
schopni obstat.

JJak jde se na to!, pfichazi se slovy koordinatorka

celé akce Anita Homrova. Kandidati se usazuji u pfidé-
leného stolu daného zaméstnavatele a prvni pohovor
nanecisto mdze zadit. Bude jich celkem 3Sest a kazdy
potrva 15 minut. V pauzdch mezi jednotlivymi koly za-
méstnavatelé vyplni kratky dotaznik poskytujici ucha-
ze¢lim o zaméstnani zpétnou vazbu, jak si pfi pohovo-
ru vedli.

Prvni rozhovory jsou trochu rozpacité na obou stra-
nach. Kandiddti jen zfidka dobrovolné mluvi o své
minulosti a zaméstnavatelé je k tomu vybizeji zatim
ponékud nesméle. S kazdym pfibyvajicim pohovorem
viak zaméstnavatelé i kandidati ziskavaji vétsi a vétsi
jistotu a posledni pohovor si kazdy nalezité uziva. Ob-
Cas je slySet udiv, ze uz je opravdu posledni.

Rychle to uteklo. Pfi zdvérecné evaluaci ucastnici pre-
kypuji pozitivnimi dojmy, i kdyz nad3eni bylo patrné
jiz v priibéhu celé akce. Pohovory nanecisto jsou vel-
kym pfinosem pro viechny zlcastnéné strany — pro-
fesné i lidsky. Kandidati si pochvaluji, Ze jim to zvysilo
sebevédomi a dodalo nadéji, Ze maji Sanci na pracov-
nim trhu uspét. Zase se o trochu vic pfibliZili své vizi
0 novém Zivoté a je pro né ohromujici i zjisténi, Ze se
tak velké firmy zajimaji o tuto cilovou skupinu. Tomu
skoro ani nemohli uvéfit. | zastupci zaméstnavatell
byli pfekvapeni — udivila je pfipravenost, kvalita a mo-
tivovanost kandidatd, o to vic, ¢im vétsi opak ocekavali.
L+Uvédomil jsem si, Ze jsem mél predsudky. Myslel jsem, ze
kdyZ se dostanete na druhou stranu zdkona, jste zly, ska-
redy a hloupy. Tyto ndzory jsem si nyni smazal a prosté
odchdzim s tim, Ze jsou to normdilni lidi, Ze to neni tak, ze
kdyZ nékdo byl odsouzeny, Ze ho musime izolovat a bdt se
ho. Jednu uchazecku, kterou jsem tu potkal, bych zamést-

nal, kdybych pro ni mél job”, prohlasil Radek Hovorka,
finanéni feditel IBM Ceska republika.

Ackoliv zprostfedkovani zaméstnani neni primarnim
cilem Pohovorli nanecisto, vypada to, Ze by tfi z dva-
nacti pfitomnych kandidatd mohli skute¢né ziskat za-
méstnani u dvou firem, které si je vybraly. Zde lezi pra-
vy potencial Pohovord nanecisto, ktery krasné vyjadrila
Milena Jablrkova z IBM: ,Je to uZitecné jak pro né, tak
pro nds. Ndm to samoziejmé otevrelo oci a dovolilo ndm
to uvaZovat, alespon tedy mné, o zaméstndni lidi, ktefi se
vraceji z vykonu trestu.” K tomu uz neni co dodat. Snad
jen velky dik véem zucastnénym.

Pohovory nanecisto jsou realizovdny v rdmci mezind-
rodniho projektu ,Pracovni Sance pro osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti svobody” (CZ.1.04/5.1.01/77.00267),
ktery je spolufinancovdn z prostredk( ESF prostrednic-
tvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a stdtniho rozpoc¢tu CR.

evropsky LA
socialni
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST




CENTRUM

Klienti Pracovni
agentury RUBIKON
dostali prilezitost
v kavarne Dismas

Jiz dva z nasich klientl vyuzili zajimavé pracovni
nabidky kavarny Dismas, kterd se kazdym dnem
otevie prvnim hostlm v krasném prostredi histo-
rického domu v prazské ulici Na Po¥ici 37. Pfevaz-
na ¢ast pracovniho kolektivu kavarny je slozena
z lidi, ktefi se v minulosti dostali do konfliktu se
zakonem, av$ak svoji budoucnost vidi v bezihon-
ném zpUsobu zivota. V kavarné pak mohou ziskat
cenné zkudenosti z oblasti gastronomie a péce
o zakaznika. O tom, pro¢ se rozhodla tento zaji-
mavy projekt realizovat, nam vypravéla Katefina
Plhdkova, kterd stala u jeho zrodu. ,Ndpad reali-
zovat projekt Dismas - kavdrna bez predsudkii
vznikl z touhy délat néco smysluplného a uZitené-
ho. Rozhodli jsme se tedy zaméstndvat skupinu lidi,
o které se v dobrém moc nemluvi, ale je na trhu prdce
nejvice ohrozena. Tyto lidi po vykonu trestu odnéti
svobody nikdo zaméstndvat nechce, ackoliv se vét-
sSinou jednd o lidi v produktivnim véku, vétsina z nich
md rodinu a déti a v Zivoté nemaji mnoho Sanci. KaZdy
se k nim obraci zddy, coz je skoda. Rekli jsme si, Ze to
zkusime a pomUZeme tim nejen odsouzenym, ale také
potencidlnim obétem trestnych cind. Ddme-Ii prdci li-
dem, kterym ji nikdo jiny nedd, sniZzime tim alespon tro-
chu riziko pdchdni dalsi trestné Cinnosti, kterd mnohdy

prameni pouze z potreby sehnat si obzZivu. Proto se zro-
dila pfijemnd kavdrna v centru Prahy, kterd nabizi nejen
vybornou Fair Trade kdvu, ale také domdci koldce a jiné

dobroty.”

Tésime se spolu s Katefinou na skvélou kavu v kouzel-
nych prostorach kavarny a pfejeme spoustu spokoje-
nych host(!
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Pracovni vzdélavani
ve Vazebni véznici
Praha-Pankrac

Vterminu 13.3.az22.4.2014 probihal ve Vazeb-

ni véznici Praha-Pankrac Motivaéni program Zis-
kej zaméstndni (ZZ), kterého se Ucastnilo celkem
14 odsouzenych. Cilem Motiva¢niho programu
ZZ je motivovat klienty ve vykonu trestu k ak-
tivnimu fedeni jejich Zivotni situace, posilit jejich
silné stranky a predat jim pracovné pravni infor-
mace, ¢imz se zvysuje jejich Sance ziskat a udrzet
si zaméstnani po propusténi z vykonu trestu.

Béhem jednotlivych setkani ucastnici aktivné spo-
lupracovali a zapojovali se do aktivnich ¢asti kurzd.
Hlavnimi tématy jednotlivych setkéni byly: hledani
prace, tvorba zivotopisu a motivac¢niho dopisu, pfi-
jimaci pohovor, legélni a nelegalni prace, jak mluvit
o trestni minulosti a pracovné pravni vztahy.

Foto: www.vscr.cz

Dale byly ucastnikiim podrobné predstaveny sluzby
RUBIKON Centra na svobodé, do kterych se mohou po
propusténi zapojit. Pfi zpétné vazbé hodnotili ucastnici
jako pozitivni zejména nabidku dlouhodobéjsi spolu-
prace s RUBIKON Centrem po propusténi a témata spo-
jena s hledanim zaméstnani.

0d 25.do 27.4.2014 pak probéhly tamtéz rekvalifikac-
ni kurzy, kterych se zucastnilo celkem 19 odsouzenych.
Zakladni kurz pro praci s prenosnou fetézovou pilou
a kfovinofezem v délce 16 hodin absolvovalo 15 ucast-
nik( a Zakladni kurz pro praci s pfenosnou fetézovou
pilou v délce 14 hodin 4 ucastnici. Kurzy byly rozdéleny
na teoretickou a praktickou ¢ast. Vedle prace s kiovino-
fezem a motorovou pilou byla hlavni naplni kurzd také
témata péce o Zivotni prostiedi, bezpecnost prace, hy-
giena a prvni pomoc, technologické postupy a tdrzba.

Kurzy ve véznici realizovala firma Lesma pod vedenim
zkuseného lektora pana Frantiska Slepanka. Vsichni
Ucastnici Uspésné slozili zavérecné zkousky a obdrzeli
Osvédceni o absolvovani rekvalifikace. Na rekvalifikac-

ni kurzy navazuji pracovni dilny, v ramci kterych si od-
souzeni procvici praci s pilou a kfovinofezem v praxi.

Motivacni program ZZ a Rekvalifikacni kurzy byly rea-
lizovdny v rdmci projektu Najdu si své pracovni misto
(CZ.2.17/2.1.00/34086) spolufinancovaného prostredky
ESF prostrednictvim Operacniho programu Praha Adap-
tabilita a rozpoctu Mésta Prahy.

PRA[HA
PRA(GUE
PRA[(GA
PRA|G

Kurz ,,Seznamte se
s podnikanim”

V uplynulém mésici se v RUBIKON Centru opét usku-
tecnil kurz Seznamte se s podnikanim. Dne 11. 4. 2014
méli nasi klienti moznost dozvédét se zakladni infor-
mace o tom, jak se pFipravit na aktivity OSVC a obecné
na nastrahy podnikani.

Mezi témata byl zapojen podnikatelsky plan, ktery si
mobhli kandidati i prakticky vyzkouset a pfiblizit se tak
realizaci svého podnikatelského snu. Ucastnici se rov-
néz dozvédéli informace, jez jsou potieba pro zahjeni
podnikani. Napfiklad jaky je rozdil mezi zivnostmi a co
je potfeba pro kterou splfiovat. S timto tématem byly
spojené administrativni zalezitosti, jako jsou dané, dlu-
hy a podnikani apod. Dilezité informace se Ucastnici
dozvédéli k povinnym pojistnym zaloham a také se se-
znamili s formulafi, které jsou pro zahdjeni podnikani
nezbytné. Kazdy z ucastnik(i mél moznost prozkoumat
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si marketingové metody a na praktickém pfi-
kladu se zamyslet, ktera z téchto metod by byla
pro jejich podnikani nejvhodnéjsi.

Soucasti kurzu bylo i téma ukonceni podnikani
bez vaznych nasledkl a zanechanych zavazkd.
V praktické Casti jsme se vénovali pfedevsim
tomu, jaky je rozdil mezi zaméstnanim a sebe-
zaméstnanim. Cilem tohoto cviCeni bylo, aby
si vSichni ucastnici dovedli uvédomit rizika, vy-
hody a nevyhody téchto dvou forem vydélku.
Kromé jiného jsme se zaméfili i na otazky, které
se podnikani tykaji, napfiklad jaky mam ndapad,
nebo v ¢em budu lepsi nez konkurence.

Podle vieho odchazeli vsichni ucastnici plni do-
jmu a predevsim se dozvédéli mnoho uzite¢nych
a zajimavych informaci, které mohly podpofit
a rozvinout jejich podnikatelsky zamér.

Kurz financni
gramotnosti a reseni
zadluzenosti pro
mladistvé odsouzené

Na pfelomu bfezna a dubna probéhl ve Véznici Vie-
hrdy dalsi z kurzt RUBIKON Centra, zamérenych na
finan¢ni gramotnost a feSeni zadluZenosti. Celkem
15 mladistvych véznd, pfipravujicich se na propusté-
ni, se od dluhovych poradkyn Kvéty Krémafové a Mo-

Foto: www.vscr.cz

niky Bauerové dozvédélo, jak zmapovat své dluhy, jak
je fesit jiz v pribéhu vykonu trestu odnéti svobody, jak
komunikovat s véfiteli a zamezit jejich dalsimu narls-
tu €i pfipadné exekuci. ,U mladistvych je problém, ze
pokud nemaji nékoho, kdo jim tyto informace fekne,
nebo nemaji rodinu, kterd se o né postara, jen tézko
se k témto informacim dostanou a mohou své dluhy
fesit’, fika dluhova poradkyné Monika Bauerova z po-
boc¢ky RUBIKON Centra v Usti nad Labem. Klient&im tak
informace z kurzu mohou pomoci zacit jejich situaci

aktivné resit.

Soucasti kurzi je také poskytnuti nastroji pro odpo-
védné planovani osobnich financi Gcastnik(l a navod
na efektivni zachazeni s osobnim rozpoctem a jeho

sestaveni.

V zévéru kurzu pak ucastnici ziskali osvédceni o ab-
solvovani a zaroven zhlédli animované filmy RUBIKON
Centra s dluhovou tematikou. Ve stejny den pak ve véz-
nici probéhl i dalsi kurz pro dospélé odsouzené.
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Vzdélavani
zaméstnancli
RUBIKON Centra
pokracuje

V minulém vydéni RUBIKONOVIN jsme vés infor-

movali, Ze se na duben chysta prvni ¢ast kurz

manazerskych dovednosti pro naSe manazery.
Ten se nasledné uskutecnil ve dnech 14. a 28. 4.
2014. Probirand témata zahrnovala vymeze-
ni managementu a leadershipu, role manazera
a jeho autoritu, manazerskou typologii a zakla-
dy situacniho vedeni. Kolegové ziskali teoretické
i praktické tipy ke své praci, které méli moznost si
béhem $koleni i vyzkouset. Druhy den byl vyhra-
zen praktickym tipdm pro fizeni ¢asu manazera
a reflektoval konkrétni situace, které ve své denni
manazerské praxi nasi kolegové fesi.

Vzdéldvaci a rozvojovd aktivita byla realizovdna v rdmci
projektu Vzdéldvdnim ke kvalité sluzeb RUBIKON Centra
(reg. ¢. CZ.2.17/2.1.00/36077) spolufinancovaného pro-
stredky ESF Operacniho programu prostrednictvim Praha
Adaptabilita a rozpoltu Hlavniho mésta Prahy.
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Evropsky socidlni fond

Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

[avér projektu Romové
pomahaji Romim

Dne 30. 4. 2014 skoncil projekt Romové pomahaji
Romim, ktery byl hlavnim finan¢nim zdrojem pro za-
jisténi realizace sluzby Romsky mentoring v uplynu-
lych 3 letech. V pribéhu projektu plsobilo celkem 72
romskych mentor(i ve spolupraci s 23 stiedisky PMS
CR v Jihoceském, Karlovarském, Kralovéhradeckém,
Libereckém, Pardubickém, Stfedoceském a Usteckém
kraji. Néktefi mentofi spolupracovali také s pracovniky
OSPOD v 5 méstech CR - v Dé&¢iné, Milevsku, Hradci
Kréalové, Pardubicich a Usti nad Orlici. Do projektu bylo
zapojeno celkem 17 pravnich a dluhovych poradcd,
ktefi ve viech 7 krajich poskytovali poradenstvi klien-
tm mentord, jejich rodindm i dalsim pfislusnikiim vy-
loucenych lokalit s cilem predchazet jejich ekonomické
nestabilité a predluzenosti a zvySovat jejich finan¢ni
gramotnost. Mezi dalsi vyznamné aktivity projektu
Romové pomahaji Romim patfi vyskoleni 10 rom-

skych mentor( v Libereckém kraji, dvoudenni konfe-
rence ,Romsky mentoring — silné stranky a pfilezitosti”
s Ucasti zahranicnich expertd nebo rozséhly priizkum
efektivity sluzby Romsky mentoring.

Rédi bychom za tym RUBIKON Centra podékovali rom-
skym mentor(im, dluhovym poradcim, supervizoriim,
pracovnikim PMS CR, socialnim kuratorim a viem
dalsim spolupracovnikdim, ktefi se na Uspésné realizaci
projektu podileli!

Projekt Romové pomdhaji Romim byl spolufinancovdn
z prostredku ESF prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpo¢tu CR.
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Dalsi vydani bulletinu

Posledni dubnovy den pfinesl vydani dalSiho
Cisla bulletinu JAK NA DLUHY z dilny kolegyn
zabyvajicich se programy k feSeni zadluZenosti,
ktery vydavame pro ¢leny RUBIKON Klubu dlu-
hovych poradcd.

Soucasti ¢lenstvi v klubu je mimo jiné moznost
Cerpat 1x ro¢né celodenni staz v dluhové poradné
(Praha, Usti nad Labem). Leto$nim prvnim ucastni-
kem byl pan Bc. Ladislav Beranek, socialni pracovnik
z Azylového Domu Nadéje Praha-Radotin. Jak se mu
den straveny u nas libil?

,Stdz dluhového poradenstvi v RUBIKON Centru pro
mé znamenala predevsim velkou, novou a obohacujici
zkusSenost”.

Mate-li zajem o podminky ¢lenstvi v RUBIKON Klubu
dluhovych poradc(i, napiste na e-mailovou adresu:
dluhy@rubikoncetrum.cz

Pozvanka na otevrené
kurzy

Kurz Reseni finan¢ni situace predlu-
zenych osob [

Kurz Reseni finan¢ni situace predlu-
zenych osob v praxi ll.
V terminu 8.-10.7.2014

Akreditované kurzy pro socidlni pracovniky, pracov-
niky v socidlnich sluzbach a zdjemce o problematiku
fe3eni financni situace predluzenych osob. Ucastnici se
na kurzu naudi jak se zorientovat v dluhové problema-
tice a umét poradit, na navazujicim dvoudennim kurzu
jak poskytnout profesionalni pomoc s praktickymi tipy.

Vice informaci ke kurziim: http://rubikoncentrum.cz/
vzdelavani-reseni-zadluzenosti.php

I

Hodnoceni letosnich
kurzl z terminu
25.—-27.3.2014:

Miroslava Dvorakova, Centrum oSetfovatelské pomoci:
~Moznost diskuse o konkrétnich otdzkdch jednotlivych
ucastnika.”

Bc. Filandrova llona, Socialni sluzby Chomutov:
Vyborné pripravené priklady z praxe riiznych dokumen-
tu (exekuce, soudni ndvrhy atd.). Preddni vsech podkladu
vcetné manudlu.”

Katefina Kroupova, ROMODROM o. s.:
»~Maximdlné spokojend, libilo se mné propojeni prvniho
a druhého kurzu. Informace se krdsné usadily.”

.....

poskytne:
Hana Kramlova
kramlova@rubikoncentrum.cz
tel.: +420 730 158 873



