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Vazeni prdtele,

kolegove,
spolupracovnici,

pfichdzime k Vdm s dalsim vyddnim RUBI-
KONOVIN, jiz podruhé v novém kabdté, kte-
ry jsme si nadélili k nasim 20. narozenindm,
které jsme prdvé v uplynulém mésici oslavili.
Dékujeme Vdm za priznivé prijeti nové grafic-
ké dpravy naseho periodika, jakoZ i za pod-
poru, kterou ndm projevujete. V tomto vyddni
RUBIKONOVIN Vdm opét prindsime prirez tim
nejduleZitéjsim, co se v uplynulém mésici v ¢in-
nosti RUBIKON Centra odehrdlo. Ale jako vZdy

zacneme krdtkym rozhovorem, tentokrdt s nasi

reditelkou sluZeb.

Pfejeme prijemné Cteni.

ey
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Magr. Lenka Ourednickovd stdla u zrodu RUBI-
KON Centra pred 20 lety a zustala mu vérnd
dodnes. Stoji za mnoha uspéchy, kterych nase
organizace za dobu své existence dosdhla a ini-
ciovala mimo jiné i vznik Pracovni agentury RU-
BIKON. Ve sdruZeni pusobi jako reditelka sluzeb.
A pravé o sluzbdch RUBIKON Centra je ndsledu-
jici rozhovor.

Portfolio sluzeb RUBIKON Centra je velmi
Siroké. Které sluzby Vy osobné pokladate za
stézejni?
RUBIKON Centrum pUsobi ve tiech oblastech
a vsechny tfi jsou pro ndas z hlediska komplex-
nosti poskytovanych sluzeb stejné dulezité.
Zajistujeme Programy ke zvyseni efektivity al-
ternativnich trestd, kde dlouhodobé dosahuje-
me velmi dobrych vysledk(. Tyto sluzby zacalo
RUBIKON Centrum poskytovat jiz pfed deseti
lety. Program ke snizeni recidivy pro mladistvé
PUNKT je navic jedinou nasi sluzbou s celore-
publikovou plisobnosti. Sluzba Romsky mentor
v soucasné dobé neproziva lehké obdobi, jelikoz
jsme museli z finan¢nich divodl vyrazné omezit
¢innost mentord v fadé regiond. Nicméné pev-
né véfim, Ze se jednd o prechodné obdobi a tato
sluzba v dohlednu opét ziska finan¢ni podporu
a bude se moci rozvijet. Programy k feSeni zadlu-
Zenosti a Programy ke zvy3eni zaméstnanosti po-
mahaji klientim dosdhnout socidlni a ekonomické
stability a vést produktivni Zivot. Re3eni zadluze-
nosti a zaméstnanost spolu velmi Uzce souviseji
a Uspésnost nasi organizace mimo jiné tkvi v tom,

ze umime klientim pomoci v obou téchto oblastech
a uplatiujeme komplexni pfistup. Diky tomu se nam
dafi ménit zivoty klient(, jejichz situace skutec¢né
neni snadnd. Pokud se nam spolecné s klientem po-
dafi dojit ke kyZzenému cili tak, Ze klient najde za-
méstnani, dokaze fesit svou zadluzenost a jeho kva-
lita Zivota stejné jako kvalita Zivota jeho nejblizsiho
socialniho okoli se zvysi, je to opravdu vyborny pocit
aodménai pro nas.

ses

Jak se darf vasi pracovni agenture a jak se vyviji
a ménfjeji ¢innost za dobu existence?

Pracovni agentura RUBIKON je nejmladsi sluzbou,
kterou poskytujeme. Je velmi pfijemné sledovat
dynamicky rozvoj této sluzby, ktery se projevuje
stale se zvysujicim poctem kandidat(, ktefi si diky
spolupraci s nasimi pracovnimi poradci zvysuji kom-
petence potfebné pro Uspésny vstup na trh prace
a pracovni uplatnéni ziskaji. Zvy3uje se pocet spolu-
pracujicich zaméstnavateld a v jejich fadach ziskava-
me ,ambasadory”, ktefi jsou ochotni svou pozitivni
zkuSenost se zaméstnavanim osob se zdznamem
v rejstiku trest(l Sifit mezi ostatni zaméstnavatele.
Zvysuje se rozsah i kvalita spoluprace s nasimi part-
nerskymi organizacemi. Toto vSechno jsou pozitivni
zmeény, které stvrzuji vyznam a uzite¢nost naseho

plsobeni.
Jsou aktivity pracovni agentury inspirovany za-
hranicnimi vzory?

Myslim, ze jsme méli velké $tésti, jelikoz jsme méli
moznost se ucit a inspirovat britskou organizaci
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Working Chance. Jsou to vice nez dva roky,
co ma kolegyné nasla webové stranky této
neziskové organizace, ktera pracuje na bazi
nekomercni pracovni agentury a pomaha
nalézt pracovni uplatnéni trestanym zenam.
Shodou okolnosti jsem spole¢né s kolegyné-
mi planovala pracovni cestu do Londyna a tak
jsem Jocelyn Hilmann, zakladatelku a fedi-
telku Working Chance, pozadala o schlzku.
Setkéni s Jocelyn bylo nesmirné inspirujici.
Béhem hodinové schiizky jsme pro RUBIKON
Centrum a nové vznikajici pracovni agenturu
ziskali radu namétd. Toto setkani bylo spousté-
¢em nasi dlouhodobéjsi spoluprace. O nékolik
mésict pozdéji Jocelyn souhlasila s nabidkou
partnerstvi v rdmci mezinarodniho projektu na-
zvaného Pracovni Sance pro osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti svobody - zahrani¢ni inspi-

race.

-

Béhem projektu jsme méli po dobu roku a ptl cer-
pat zkuenosti a unikatni know-how. Skoleni porad-
cG Pracovni agentury RUBIKON vedené Claire Saint
a pracovni navstévy ¢lenl naseho tymu v Londyné
nas posunuly vyrazné vpried. Kolegové z Working
Chance nam pomohli vyvarovat se fady chyb a pfi-
pravit se na situace, které bychom neuméli predvi-
dat a jejichz pfekonani by nés stalo hodné sil i ¢asu.

Jaké jsou pldny do budoucnosti, kam se bude
pracovni poradenstvf ubirat?

Nase plany jsou smélé a ja pevné véfim, Ze se ndm
podafi v zapocatém duchu pokracovat. V nejblizsich
mésicich nas ale ¢ekd nelehky ukol, kterym je zis-
kat financni prostfedky a zajistit udrzitelnost nasich
sluzeb i po konci aktualné realizovanych projektd.
V dalSich letech bychom rédi nasi ¢innost rozsifili do
dal3ich regionl. Chceme se zaméfit také na oblast

osvéty v oblasti férového ndboru, ktery nebude lidi
se zaznamem v rejstiiku trestli v neopravnénych pfi-
padech vylucovat z ndboru predem. V planu médme
také ziizeni socidlni firmy, kterd nasim klientl po-
skytne pfilezitost pfimého uplatnéni na sekundar-
nim trhu prace.

Lenko, dékujeme za rozhovor a piejeme hodné
uspéchii ve Vasi praci.
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Shanim praci po
navratu z vézeni

Dne 20. kvétna 2014 se v Justi¢cnim paldci Na
Mi¢dnkdch konala mezindrodni konference s nd-
zvem Zaméstndvdni osob s trestni minulosti
a priklady dobré praxe. Konferenci porddalo
RUBIKON Centrum, které letos slavi 20. narozeniny
pusobeniv oblasti sniZovdni recidivy.

Cilem mezinarodni konference bylo predstavit
zahrani¢ni i domaci zkuSenosti se zaméstnava-
nim osob po navratu z vykonu trestu. Zasadni
know-how bylo zprostfedkovano partnerskou
organizaci Working Chance, kterd ve Velké Brita-
nii velmi Uspésné funguje jako neziskova perso-
nalni agentura pomahajici nalézat praci zenam
opoustéjicim vykon trestu odnéti svobody. Mezi
vyznamné zaméstnavatele, ktefi s touto orga-
nizaci trvale spolupracuji, patfi i skupina Virgin
znamého podnikatele a filantropa, sira Richarda
Bransona, ktery je neunavnym propagdtorem
zaméstnavani znevyhodnénych osob. Dalsim d-
vodem uspofddat konferenci byla snaha oteviit
téma SirSi odborné i laické vefejnosti, a to zejmé-
na zaméstnavatelim s presahem ke spolecenské
zodpovédnosti. Potfebu osvéty mezi zaméstnava-
teli potvrdili pfitomni zastupci IBM, ktefi vyuzili
jednu z moznosti spoluprace s RUBIKON Centrem
a pfimo ve svych prostorach usporadali zajimavou
informacni akci pro své HR specialisty a dalsi za-
méstnance.

Cilem konference bylo také navazat uzsi spolupraci
neziskovych organizaci a zaméstnavateld se zastupci
mistni spravy a samospravy. Ucastnily se obé strany
—firmy, resp. zaméstnavatelé i zastupci statni spravy,
a to zejména Ufadu prace CR, PMS CR a Ministerstva
spravedinosti CR. Celkem se ke sdilené diskuzi se$lo 54
hostll, z toho zhruba polovina zaméstnavatel(l a za-
stupcl firemniho sektoru, druhou polovinu tvorili za-
stupci vefejné spravy.

Pfitomni zaméstnavatelé se shodli na tom, Ze ptvodni
obavy ze zaméstnavani trestanych osob pomohly roz-

Pracovni agentury RUBIKON, kterd poskytuje sluzby pra-
covniho poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani vy-
hradné osobam se zéznamem v rejstiiku trest(. Své sluz-

by poskytuje klientlim i zaméstnavatellim bezplatné.

Skutecnost, Ze zaméstnavani osob se zdznamem v rejs-
triku trestl m0ze pfinaset profit pro vSechny zucastné-
né, potvrdila také feditelka britské neziskové organi-
zace Working Chance Jocelyn Hillman. Podle statistik
této britské organizace je recidiva jimi doporucenych
uchazecek, které nasly pracovni uplatnéni, pouha 3 %
(zatimco recidiva ve Velké Britanii je vice nez 55 %).
,Vétsina Zen, které vyhledaji nase sluzby, jsou matky sa-
mozZivitelky. Zprosttedkovdni pracovniho uplatnéni zna-
mend profit nejen pro Zenu samotnou a jeji dalsi Zivot
bez konfliktu se zdakonem. Znamend také mozZnost plnit
roli matky a postarat se o své déti, vytvorit jim vhodné
rodinné zdzemi a pozitivné nasmérovat jejich dalsi zivot’,
uvedla Jocelyn Hillman.

gilaou dre
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V panelové diskuzi se sesli zastupci z fad za-
méstnavatelll — stavajici i potencidlni ¢i taci,
ktefi maji k tématu co Fici. Ucastnici se tak
mohli setkat s Tomasem Volkem ze spole¢nosti
TV Facility, Zdefikem Modélkem ze spole¢nosti
CDV sluzby, Jarmilou Neumannovou z nezis-
kové organizace Diakonie, Tomasem Ervinem
Dombrovskym a Janou Kutarnovou ze spole¢-
nosti LMC, provozovatele pracovnich portald
jobs.cza prace.cz, a v neposledni fadé s Monikou
Ladmanovou zjizzmifiovaného IBM. Zamér pod-
pofit zaméstnavani osob se zdznamem v rejstfi-
ku trestd a boj s recidivou, ktera v CR dosahuje
smutnych 60 %, vyjadrilo zastitou konference
Ministerstvo spravedinosti CR a Generalni feditel-
stvi Ufadu préace CR. Boj s recidivou je totiz jednou
z priorit soucasné vlady, jak ostatné na konferenci
zaznélo z Gst Mgr. Pavla Sterna, ndméstka minist-
ryné spravedlnosti. Podékovéni zaméstnavatellim
vyjadfila také generalni feditelka Ufadu prace CR

Ing. Marie Bilkov4, kterd zaméstnavani osob s trestni
minulosti, potazmo socialné znevyhodnénych osob na
trhu préace, vnima jako kli¢ovy tkol svého ufadu.

Konference byla realizovdna v rdmci mezindrodni-
ho projektu ,Pracovni Sance pro osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti svobody — zahrani¢ni inspirace”
(CZ.1.04./5.1.01./77.00267), ktery je spolufinancovdn
z prostredku ESF prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR.

S PODPORUJEME
f cvorsks . | VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE www.esfcr.cz

OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Financni gramotnost
klienti ve vykonu
trestu odnéti svobody
v prazskych véznicich
podporila Nadace CSOB

Grantova komise Nadace CSOB podpoila projekt RU-
BIKON Centra, diky kterému budeme moci pokracovat
a rozsifit praci v oblasti finan¢ni gramotnosti a feseni
zadluZenosti ve véznicich v Praze. Ro¢ni projekt bude
probihat od ¢ervna 2014 ve spolupracujicich véznicich
v Ruzyni, Repich a Pankraci, a to podle zjmu cilové
skupiny. NaplIni projektu je realizovat minimalné 16
skupinovych setkani ve véznicich pro osoby, které se

chtéji aktivné pfipravit na feSeni své situace v oblasti fi-
nancni a dluhové, plus moznost individualnich konzul-
taci svych konkrétnich problém( s dluhovymi porad-
kynémi. Diky podpoie budeme také moci vytvorit nové
interaktivni materidly pro praci s klienty ve véznicich.

Projekt je financovdn z CSOB Nadacniho .
programu vzdéldni.

Vzdélavani zaméstnancli
RUBIKON Centra v priibé-
hu kvétna

V pribéhu kvétna probihalo dalsi vzdélavani pracovni-
ki RUBIKON Centra. Manazeti se Gcastnili druhého kola
field assistance, kde se soustiedili na vlastni palciva té-
mata v jejich manazerské praci.
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Pracovnici v pfimé praci s klienty prosli skole-
nim zaméfeném na rozvoj kompetenci v oblasti
vedeni profesionalniho rozhovoru. V ramci sko-
leni si vyzkouseli na vlastnich pfikladech z pra-
xe zvladnuti naro€nych situaci v komunikaci.

Déle se pracovni poradci a manazefi zlcastnili
tretiho, a tedy posledniho dne kurzu obchod-
nich a prezenta¢nich dovednosti, kde se nauci-
li technikdm efektivniho vyjedndvéni a dalsim
praktickym dovednostem, které budou moci vy-
uZivat pfi jejich praxi. Pfi zakonceni kurzu pracov-
nici ziskali zaslouzena osvédceni.

Vzdéldvaci a rozvojové aktivity byly realizovdny
v rdmci projektu Vzdéldvdnim ke kvalité sluzeb RU-
BIKON Centra (reg. ¢. CZ.2.17/2.1.00/36077) spolufi-
nancovaného prostredky ESF Operacniho programu
prostfednictvim Praha Adaptabilita a rozpoctu Hlav-
niho mésta Prahy.

A EVROPSKA UNIE

EVROPSKY SOCIALNI FOND
PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASI
BUDOUCNOSTI

PUNKT rodina

Dva z péti programi PUNKT rodina zahéjenych na
podzim 2013 byly ukonceny naslednym setkanim,
které se konalo tfi mésice po skonceni intenzivni ¢as-
ti programu. V Karlovych Varech a v Litoméficich tak

mame celkem osm Uspésnych absolventl probacniho
programu. Hlavni ¢ast programu ukoncily skupiny na
dal3ich 7 stfediscich PMS CR. Nésledna setkani zde
probéhnou v letnich mésicich. V soucasné dobé bézi
programy na stediscich PMS CR Rumburk, Litoméfice
(druhy béh v tomto mésté), Teplice (druhy béh), Cho-
mutov (druhy béh), Usti nad Labem, Svitavy, Trutnov,
Kroméfiz, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Plzen,
Cheb, Sokolov, Karlovy Vary (druhy béh) a Praha-vy-
chod. Béhem dubna a kvétna probéhly tfi supervize
lektori programu, a to v Ceskych Budg&jovicich, v Usti
nad Labem a v Praze. Lektofi kladné hodnotili spolu-
préci se stfedisky PMS CR i s RUBIKON Centrem a cel-
kové vyjadfili velmi dobry dojem z prace s mladistvymi
klienty. Spokojenost nasich lektor( s pribéhem pro-
gramu nas té3i a véfime, Ze tomu tak zlstane i naddle.

Kurz MENTOR

Béhem dubna a kvétna probihal kurz pro nové men-
tory, v rdmci kterého se ucastnici teoreticky i prakticky

pfipravovali na spolupraci s klienty. Mentofi jsou vysko-
leni laici, ktefi béhem dlouhodobé spoluprace s klienty
predstavuji vyraznou psychickou podporu a pomoc ze-
jména pro osoby fesici otdzky navratu na svobodu po
pobytu ve vézeni, bydleni, zaméstnani a zadluZenosti.
Spoluprace mezi mentorem a klientem se zaklada na
neformalnim vztahu a profesiondlnim kamaradstvi
a klient tak mGze vyuzit také osobni doprovody na ura-
dy a nejrGzné;si instituce, nebo zprostiedkovani kon-
taktu na dalsi sluzby a odborniky.

Ve dnech 25.-27. 4. se konala prvni ¢ast kurzu. Hlavni
témata byly seznameni Gcastniki s ¢innosti a nabid-
kou aktivit RUBIKON Centra, strategie a principy prace
s klienty v rdmci reintegra¢niho mentoringu, témata
spojena se zaméstnavanim klientl a s kroky pred a po
propusténi z vykonu trestu. Kromé ziskani teoretickych
znalosti si Ucastnici vyzkouseli prostfednictvim hra-
nych scének i nékteré situace z praxe a zhlédli interak-
tivni videa k dané tematice. Program kurzu obohatila
zkusend mentorka, kterd doplnila teorii o vlastni pfi-
klady z praxe a zodpovédéla ucastnikiim jejich dotazy
k praci s klienty.

V sobotu 17. kvétna se konala druha ¢&ast pripravy pro
nové mentory. Hlavnimi tématy byla dluhova proble-
matika, trestni fizeni a nékterd témata spojend s pfi-
mou praci s klienty. Novi mentofi maji ted pfed sebou
praktickou ¢ast pfipravy, v ramci které by méli nejprve
absolvovat naslechy dvodnich schiizek s klienty a poté
si sami vyzkouset spolupraci s nékterym z nasich klien-
td. Pak je ¢ekaji mentorské zkousky, na zakladé kterych
dostanou Osvédceni o kvalifikaci pro pracovni ¢innost
— MENTOR a mohou zacit spolupracovat s klienty.
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Kurzu se Ucastnilo celkem 8 zdjemct o tuto po-
zici. V souladu s cili RUBIKON Centra zapojovat
lidi s trestni minulosti do ¢innosti organizace
a pfimo podporovat jejich pracovni uplatnéni,
jsou 4 ucastnici kurzu z fad nasich klientd. Diky
vlastni zkusenosti s trestnou ¢innosti a nasled-
nym prekonavanim bariér spojenych se zazna-
mem v rejstiiku trestd mohou ostatnim klien-
tdm poskytnout podporu a pomoc, ktera bude
pfimo vychazet z téchto konkrétnich zkuSenosti.

RUBIKON Centrum ma
dvé noveé publikace

V ramci mezindrodniho projektu Pracovni San-
ce pro osoby s trestni minulosti — zahrani¢ni
inspirace (CZ.1.04/5.1.01/77.00267) vznikla pfi-
rucka (nejen) pro zaméstnavatele Dobry skutek,
dobrainvestice. Jejim cilem je umoznit ¢tendflim
zakladni orientaci v problematice zaméstnavani
osob s trestni minulosti. ,Pfi vybéru informaci, rad
a tipy tykajicich se bezpec¢ného naboru takovych
osob jsme maximalné zohlednili potfeby a obavy
zaméstnavatell a zaroven se pokusili ukazat, ze
bezpecny nébor osob s trestni minulosti je nejen
mozny, ale pro zaméstnavatele i vyhodny,” fikd ko-
ordindtorka projektu Anita Homrova. Pfirucka také
srozumitelnym zplsobem predklada legislativni ra-
mec pozadavku trestni beziihonnosti pfi zaméstna-
vani a odkazy na relevantni organizace a instituce.
,Pevné véfime, ze publikace zaujme a bude inspiro-

vat nejen zaméstnavatele, ale i viechny ty, ktefi maji
zdjem sezndmit se s tématem zaméstnavani osob
s trestni minulosti jakozto zakladnim predpokladem
jejich Uspésné integrace,” doddva Anita Homrova.

DOBRY ‘SKUTEK,P
DOBRA INVESTICE

JATELE

Vystupem projektu Romové pomahaji Romim
(CZ.1.04/3.2.01/19.00221) je Metodicka pfirucka
sluzby Romsky mentoring. Ta shrnuje zku3enos-
ti RUBIKON Centra s poskytovanim této Uspésné
sluzby, podporujici vykonavatelnost alternativnich
trestd, a to nejen v ramci projektu, ale za celou de-
kadu jeji realizace od pilotniho ovéfeni v roce 2004.
Pfirucka predstavuje pfinos a potencidl Romského
mentoringu, ktery podle vedouciho sluzby Marka
Demnera ,spociva zejména v mnohokrat zmifované
schopnosti romskych mentorl umoznit komunikaci
mezi pfislusniky romské mensiny a odborniky z vét-
sinové spolecnosti.” Publikace obsahuje evaluaci
sluzby, véetné vysledkd vyzkumného 3etfeni orga-
nizace Demografické informacni centrum, pfiklady
dobré praxe, informace o inovacich a zejména do-
poruceni pro dalsi realizaci a udrzitelnost Romského
mentoringu. Jeji soulasti je také Metodika pro praci

mentor( s klienty socidlnich kurator(i a socialnich
kuratorl pro mladez.

evropsky L
socialni
4 fondv CR EVROPSKA UNIE

Dvacet let stary dobry
napad...

Je pfesné jedna hodina odpoledne 26. kvétna a vsich-
ni, dle instrukci kolegyné Lucie pokud mozno nepo-
zorované, mizime v zadni kanceldfi za Skolici mistnos-
ti. V3echno probiha ,na tajiacku”, i kdyz uz jsme méli
nékolikrat namale. Uschovat obfi pugét rudych razi
pred ostfizimi zraky feditelky D&si, ¢i ,zneviditelnit”
v kuchynce pfipravené jednohubky s rubikonacky-
mi vlajeckami a dort s logem RUBIKON Centra pfed
feditelkou sluzeb Lenkou, ktera zrovna sem musela
dneska presunout svou schiizku s pracovnim porad-
cem Mildou, to se ukazalo byt opravdu velkd vyzva!
Ale obstéli jsme. Vedeni nic netusi. Snad!

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfer.cz

OPERACNI PROGRAM

ﬁ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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Zatimco se my ostatni schazime v zadni kance- /B N i A o co ze to vlastné 3lo? O oslavu, velkou a jubilejni.

bice a nechdva se zabalit jako darek. Finan¢ni :

reditelka Kamila ma za kol pfivést vedeni (my- : __ A tady pfani nas, zaméstnanct RUBIKON Centra:

obstarava hudbu. S pfichodem vedeni pousti

fanfaru. A to je signal pro nas. ,Tak jdeme, jde-

ze Smetanovy Libuse otevird dvefe a do Skolici > :

mistnosti se pfimo pfed matky zakladatelky ne- vy ’ dOtahlijte to

Y i (o \"4 V4

To ovsem nebylo nutné, nebot na fotce ma Désa e AW az k dVGCItCE
oblicej dikladné zakryty rudym pugétem (foto-

Sleno teditelku Dasu a reditelku sluzeb Lenku)
,Mild Ddso, @
me!”, kfic¢i nékdo z nahusténého davu. Mara, slu-
koordinované vali dav skoro tficeti lidi. Nevéfi
grafka Pavla zrovna neodhadla ten spravny uhel) — ; a my Va’m to pomﬁzveme

1aFi, schovava se Lucie i s dortem do velké kra- o P * RUBIKON Centrum uz je tady totiz 20 let s Vami!
do $kolici mistnosti. Vedouci kanceldfe Hanka | o A \ @
' T - " S
Zebni stafesina, rychle popada kytici a nafanfaru P2 N ‘ mlla LenkO,
svym oc¢im! A v UZasu a dojeti si zakryvaji oblicej.
a Cast Lenciny tvare zastinila Smouha, ve které po-

dle pruhovanych $atli matné rozpoznavame nasi

o B - dotdhnout
s az k tficitce!
Mély jste v devadesdtém
Ctvrtém dobry ndpad
amy Vam za to
Ale jinak se fotky povedly. | akce se vydafila. Dort @ DEKUJEME" @

vesele vyskocil z krabice. Snédl se. A pilo se. A vzpo-
minalo se...
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Kalendar akci
realizovanych v mésici
kvétnu:

12.-14.5.2014
28.-30.5.2014

Podpora socidlniho zaclenovani
prislusniki socialné vyloucenych
lokalit v Karlovarském kraji Il.

Sest béh( akreditovanych kurzd k feseni predlu-

Zenosti (kvéten—Cerven) — vefejna zakéazka v rdmci
Individudlniho projektu Karlovarského kraje.

16.5.2014
Kurz Facilitace

Realizovano pro organizaci META v ramci projektu
META Plan — Komplexni program rozvoje organizace.

22.5.2014

Akreditovany kurz Reseni finan¢ni
situace predluzenych osob |.

Realizovéno pro mésto Hofovice v ramci projek-
tu ,Napliovéni standard( kvality socidlné-pravni
ochrany”.

/ hodnoceni techto
vzdélavacich akci
vybirame:

Milada Zakova, Individualni projekt Karlovarského
kraje: ,Velmi dobrd schopnost lektor(i reagovat na do-
tazy, cely kurz byl pro mé pfinosem a spousta véci zcela
novd. Pfiklady z praxe jsou to nejlepsi, &im Ize pfedndsku
oZivit a doplnit”

Tereza Glinterova, Organizace META: ,V/yvdZenost teorie
a praxe, resp. dtiraz na praxi. Nendsilné sezndmeni s dal-
$imi metodami vhodnymi i pro jiné lektorské dovednosti
(prdce s oCekdvdnimi, modelovd situace, parkovisté). Ani
chvili jsme se nenudily, odsejpalo to bezvadné.”

Stépéanka Bec¢vérova, Hofovice: “Velmi dobie zpraco-
vany kurz, praktické priklady, predndsejici se velmi dob-
fe orientuje v problematice, ochotné zodpovi konkrétni
dotazy.

Pozvanka na otevrené
akreditované kurzy

Kurz Reeni finan¢ni situace predlu-
zenych osob |.

V terminu 8. 7. 2014, (posledni 2 volna mista)

Kurz Reeni finan¢ni situace predlu-
zenych osob v praxi |l.
V terminu 9.-10. 7. 2014

Akreditované kurzy pro socidlni pracovniky, pracovni-
ky v socidlnich sluzbach a zéjemce o tuto problema-
tiku. Ucastnici se na kurzu dozvédi, jak se zorientovat
v dluhové problematice a jak umét poradit. Na navazu-
jicim dvoudennim kurzu se poté nauci, jak poskytnout
profesionalni pomoc a praktické typy.

a0doa

Vice informaci ke kurzim a dal$im vzdélavacim akcim

poskytne:
Hana Kramlova
kramlova@rubikoncentrum.cz
tel.: +420 730 158 873



