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Vidzeni kolegové,
spolupracovnici, pratelé
a priznivci,

pfindsime Vdm nové, jesté teplé vyddni RUBI-

CENTRUM

dgo
Qep

KONOVIN, tentokrdt po dvoumésicni, ,prdzd-
ninové” pauze. Véfime, ze se Vdm podarilo
alespon nacas odhodit pracovni starosti a na-
Cerpat energii pro prekondni ndsledujicich, jiz
nyni citelné chladnéjsich mésici. Snad Vdm
vtom pomdiZe i Cetba informaci ze Zhavé soucas-
nosti RUBIKON Centra. Horkou novinkou je napr.
novd podoba webovych strdnek a narozeninovy
banner, ktery jiz zdobi zdpati nasich e-maild. Jisté
Vds zahreji u srdce vycislené tspéchy sluzeb nasi
organizace za prvni pololeti roku 2014. A na ro-

zehrdti je tu rozhovor s kolegyni Renatou z tymu

pracovnich poradkyn.
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Renata Hovorkovd pracuje v RUBIKON Centru
od ledna 2013 jako pracovni poradkyné, letos
v lété jivsak pribyla novd kompetence. V roli ma-
nazerky pro komunikaci se zaméstnavateli md
na starosti strategii spoluprdce se zaméstnava-
teli. Je tudizZ nad jiné povoland zodpovédét ndm

nékolik otdzek tykajicich se spoluprdce Pracovni

agentury RUBIKON se zaméstnavateli pfi zamést-
ndvdni klientd s trestni minulosti.

Jak vnimdte svoji Ulohu ve styku se zaméstna-
vateli, s nimiz Pracovni agentura RUBIKON spo-
lupracuje?

Komunikace se zaméstnavateli je jednou z ¢innosti
kazdého pracovniho poradce. Kromé poskytovani
poradenstvi kandidatovi, jak nalézt zaméstnani a byt
pripraven na vstup do pracovniho procesu, vyhleda-
va poradce vhodné zaméstnavatele. Tém nabizime
spoluprdci v rdmci vybéru a naboru kompetentnich
a provérenych kandidat(, ktefi maji zdznam v rejs-
tfiku trestd, ale jsou motivovani pracovat. Svoji roli
tudiz vnimam jako ,bourdni bariér”, parovani oceka-
vani zaméstnavatell s nabidkou kandidatt a mini-
malizaci rizik ku prospéchu viech. Jako kazdy vztah,
tak i vztah se zaméstnavateli buduji na vzédjemné
davére a kvalité prace. Pracovala jsem dfive v ko-
mercni sféfe na pozici HR konzultanta v personalni
agentufe i v HR oddéleni ve firmé, mohu tak velice
dobre posoudit potfeby a pozadavky obou stran.

Jaké jsou reakce zaméstnavateld, kdyz je oslovi-
te a nabidnete jim, aby zaméstndvali lidi s trest-
ni minulosti? Nejsou trochu ,zaskoceni”? Preci
jenom si dnes kazdy zaméstnavatel vybird jed-
noho z téch nejlepSich z mnoha uchazecd, tak
pro¢ by mél chtit kandiddty se zaznamem?

Tato myslenka samozifejmé zaméstnavatele napa-
da. Ale Cisty trestni rejstfik nemusi nutné znamenat
kvalitniho kandidata, a naopak: zaméstnanim nasich
klientl mize firma ziskat kvalifikované a vysoce mo-

tivované pracovniky. Mozna to lépe pfiblizim, kdyz
feknu, Ze kazdy nas kandidat projde dikladnym
provéfenim. Priimérna doba spoluprace pracov-
niho poradce s klientem je 2 mésice a v jejim pri-
béhu jen 40-50 % kandidatl uspésné splini kritéria
pro doporuceni nasim zaméstnavateldim. Provéreni
spociva ve zjisténi miry motivace kandidata a toho,
jak je schopen plnit dohody, ale zahrnuje také zma-
povéni jeho kompetenci, posileni jeho sebevédomi,
schopnosti mluvit o své trestni minulosti pfi poho-
voru. Zaméstnavatellm tak mizeme poskytnout
kompletni informace o kandidatovi v¢etné pracov-
niho a osobniho profilu, motivace, trestni minulosti
a referenci od byvalych zaméstnavateld. Kandidata
doporucujeme ve chvili, kdy ho zndme a vime, ze je
kompetentni pro danou pozici. To je vyhodou oproti
persondlnim agenturdm, které nékdy vidi kandidata
pouze jednou, nez ho zaméstnavateli doporudi.

(o tedy zaméstnavatelim nabizite?

Hlavné se snazime nabidnout kvalitni sluzby za-
loZzené na kvalitni préci, rychlosti komunikace,
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dGvéryhodnosti a peclivém provéreni kan-
didata. Zaméstnavatelé ocenuji, ze jsme
schopni poskytnout jim o kandidatech de-
tailni informace. Pokud maji zdjem, mohou
se zucastnit takzvanych ,Pohovor(i nanecis-
to”, osobné poznat nase klienty bez zavazku
pfijeti na pracovni pozici a zjistit, Zze i kandidat
s trestni minulosti mdze byt po viech stran-
kach velice dobfe pfipraveny na pracovni trh.
Nasi kandidati si zas vyzkousi, co obnasi poho-
vor na bézném trhu prace a dostanou zpétnou
vazbu od zaméstnavateld.

Co kdyz se ale kandiddt vrati ke svému
minulému zplsobu zivota a zpdsobi tak
zaméstnavateli problémy, jednou uz preci
néco spachal. . .

Pfi soucasné mite recidivy v CR, kterd je pfiblizné
60 %, je to zajisté pochopitelna obava. Rada bych
ale zdUraznila, Ze sluzby Pracovni agentury RUBI-
KON nekon¢i s umisténim kandidata na pracovni
pozici. Po dobu nasledujicich 6 mésict zlistavame
s klientem v kontaktu a sledujeme, jak se mu v no-
vém zaméstnani dafi, a podporujeme ho pfi fese-
ni pfipadnych obtizi. A stejny servis poskytujeme
i zaméstnavatellm — jsme jim k ruce’, mohou se na
nas kdykoli obrétit. Vyhodou Pracovni agentury RU-
BIKON je také moznost propojeni s dluhovym pora-
denstvim. Jsme tak schopni poskytnout kvalifikova-
né poradenstvi zaméstnanci i zaméstnavateli, kdyz
ma zaméstnanec napf. exekuci na plat apod. Kandi-
dat se zdznamem, ktery ziskd praci, ma prostfedky na

zajisténi slusného bydleni a dalSich potfeb, mlze resit
své dluhy a nemusi se vracet k trestné Cinnosti.

V Cem spatfujete pozitivum spoluprace se zamést-
navateli pro Vase kandidaty?

Velké pozitivum vidim v tom, Ze spolupracujici zamést-
navatelé jiz védi o tom, Ze nasi klienti maji zaznam
v rejstiiku trestl. Uchaze¢, ktery byl od nas doporucen
a jde na pracovni pohovor, se jiz nemusi bat otazky,
ktera je pro nase kandidaty no¢ni mdrou: ,Mate cisty
trestni rejstfik?” Nasi kandidati k nam pfichézi s tim,
Ze potiebuji pomoci s hledanim zaméstnani, jelikoz
sami uz nevédi, co délaji Spatné, Ze je zaméstnavate-
[é odmitnou nebo ani nepozvou na pohovor. V ramci
pracovniho poradenstvi ziskaji pocit, Ze za nimi nékdo
stoji, zjisti, jaké kompetence by bylo potfeba vylepsit,
nebo naopak, co mohou vyzdvihnout jako své poziti-
vum. Védomi toho, Ze spousta nasich klientl nalezla
zaméstnani na bézném trhu prace ¢i u spolupracujicich
zaméstnavatel(, dava nasim kandidatim i nam pocit,
Ze nase prace ma smysl a kazdy ¢lovék mize zacit zno-
vu ajinak, pokud chce.

(o byste chtéla dodat na zdvér?

Chtéla bych fict, Ze mé velice tési, kolik zaméstnavate-
I jiz otevielo a otevird nasim kandidatim pomysiné
,dvefe” a ¢asto i srdce. V této chvili mdme v databazi
238 spolupracujicich zaméstnavateld, ktefi dokazu-
ji, Ze zdznam v rejstiiku trestld nemusi byt dlivodem
k zamitnuti kandidata bez posouzeni jeho kvality i
kvalifikace. Lidem, ktefi maji zaznam v rejstfiku a hle-
daji zaméstnani, bych rada vzkazala, at se neboji pre-
krocit svoji minulost. A Ze je hlavné dulezité vérit si
a nevzdavat se.

Dékujeme za vreld slova a za rozhovor.



Webové stranky Pracovnici RUBIKON
RUBIKON Centra Centra ocenuji vzdelavaci
v novém kabateé! aktivity
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1. zafi neni jen datem zahajeni Skolniho roku, Intenzivni realizace projektu Vzdélavanim ke kvali-
ale také spusténi provozu nového webu RUBI- té sluzeb RUBIKON Centra znamend zvySenou zatéz
KON Centra. UZijte si novy design i nové rubri- pro zaméstnance nasi organizace, ktefi vedle béz-
ky a dejte nam védét, jak se Vam tato podoba nych (a nemalych) povinnosti vénuiji svij ¢as rozvije-
webovych stranek zamlouva. Budeme vdécni ni svych pracovnich dovednosti. O tom, Ze tento ¢as
za Vase podnéty i pfipominky. rozhodné nepovazuji za ztraceny, svédc¢i zpétné vaz-

by nasich kolegyni na jednotlivé vzdélavaci aktivity.

JVelmi mi vyhovoval postup nejprve praxe a pozdéji,
jen pro doplinéni, teorie,” fikd Lucie Streichsbierova
po absolvovani manazerského kurzu. Katefina Jirova
zase ocenuje kvalitu Skoleni obchodnich a prezen-
taCnich dovednosti: ,Vybornd kombinace, zakotveni
v teorii s bohatymi zkusenostmi, samotné vystupovdni

vs v

lektorky bylo nejlepsi skolou.”

1 |
Hleddm préci,, ~ Pomahejte Pro
fesim dluhy~ snami = &

{ Clici podpoFit RUBIKON Centrum ® jednorizov

d.... ENEN ) EEE

Ei ¢ w@m 5 Vzdélavaci a rozvojové aktivity byly realizovany
= ; v ramci projektu Vzdélavanim ke kvalité sluzeb RU-
BIKON Centra (reg. ¢. CZ.2.17/2.1.00/36077) spolufi-
nancovaného prostfedky ESF Operacniho programu
Zapati nasich e-mailG zaroven ozdobil naroze- prostifednictvim Praha Adaptabilita a rozpoctu Hlav-
ninovy banner, pfipominajici, Zze letos slavime niho mésta Prahy.

20 let ¢innosti nasi organizace.
o P P PRA|HA e * *,
PRA|GUE * *
PRA|GA W, b
A B rralc bl
EVROPSKA UNIE
Runlk N EVROPSKY SOCIALNi FOND
www.rubikoncentrum.cz PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASI
S BUDOUCNOSTI
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Pololetni vyhodnoceni cinnosti oddéleni
sluzeb pfineslo povzbudivé zpravy:

Povzbudiva zprava . 1:
Zajem klientu o sluzby
RUBIKON Centra roste

V prvnim pololeti roku 2014 vyuzilo jedné
nebo vice sluzeb RUBIKON Centra vice nez
1000 lidi.

Pocet ucastniki v jednotlivych programech:
Programy k zvyseni efektivity alternativnich
tresti: 309 ucastnikl (Romsky mentoring: 189
klienti/192 pfipadd; program PUNKT rodina:
120 ucastnik).

Programy k reseni zadluZenosti: 487 ucastnikd,
z toho 177 ve véznici.

Programy k zvyseni zaméstnanosti: 500 Gcastnik(,
z toho 97 ve véznici.

Pozitivnim faktem je komplexnost nasich sluzeb:
celkem 254 klientl vyuzilo soucasné Programy
k feSeni zadluZenosti i Programy k zvyseni zamést-
nanosti, tedy fedilo souc¢asné dvé klicovd témata
Uspésné resocializace — zaméstnani a dluhy.

Nejvétsi narist poctu klientii zaznamenala
Pracovni agentura RUBIKON, pocet klient(i v prv-

nim pololeti byl 390, ¢imz prfesahl vice nez o 20 %
pocet klientd, ktefi sluzby Pracovni agentury vyuzili
za cely rok 2013.

Povzbudiva zprava C. 2:
Sluzby RUBIKON Centra
maji meritelné pozitivni
vysledky

Programy k zvyseni efektivity alternativnich

tresti
Intervence romskych mentord dle zakazky Probacni
a media¢ni sluzby CR byla Uspé$na ve vice nez 53 %
pripadda.

Ze 17 ucastnikl Ctyf ukoncenych béhl programu

PUNKT rodina jich 88 % absolvovalo. Diky spolupraci
stfedisek PMS CR jsme také zacali méfit miru recidi-
vy UcastniklG. U prvniho vzorku 15 absolvent( byla
v pribéhu programu (tj. min. 7 mésict od spachani
provinéni) zaznamenana recidiva pouze u 1 klienta.

Programy k feSeni zaméstnanosti

Témér kazdy treti klient Pracovni agentury RUBIKON
nalezl zaméstnani, z 390 klientll naslo pracovni
uplatnéni 112 klientl. Udrzitelnost zaméstnani po
zkuSebni dobé byla u 75 % obsazenych pozic.

V rdmci reintegracniho mentoringu se mentoriim nej-
vice dafilo naplhovat zakdzky doprovodu na tfady
a poskytovani psychické podpory, ale i zvySovani so-
cialni stabilizace klientl. Celkem 55 % klientl bylo
po intervenci mentora pfedano do dluhového pora-
denstvi ¢i do Pracovni agentury RUBIKON.

Programy k reseni zadluzenosti

Od ledna 2014 vyuzivdme novy zplisob monitoro-
vani zakazek klientl v dluhovém poradenstvi a vy-
hodnocovani jejich napliovani. U letosnich novych
klientl bylo z celkového poctu 197 ukoncenych a vy-
hodnocenych zakazek 38 % uspésné dokoncenych
a v 27 % doslo k ¢astecnému pokroku v reSené véci.
Nejuspésnéji reSend zakazka (tvofici téméf polovinu
z celkového poctu zakazek) je mapovéni zavazka.

Poskytli jsme 3 nové bezurocné pljcky. U jednoho
z klientl vedla pUjcka pfimo k ziskani zaméstnani,
dalsi mohl dokoncit rekvalifikacni kurz a posledni
klient vyuzil pdjcku pro feseni bydleni do prvni vy-
platy v novém zaméstnani.
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Povzbudiva zprava ¢. 3:
Lvysuje se pocet
spolupracuijicich
zaméstnavatelli

Pracovni poradci oslovili celkem 191 novych
zaméstnavateld. V sou¢asné dobé ma Pracov-
ni agentura RUBIKON 238 tzv. spolupracujicich
zaméstnavateld, tj. firem a organizaci, které
zaméstnavaji klienty, ucastni se akci RUBIKON
Centra nebo se dohoda o spolupraci s nimi tim-
to smérem pozitivné vyviji.

Povzbudiva zprava ¢. 4:
Rozsifuje se okruh
nartnerskych organizaci

Do sluzeb RUBIKON Centra doporucovali klienty
pracovnici z 36 stfedisek PMS CR. Sluzby pro klien-
ty jsme poskytovali celkem ve 14 véznicich, do 26
véznic pravidelné zasilame inzeraty volnych pozic
z Pracovni agentury RUBIKON nebo maji k dispozici
informacni materidly o nasich sluzbach.

Vyrazné jsme posilili spolupréci s Uradem prace, kro-
mé kontaktnich pracovist na Gzemi hlavniho més-
ta Prahy do sluzeb RUBIKON Centra doporucovali
klienty zprostiedkovatelky dalsich 10 pracovist Ufa-
du prace. Vyznamnym partnerem RUBIKON Centra
jsou také socidlni kuratofi a neziskovy sektor. Cel-
kem jsme spolupracovali s 18 pracovisti socidlnich
kurdtorud a 35 neziskovymi organizacemi.

Povzbudiva zprava C. 5:
Dafi se zapojovat klienty
do realizace a prezentace
sluzeb RUBIKON Centra

Klienti, ktefi zvladli uskali navratu ze Sikmé plochy,
vyuZivaji moznosti zapojit se do poskytovani sluzeb
dalsim klientlim, ktefi jsou teprve na pocatku této
cesty. CtyFi klienti se stali mentory, 1 klient se zapojil
do realizace Motiva¢niho programu Ziskej zamést-
nani, dalSich 8 klientd vyuzilo tréninkového mista
v RUBIKON Centru a plisobilo na pozicich provoznich
asistentll a asistent(l sluzeb. Celkem 19 klientd ndm
prostiednictvim svého pfibéhu pomohlo prezentovat
sluzby RUBIKON Centra odborné a laické vefejnosti.

%N on
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V letnich mésicich jsme zahdjili 3 projek-
ty zaméiené na pracovni a dluhové pora-
denstvi a zvySovani financni gramotnosti.

Otevirame téma
zamestnavani lidi
s trestni minulosti

Od letoSniho srpna je RUBIKON Centrum rea-
lizdtorem projektu podpofeného Fondem pro
nestatni neziskové organizace prostfednictvim
Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti (NROS).
V rdmci tohoto projektu bude ve viech krajich,
v nichZ pUsobi Pracovni agentura RUBIKON, po-
skytnuto pracovni poradenstvi osobam se za-
znamem v rejstiiku trestl jako podpora v jejich
opétovném zaclenéni na trh prace. Podstatnou
aktivitou tohoto projektu bude rovnéz osvéta
k tématu zaméstnavani trestanych osob. Jejim
vystupem budou pfirucky jak pro zaméstnavate-
le, tak pro klienty pracovniho poradenstvi, a také
studie k problematice rovného zachazeni na trhu
prace. Podle poznatk(l ziskanych v pribéhu pro-
jektu budou vypracovany ndvrhy systémovych
zmén a dil¢ich opatfeni v dané problematice.
K tomuto tématu bude uspofadana zavérecna

konference.

Program ,Fond pro nestdtni neziskové organiza-
ce’, jenz je podporen grantem z Islandu, Lichten-
Stejnska a Norska v rdmci EHP fondd, se zaméfuje

na podporu nestatnich neziskovych organizaci pro-
sazujicich vefejny zéjem. Hlavnim cilem programu je
posileni rozvoje obcanské spolecnosti a zvyseni pri-
spévku k socidlni spravedlnosti, demokracii a udrzi-
telnému rozvoji.

:’c:'r;d" NO | NrCS

Sdilime zkusenosti se
zamestnavanim osob se
,Zaznamem”

Komise nadacniho fondu AVAST podpofila projekt
RUBIKON Centra ,Davame druhou Sanci aneb
sdileni zkuSenosti v zaméstnavani osob se za-
znamem v rejstiiku trestG”, jehoz cilem je zvy-
Sit informovanost o rovném zachdazeni v pfistupu
k zaméstnani, minimalizovat stereotypni uvazovani
0 osobach se zaznamem v rejstiiku trestl u verej-
nosti, resp. zaméstnavateldl na ¢eském trhu prace
a rozvinout diskuzi k tomuto tématu.

Projekt bude probihat od srpna do konce tohoto
roku. Jednou z hlavnich aktivit jsou Pohovory na-
necisto — cvi¢né pfijimaci pohovory, béhem nichz
zastupci firem a organizaci nezavazné hovofi s kan-
didaty Pracovni agentury RUBIKON. Na Pohovory
navazuji snidané se zaméstnavateli a zastupci statni
spravy — moderované diskuze, zaméfené na vyuzi-
ti a zprostiedkovani zkusenosti se zaméstnavanim

osob s trestni minulosti. Toto téma bude komuni-
kovano také prostiednictvim novoroc¢niho ,péefka”
s kalendafem. Pro klienty vznikne novy letdk s infor-
macemi o Pracovni agentufe RUBIKON.

N

NADACNI FOND AVAST

Zvysujeme financni
gramotnost ve veznicich

Béhem cervna a Cervence se uskutecnila pfipravna
faze projektu ,Na svobodu s vyssi financni
gramotnosti — inovace programu pro zvyseni
financni gramotnosti osob ve vykonu trestu
odnéti svobody”, financovaného z CSOB
Nada¢niho programu vzdéléni. Probéhla priprava
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materidld  zaméfenych na  dluhovou
problematiku pro cilovou skupinu ve vykonu
trestu odnéti svobody. Se zapojenymi
véznicemi byly domluveny podminky pro
realizaci jednotlivych kurz( a individuéiniho
poradenstvi, zplsob zafazovani klientll do
projektu a jejich informovani o realizovanych
aktivitach. Soucasti prvni faze byla také
pfiprava dokumentace k projektu. V srpnu
jiz v rémci projektu probéhl ve Vazebni
véznici Praha Pankrac prvni kurz financ¢niho
poradenstvi, kterého se zucastnilo 6
odsouzenych, na kurz navazovalo individudlni

poradenstvi. Na mésic zafi jsou naplanovany dalsi
2 kurzy a navazné individudIni poradenstvi, a to ve
Vazebnich véznicich Praha Pankrac a Praha Ruzyné.

CsoB

Vzdélavame seniory
v oblasti financni
gramotnosti a reseni
zadluzenosti

Nase organizace ziskala zakadzku Stfedoceského
kraje na realizaci projektu ,Vzdélavani seniort
v oblasti finan¢ni gramotnosti a individualniho
poradenstvi v feSeni zadluzenosti pro seniory”,
ktery je soucasti Programu prevence kriminality
StfedoCeského kraje na rok 2014.

Cilovou skupinou projektu jsou primarné seniofi,
ktefi se ocitli ve finan¢ni tisni nebo jsou ohroZeni
predluzenosti. Jde o klienty nedostatecné informo-
vané v oblasti fizeni osobnich financi a tudiz ,zrani-
telné” v oblasti pfijimani nabidek Gvérovych nebo
jinych spolecnosti. Maji dluhy u vice subjektd, napja-
ty osobni rozpocet, problémy v komunikaci s véfiteli
a dalsimi zapojenymi subjekty, pfipadné jsou jiz je-
jich dluhy soudné a exeku¢né vymahané (exekuéni
srazky z dGchodu apod.).

V obdobi od zafi do prosince probéhne 20 pfedna-
Sek pro seniory v regionech Stfedoceského kraje.
V rdmci projektu vznikne informacni brozura JAK
NA DLUHY (NEJEN) PRO SENIORY, ktera umozni lep-
$i orientaci v problematice zadluzovani. K dispozici
klientim bude na zminénych setkanich, dale pak na
mistech, kterd seniofi navstévuji, a také na webo-
vych strankach Stfedoceského kraje.

Stfedocesky kraj

o
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CENTRUM

Dobrovolny audit prokdzal vy-
sokou kvalitu nasich akreditova-
nych kurzi k feseni predluzenosti

V rdmci projektu ,Podpora kvality v celoZivot-
nim a kvalifika¢nim vzdélavani zaméstnancl
v socidlnich sluzbach” ktery realizuje Fond dal-
$iho vzdélavani ve spolupraci s Ministerstvem
prace a socialnich véci CR, jsme se pfihlasili
k dobrovolnému auditu nasich akreditova-
nych kurzi k FeSeni zadluzenosti. RUBIKON
Centrum obdrzelo certifikdt o Uspésném ab-
solvovani dobrovolného auditu, u nasich kurz
byla shledana velmi vysoka kvalita. Jako pfi-
klad dobré praxe budou uvedeny na webovych
strankach MPSV: www.mpsv.cz/cs/18084.

Kalendar akci realizovanych
v Cervnu a cervenci:

17.-19.6.2014
24.-26.6.2014

Podpora socialniho zaclenovani
prislusnikii socidlné vyloucenych
lokalit v Karlovarském kraji Il

Sest b&h(i akreditovanych kurzi k feseni predluze-
nosti v ramci vefejné zakazky v ramci Individualni-
ho projektu Karlovarského kraje.

Akreditované kurzy pro verejnost

8.7.2014

Reseni financni situace predluzenych
0sob
9.-10.7.2014

Reseni financni situace predluzenych
050b v praxi

Z hodnoceni téchto vzdélavacich akci
vybirame:

Individualni projekt Karlovarského kraje

Nikola Rudyova: ,Vyklad byl velmi zajimavy a od zacdtku
zarazen do praxe. Vse bylo diikladné vysvétleno. Vyborné
bylo, Ze skolitelky necetly, ale mluvily spatra a se zdjmem.
Velmi mé predndska bavila a byla poddna zajimaveé.”

Sarka Hujova: ,Reseni moznych situaci z praxe. MozZnost
vypocitavdni oddluzeni ¢i srdZek ze mzdy, mozZnost obrdtit
se a poZddat o info po absolvovdni kurzu i bez zaplaceni.”

Oteviené kurzy k feSeni predluzenosti

Mgr. Katefina Uhlafova, Véznice Karvina: ,Prestoze jsem
v této oblasti naprosty zacdtecnik, dokdzala jsem se v zd-
kladech zorientovat. Oceruji dobre zpracovany manudl,
praktické priklady, prdci s pojmy a pisemné dokumenty
ve skupindch.”

Eva Pu3ovd, Diecézni charita Plzen: ,Site skoleni, kterd
pokryla nasi praxi a doplnila mezery, které jsem méla v dlu-
hové problematice. Velmi pozitivné hodnotim pfistup lek-
torek, které byly schopny zodpovédét jakykoliv dotaz, prip.
zZjistit odpovéd. Po dlouhé dobé smysluplné skoleni.”

Pripravujeme:

8.-9. 10. 2014 interaktivni dvoudenni akreditovany
kurz

Reseni finanéni situace piedluzenych
0sob v teorii a praxi

Kurz je uréen pro socialni pracovniky, pracovniky v so-
cialnich sluzbach a zdjemce o problematiku feseni fi-
nancni situace predluzenych osob, ktefi si potiebuji
utfidit znalosti a procvicit praktické dovednosti pfi
praci s klienty.

Kapacita kurzu je jiz naplnéna.

Vice informaci ke kurziim a dal$im vzdélavacim akcim

poskytne:
Hana Kramlova
kramlova@rubikoncentrum.cz
tel.: +420 730 158 873



