CENTRUM

Ctéte na str. 03

ROZHOVOR

- O
e
N
x>
L

UVOD ... 02
ROZHOVOR

MITPORUCEPLANB ... 03
AKTUALITY oo 05
PUNKT rodina: méfime ucinnost programu

na snizovanirecidivy ................. ... 05

Usteckd pobocka RUBIKON Centra na veletrhu. ..05
Zvysujeme kvalitu sluzeb vzdéldvanim

dNVidONY 0d 1IN

nasich pracovnikG........................ 06
USPECHY POHOVORU NANECISTO ......... 07
\ NECO KONCI, NECO ZACINA .. ............. 09
65 lidi si naslo své pracovnimisto... ............. 09
... na dalSich 60 ¢eka Novy zacatek .............. 09
VZDELAVANI A PLACENE SLUZBY........... 10

Vzdélavejtesesnami............ . ... .. 10



CENTRUM

Vdzeni spolupracovnici, koleqgové, priznivci a prdtelé,

kalenddrni léto uz je oficidlné za ndmi, a prestoZe to ,babi” nds jesté ¢as od casu dokdZe potésit slu-

nickem, kolobéh pracovnich a jinych povinnosti se uz zase rozjel naplno. Moznd i to je diivodem, proc¢
jsou aktudlIni RUBIKONOVINY ponékud ve skluzu, jako pfislovecnd kostka z bezduché reklamy. Jejich
obsah vsak ducha nepostrddd! Hned tvodni rozhovor Vdm predstavi nasi kolegyni MiSu, v jejimZ kieh-
kém téle dli duch vpravdé nezlomny. Vzdpéti Vds pohladi po dusi uspéchy nasich projektd a aktivit,
jako jsou Pohovory nanecisto ¢i PUNKT rodina. A na zdvér Vdm nabidneme moZnosti, jak rozmnozit
Vase dusevni vlastnictvi.

Prijemné cteni!
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O tom, Ze RUBIKON Centrum pfimo zamést-
ndvd osoby znevyhodnéné na trhu prdce kvili
trestni minulosti, Vds informujeme casto, rddi
a pfi mnoha raznych pfileZitostech. Méné je ale
zndmo, Ze soucdsti naseho pracovniho tymu
jsou také lidé, kterym pracovni uplatnéni zté-
Zuje jejich zdravotni omezeni. Abychom to na-
pravili, pfindsime Vdam rozhovor s jednou z nich,
kolegyni Michaelou Hlavdckovou.

Miizete ndm nejprve fici néco o sobé?

Jmenuji se Michaela Hlavackova, je mi 32 let,
cely zivot Ziju v Praze. Po recidivé mozkového
nadoru (ve 13 a 23 letech) mimo jiné $patné
chodim, venku se neobejdu bez doprovodu. Vy-
studovala jsem obor némecky jazyk a literatura
na FFUK. Mezi mé zajmy patii Cetba, filmy, di-
vadlo, poslech hudby, cizi jazyky a poznavani ji-
nych kultur, ndzor0 a zpuisobu Zivota. Réda také
cestuji, bavi mé historie a pocitacova grafika.

Jak jste se dostala k praci v RUBIKON Centru?

V roce 2012 jsem navstivila pracovni poradnu
organizace Asistence o. s., kterd pomdahd lidem
se zdravotnim postizenim. Sla jsem tam s tim,
Zze mam vselijaké zdravotni potize, potiebuji
poradit, jak to srozumitelné formulovat v Zivo-
topise, a vlastné ani presné nevim, co chci délat.
Dochdzela jsem pak do Asistence pravidelné na
konzultace a vysledkem byl precizné zpracovany
Zivotopis. KdyZ mezi klienty Asistence hledal za-
stupce RUBIKON Centra zajemce o préci, zfejmé ho

moje CV zaujalo natolik, Ze mé za tyden pozvali na
pohovor a za dva tydny jsem nastoupila. V listopadu
2014 budu v RUBIKON Centru 2 roky a pracuji na po-
zici odborna asistentka ve Vefejné zakazce ,Inovace
Ucebniho programu — mladistvi”.

Co konkrétné v RUBIKON Centru déldte?

Jako odborna asistentka mam na starosti organizac-
ni zalezitosti spojené s programem PUNKT rodina,
coz je probacni program pro mladistvé pachatele,
ktery RUBIKON Centrum realizuje v celé Ceské re-
publice.To znamena, Ze mdm zodpovédnost za néco
pres 30 program, které uz skoncily, pravé probihaji
nebo se chysta jejich zahdjeni. Komunikuji s pro-
bacnimi pracovniky, konkrétné se specialisty pro
mladez, ktefi se na realizaci programu na stfediscich
PMS CR podileji. Komunikuji s lektory, ktefi PUNKT
v jednotlivych méstech vedou. Zprostfedkovavam
kontakty mezi probaénim pracovnikem a lektorem,
posilam lektorovi informace, pokyny a materidly,
zodpoviddm veskeré dotazy tykajici se administra-
tivy a organizace. Zpracovavam také dokumentaci,
jako vykazy prace, ucty, zapisy a zpravy, pfipravuji
dohody a osvédceni. Eviduji klienty programu do
databaze a podilim se na pfipravé vystupl a zprav
pro PMS CR. A také o tom pisu pFispévky na nas face-
bookovy profil. ©

To zni jako spousta ,Ufedniciny”. Je pro Vs Vase
prace zajimava’

Moje povinnosti spojené s programem jsou presné
dané v jeho jednotlivych fazich (pfed zahdjenim,

v priibéhu, po ukonceni). Dalo by se fict, Ze je to ru-
tina, kterd se opakuje, ale tak to neni. Mdme napfi-
klad priblizné 90 lektorl ze vsech koutl republiky.
Vyskolili jsme je, slibili jim lektorovani minimalné
jednoho programu, a to musime dodrzet. V prvni
fazi jsme si je pékné ,rozlozili” do turnusd na jednot-
liva probacni stfediska podle jejich moznosti a po-
dle potieby PMS CR. JenZe po realizaci dvou turnusi
zjistujeme, Ze nic neni dané a neménné — méni se
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situace na stfediscich i situace v pracovnim
a osobnim Zivoté lektord, my s tim musime
pocitat a pruzné reagovat (tj. mit po vzoru
Jamese Bonda vzdy po ruce plan B ©). Takze
moje prace opravdu neni zadna nuda.

Co pro Vas prace v RUBIKON Centru zname-
nd? Pfinesla do Vaseho zivota néco nového?

Prace pro mé znamena v soucasné dobé to
nejdllezitéjsi v zivoté, protoze diky ni se do-
stanu mezi lidi. Jsem na jednu stranu docela
placha a stydliva, ale zaroven jsem rada mezi
lidmi, zvlast priblizné stejného véku. Prace mé
naplfiuje, davda mému zivotu smysl. Potiebuji
vidét ,néco za sebou”, at uz jsou to odeslané
e-maily, zpracovana tabulka v Excelu, sepsa-
na zprava o pribéhu realizace projektu apod.
K dusevnimu uspokojeni se pfidava i védomi,
Ze jsem néco platn4, ze to, co délam, neni sa-
moucelné.

Po nékolika mésicich v RUBIKONU mi trochu

stouplo sebevédomi, coz je véc, kterou opravdu

potfebuji. Mdm povinnosti a ukoly, za jejichzZ fe-

seni a vysledek jsem zodpovédna. Mdm divéru

svého liniového manazera, ktery mé zaroven bere
jako rovnocennou osobu, jako kolegyni. Té dGvéry
si moc vazim a snazim se ji nezklamat. Rekla bych,
Ze tohle viechno je moc dilezité pro kazdého, ale
pro clovéka s handicapem zvlast. Mam obrovské
Stésti, Ze jsem se dostala zrovna do RUBIKONU, kde
vladne atmosféra bez predsudkd a vsichni mé be-

rou takovou, jaka jsem.

Takze pro Vds nebyl problém se,zapracovat™?

Kdyz jsme se v Asistenci o. s. bavili o tom, co je dule-
Zité pii hledani prace, jeden z bodd byl ,umét mlu-
vit 0 svém postizeni”, Pfiznam se, ze k tomu jsem se
néjak nedopracovala, protoze jednak byl nastup do
RUBIKONU velmi rychly a jednak po mné nikdo néja-
ké vysvétlovani nechtél ©. Stacila zakladni informa-
ce, a to spis pro to, aby bylo ziejmé, v ¢em tfeba po-
tfebuji pomoct. RUBIKON Centrum mi vyslo ve viem
vstfic, béhem prvnich mésicli a i ted se moji nadfize-
ni ptaji, jestli objem prace zvladam bez potizi.

Vidite néjakou paralelu mezi situaci lidf s posti-
zenim a cilovou skupinou RUBIKON Centra?

Kdyz jsem nedévno vidéla ve vecernich zpravach
reportdz o ,nasich” Pohovorech nanecisto pro lidi

s trestni minulosti, pomyslela jsem si, Ze néco ta-
kového by se mélo pofadat i pro lidi se zdravotnim
znevyhodnénim. MiZe se zdét, Ze cilovd skupina je
naprosto odlisna, ale minimalné v pfistupu na trh
prace a v nutnosti pfekondvat prekdzky se nelisi.
Zaméstnavatelé by méli dat znevyhodnénym lidem
sanci. Mozna pak budou prekvapeni, co vSechno

zvladnou!

Dékuji Vam za milé a upfimné odpoveédi!
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PUNKT rodina:
merime Ucinnost
programu na

snizovani recidivy
Od podzimu 2013 bylo zahajeno 33 béha pro-
gramu PUNKT rodina, do nichz nastoupilo cel-
kem 139 ucastnikd — mladistvych pachatell se
zvySenym rizikem opakovéni trestné cinnosti.
Evaluace efektivity nasich sluzeb je pro RUBIKON
Centrum tématem ¢islo jedna, a proto nas velmi
zajima, jak je nas probacni program ve snizova-
ni recidivy uspésny. Diky spolupraci stredisek
PMS CR jsme schopni sledovat, jestli se G¢astnici
PUNKTU dostali do konfliktu se zékonem v pri-
béhu programu, tedy v obdobi minimalné 7 mé-
sicli od spachani posledniho provinéni. Probacni
pracovnik — specialista pro mladeZ na zavére¢né
evaluacni setkani (které nasleduje 3 mésice po
ukonéeni hlavniho bloku programu) pfipravi in-
formace o tom, jestli se absolvent od nastupu do
programu dostal do konfliktu se zékonem. Sledu-
jeme, zda klient spachal provinéni a byl za né pra-

vomocné odsouzen, ale také zda je proti nému ve-
deno trestni stihani nebo jestli spachal prestupek.

Potésujici vysledky

Do zafi 2014 bylo ukonceno 15 béhi programu, kte-
rych se zacastnilo 65 klientl; 52 z nich programy

uspésné absolvovalo. Pouze 7 z téchto absolventd se
v pribéhu programu dostalo do konfliktu se zakonem
ajen 1 znich byl za provinéni pravomocné odsouzen.

V procentech ndm tedy vychazeji opravdu pékné
vysledky: program PUNKT rodina ma 80% uspés-
nost absolvovani, 98 % absolventt v pribéhu
programu nerecidivovalo a nejméné 87 % ab-
solventi o sobé muze fici ,Prasvihy Uz Nedélam,
Kamo. Tecka.".

Cekd nés narocny podzim

Neusiname v3ak na vavfinech a po klidném létu se
pripravujeme na dynamicky podzim, na ktery je na-
planovéno cca 47 programii na stiediscich PMS CR
po celé Ceské republice. P&t podzimnich béhu jiz
bylo zahdjeno v zafi, 9 programl zacne béhem fij-
na, 15 stiedisek PMS CR planuje zahéjeni programii
v pribéhu podzimu a ostatni pracuji na sestaveni
skupinek vhodnych klientd.

Podporeno z Programu Svycarsko-Ceské spoluprdce

Supported by a grant from Switzerland through the
Swiss Contribution to the enlarged European Union

COUNKT i

Pricévihy Uz Nedéldm, Kimo.Tedka,

Fm | - PROBACNI A MEDIACNI SLUZBR
mil CESKE REPUBLIKY

Usteckd pobocka
RUBIKON Centra
na veletrhu

Dne 16. 9. 2014 probéhl na Lidickém namésti v Usti
nad Labem Veletrh socidlnich sluzeb. Akce se zt¢ast-
nilo 46 organizaci, mezi nimiz nesmélo RUBIKON
Centrum chybét.

Veletrh trval od 9:00 do 17:00 hodin a vefejnost méla
po celou dobu moznost seznamit se s poskytovateli
sluzeb nejen z Usti nad Labem, ale i z Dé¢ina, Lito-
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méfic a dalsich mést Usteckého kraje. Kazda
organizace méla svij stanek, kde jeji zastupci
nabizeli navstévniklm informace a materialy.

Zaroven dostal kazdy z poskytovatell moz-
nost svoji organizaci pfedstavit. Za RUBIKON
Centrum se této ulohy ujal pracovni poradce
Martin Mudra. Sdélil, kde RUBIKON Centrum
v Usti nad Labem sidli a na jaké klienty za-
méfuje své stéZejni sluzby: pracovni agenturu
a dluhovou poradnu. Zdlraznil, Ze kromé klien-
t0 s trestni minulosti se na nas mohou obratit
i zaméstnavatelé, ktefi nemaji problém zamést-
nat ¢lovéka se zdznamem v rejstriku tresta.

Odpoledne jsme si i my prosli ,konkuren¢ni”
stanky, abychom oslovili organizace, které pracu-
ji s podobnou cilovou skupinou, a navazali obou-
stranné prospésnou spolupraci. Podafilo se ndm

zaujmout 3 neziskové organizace a také 5 zaméstna-
vateld a 15 zajemcl o nékterou z nasich sluzeb.

Jsme velmi radi, Ze jsme se mohliVeletrhu socialnich
sluzeb ucastnit, protoze to je velka pfilezitost, jak
0 sobé dat védét Siroké verejnosti a vice se pfiblizit
tém, ktefi nasi pomoc potrebuiji.

Zvysujeme kvalitu sluzeb
vzdélavanim nasich
pracovniku

V priibéhu zafi se naplno rozjely vzdélavaci aktivity,
které byly v pribéhu léta v rezimu piiprav. V druhé
poloviné zafi byly realizovény dalsi dva dny kurzu
pro pracovniky v pfimé praci s klienty. Obsah kur-

zu byl zaméfen na praci s klienty a zvySovani jejich
kompetenci.

Ani manazefi v zafi nezahdleli a Gcastnili se aktivity
s tajemnym néazvem field assistance. Pfi field assi-
stance neboli stinovani je vedouci pracovnik pfi své
bézné manazerské praci sledovan konzultantem, od
néhozZ nasledné dostane zpétnou vazbu a pripadna
doporuceni ¢i praktické rady pro zlepSeni své prace.
Manazefi pfizvali externiho odbornika k pravidel-
nym hodnoticim rozhovordm se svymi podfizenymi
nebo k poraddm tymu.

V nadchdzejicich mésicich se pracovnici RUBIKON
Centra mohou tésit na dalsi planované kurzy.

Vzdéldvaci a rozvojové aktivity byly realizovdny v rdmci
projektu Vzdéldvanim ke kvalité sluzeb RUBIKON Cent-
ra (reg. ¢. CZ.2.17/2.1.00/36077) spolufinancovaného
prostredky ESF Operacniho programu prostrednictvim
Praha Adaptabilita a rozpoctu Hlavniho mésta Prahy.

“ -
A EVROPSKA UNIE

Evropsky socidlni fond
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti

G
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IBM jiz podruhé hostitelem
Pohovor( nanecisto

19. 9. 2014 se v prostorach spole¢nosti IBM
konaly v pofadi jiz druhé Pohovory nanedis-
to. V pfijemném zazemi celd akce opét pro-
béhla v duchu pratelské atmosféry. Seslo se
nas mnoho, i diky velkému pfispéni platformy
Byznys pro spoleénost, ktera na pohovory
pozvala své spolupracujici partnery.

K pracovnim pohovoriim zasedlo
21 zaméstnavatelii a 11 kandidat
RUBIKON Centra

Seslo se zde celkem 21 zastupcl potencialnich
i redlnych zaméstnavatell z firem jako napfr. Toyota

Tsusho Europe S. A., Plzeiisky Prazdroj, Droge-
rie DM, Antalis, T-mobile, GTL, Metrostav, IBM
i Byznys pro spolecnost. Naproti nim k simulova-
nému pracovnimu pohovoru usedlo 11 kandidatd.
Nervozita panovala na obou stranach. Kandidati byli
na pochybdch, jak obstoji se svym ,zdznamem®, za-
méstnavatelé zprvu nevédéli, jak s uchazedi s trestni
minulosti zachazet. Nejtézsi je prvni pohovor. S ka-
zdym dalSim napéti opadava a tvare ucastnikd pl-
sobi mnohem uvolnénéji. Posledni kolo uz si kazdy
doslova uziva.

Uspét u pohovoru je velkd vyzva

Pro mnohé kandidéty je to vibec prvni zkuSenost
s pracovnim pohovorem. Uskali, se kterymi se musi
vyporadat, je celd fada. Mluvit o své trestni minu-
losti neni snadné a mnozi o ni se zaméstnavatelem
hovofi poprvé. Jsou navic vyzyvani k tomu, aby o ni
mluvili transparentné a oteviené. V redlném zivoté
jen zfidka dostanou 3anci. Kdyz se zaméstnavatel
dozvi o jejich ,zaznamu®, jsou ¢asto z vybérovych fi-
zeni automaticky vylouéeni nebo to pfi pozadavku
trestni bezdhonnosti vzdavaji sami.

To ale neni jediné, co kandidéti Pracovni agentury
RUBIKON musi zvladnout. Pfi pracovnim pohovoru je
klicova sebeprezentace — umét se prosadit, ,prodat”
své schopnosti a silné stranky. Také schopnost ptét se
a byt aktivni, namisto obvyklejsiho pasivniho médu
uchazec(, je nemalo dilezitd. Jak najit tu pomysinou

»Zlatou stfedni cestu” sebeprezentace jim pomahaji

zaméstnavatelé pfi Pohovorech nanedisto.

Diilezitd je zpétnd vazba

Kazdy maly uspéch se pocitd, posiluje kandidatim
sebevédomi a bezprostfedni zpétnd vazba od za-
méstnavatell jim umoznuje I1épe si uvédomit své sil-
né i slabsi stranky. Mluvit o svych prednostech je pro
kandidaty obtizné. Jako kdyby uvéfili tomu, ze kvali
minulosti ztratili vSechny své kvality. Pfitom i tzv.
pirenositelné dovednosti, které nemusi byt nutné
vazané na konkrétni profesi, mohou byt pro zamést-
navatele dulezité. Jak se vyjadfil jeden pfitomny za-
méstnavatel: ,Nemusi to byt Zddny kingkong, hovoFit
francouzsky a byt expert, ale je tieba poukdzat i na
takové drobné véci, jako Ze je tfeba schopny pracovat
v tymu, Ze je dochvilny apod.”

Zaméstnavatelé také casto zminuji, ze by se kan-
didati méli naucit pfemyslet i nad tim, co opravdu
chtéji, ne jen nad tim, co mohou délat. Uchazece po-
bizeji, aby vyuzili svych minulych zkusenosti — neni
potieba zahodit je vsechny. Na fadu obor( se da i po
opusténi vykonu trestu odnéti svobody navézat.

T
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,Eye opening experience”

»Celd akce neni pfinosnd jen pro kandiddty
Pracovni agentury RUBIKON, ale i pro jeji za-
meéstnance, protoZe i my od ucastniki dostd-
vdme duleZitou zpétnou vazbu a cenné pod-
néty,” zminuje koordindtorka projektu Anita
Homrova. Specificky pfinos ma samoziejmé
i pro samotné zaméstnavatele. Ti se shoduji na
tom, Ze je to ,0¢i otevirajici zkusenost”, Mnozi
jsou prekvapeni pfipravenosti a motivovanosti
uchazec pracovat a vazné zvazuji dat osobam
s trestni minulosti druhou 3anci. O tom, Ze to
néktefi mysli opravdu vazné, svéd¢i fakt, ze bé-
hem 19. zafi vykrystalizovali v IBM hned 4 kan-
didati, ktefi se stali horkymi adepty na pracovni
pozice 3 pfitomnych firem. V tuto chvili je do-
konce jeden jiz zaméstnan.

71 % absolventi Pohovor{ nanecisto
ma dnes legdIni zaméstnani

Pohovory nanecisto realizujeme néco malo pfes rok
diky projektu ,Pracovni $ance pro osoby opoustéjici
vykon trestu odnéti svobody — zahrani¢ni inspirace”.
Je to uzasny dar, ktery jsme s plnou ddvérou dostali
od partnerské organizace Working Chance, nezis-
kové persondlni agentury v Londyné, ktera pracuje
s byvalymi vézefikynémi. Od lonského ¢ervna jsme
realizovali celkem 8 Pohovorii nanecisto. Podporili
jsme 58 kandidatli a 71 zaméstnavateld, z toho 41 fi-
rem. Z téchto 58 kandidati ma 49 stalé zaméstna-
ni, takZze Uspésnost absolventti Pohovorii nane-
Cisto na realném trhu prace se pohybuje kolem
71 %. Sest kandidatd bylo dokonce zaméstnano ve
firmach, se kterymi se poprvé setkali pravé na Po-
hovorech nanecisto. Takze 10 % kandidatii nachazi
svého zaméstnavatele pf¥imo na Pohovorech na-
necisto a naopak 8 % zastupcu firem zde najde
svého kandidata na pozadovanou pozici.

Uspéch je produktem vsech
z0c¢astnénych

Vysledky jsou neCekané. Po téméf 15 mésicich rea-
lizace Pohovor(l nanecisto mizeme fici, Ze se nam
podafilo implementovat know-how anglickych part-
nerd do praxe RUBIKON Centra a do prostiedi Ceské
republiky. Diky nim Sifime myslenku, Ze dobry sku-
tek muze byt také dobrou investici. K tomu vsak
bylo zapotiebi véech odvaznych a po praci skute¢né
dychticich kandidatl pripravenych se ,odhalit’, stej-
né jako zaméstnavatell s otevienou mysli a dobrym
srdcem, ktefi se rozhodli vénovat svij cas. A také za-
palenych a oddanych zaméstnanci RUBIKON Cent-
ra, ktefi projektu od samého pocéatku véfili a udélali
maximum, aby byl v praxi kvalitné a profesionélné
zrealizovan.

At se Pohovoriim nanecisto
i naddle dari!

Pohovory nanecisto byly realizovdny v rdmci mezind-
rodniho projektu ,,Pracovni Sance pro osoby opoustéji-
i vykon trestu odnéti svobody — zahraniéni inspirace”
(CZ.1.04/5.1.01/77.00267), ktery je spolufinancovdn
z prostiedku ESF prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR.

evropsky P
socialni.
[~ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

OPERACNI PROGRAM

ﬂ LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST
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65 lidi si naslo své
pracovni misto. ..

Ke dni 31. 8. 2014 skoncil projekt ,Najdu si
své pracovni misto” realizovany na Uzemi
Hlavniho mésta Prahy, zaméfeny na uplatnéni
osob s trestni minulosti na trhu prace.

Cilovou skupinou byli klienti jak ve vykonu
trestu, tak po propusténi. Projekt pfispél
k jejich ekonomické a socidlni (re)integraci
a podpofil je v ziskani a udrzeni pracovniho
mista. Zvysil orientaci cilové skupiny na trhu
prace, umoznil spolupraci se zaméstnavateli,
vznik novych pracovnich mista omezil negativni
vliv zadluZenosti.

Béhem celé realizace bylo podpofeno téméf
500 klientt, 253 klientl se zapojilo jiz ve
véznicich a 241 vyuzilo sluzby na svobodé. Vice
nez 200 klientim bylo poskytnuto pracovni
poradenstvi a 65 z nich naslo uplatnéni na
trhu prace. Soucasti pracovniho poradenstvi
bylo také oslovovani zaméstnavatelG: béhem
realizace projektu se podafilo navazat spolupraci
s témér 60 zaméstnavateli.

V  prazskych véznicich bylo pro odsouzené
realizovdno celkem 17 Uvodnich informativnich
schlizek, 4 Motivacni programy Ziskej zaméstnani,
3 rekvalifika¢ni kurzy zaméfené na obsluhu
kfovinofezu a motorové pily s navaznymi

pracovnimi dilnami, 7 kurzG finan¢ni gramotnosti
a také individuéIni dluhové poradenstvi.

V' rémci aktivit na svobodé mohli klienti vyuzit
individuaIni  motivacni  program, individudlni
planovani, pracovni poradenstvi, zprostiedkovani
zaméstnani, dalsi intenzivni podporu pro ziskani
a udrzeni pracovniho mista a také dluhové
poradenstvi.

Dékujeme vsem nasim partnerim, ktefi se na
Uspésich projektu podileli!

Projekt Najdu si své pracovni misto (reg. C.
(Z.2.17/2.1.00/34086) byl financovany prostiednictvim
ESF  Operac¢niho programu Praha Adaptabilita
a rozpoctu Hlavniho mésta Prahy.
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Novy zacatek
Dne 1. zafi 2014 byl zahajen projekt s ndzvem ,Novy
zacatek”, ktery pobézi v Karlovarském kraji po dobu

14 mésicd, tedy do 31. fijna 2015.

| tento projekt je zaméfen na praci se zdjemci a ucha-
zeci 0 zaméstnani, ktefi vzhledem ke své trestni mi-

nulosti vyzaduji zvySenou péci na trhu préace. Cilo-
vou skupinou jsou osoby po ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody a dal3i osoby se zaznamem v rejstfi-
ku trestd a s trestni minulosti.

Hlavnim cilem projektu je zvySit zaméstnatelnost
minimalné 60 osob z cilové skupiny osob s trestni
minulosti tak, aby nejméné 25 % téchto klientii
ziskalo pracovni uplatnéni v dobé realizace pro-
jektu.

Prostredkem k tomu budou osvédcené aktivity RU-
BIKON Centra uréené klientim na svobodé: indivi-
duélni motivacni a poradensky program, skupinovy
motivacni program, Pohovory nanecisto a zvysova-
ni kvalifikace pro uplatnéni na trhu prace. S témito
¢innostmi se prolind zprostiedkovani zaméstnani
a tvorba novych pracovnich mist, zahrnujici také pfi-
pravu klienta na jednani s konkrétnim zaméstnava-
telem, asistenci pfi kontaktu mezi nimi a zpracovani
doporuceniklienta. Prace s klienty bude korunovéana
podporou pii udrzeni pracovniho mista a vyplace-
nim mzdovych prispévki zaméstnavatellim s cilem
posilit motivaci pro dlouhodobé pracovni uplatnéni
u 15 umisténych osob.

Projekt Novy zaldtek (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.01/D8.00076)
je spolufinancovdn z prostredki ESF prostrednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a stdtniho rozpoctu CR.
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§ RUBIKON Centrum tézi z vyhod uzkého pro- Prehled kurzl: http://rubikoncentrum.cz/vz-akredito-  tovanych poradenskych sluzeb obcanlim, véetné su-
.E pojeni lektorské prace a dlouholeté praxe vane-kurzy-pro-odborniky.php pervizi a konzultaci.
E prace s nasimi klienty. Disponujeme kvalitnim ) http://rubikoncentrum.cz/vz-dluhove-poradny-pro-
(8 a zkusenym tymem expert a lektord, kte-  RUBIKON KLUB DLUHOVE PORADNY -mesta-ci-obce.php
ry mé bohaté zkuSenosti s poskytovanim dlu-
hového poradenstvi, stejné jako s osvétovou  Klub je uréen viem, kteid pracuiji se zadluzenymiklienty. ~ KOMUNIKACNI DOVEDNOSTIV KLIENTSKE,
a lektorskou ¢innosti na poli vzdélavani odbor-  Clenstvi Vam umozni prohloubit a rozsifit Vase znalosti, ~ LEKTORSKE A MANAZERSKE PRAXI
nikd. Tym ma interdisciplinarni slozeni, za- zkuenosti i kontakty v oblasti dluhového poradenstvi.
stoupeni v ném jsou odbornici z obor( socialni http://rubikoncentrum.cz/vz-klub-dluhovych-poradcu.php Kurzy zaméfené na tzv. ,mékké” dovednosti rozvinou
prace, prava a ekonomie. a posili kompetence ucastnik( nezbytné pro efektivni
KURZY FINANCNi GRAMOTNOSTI komunikaci v réiznych profesnich a odbornych rolich
PRO VEREJNOST - od sociélniho pracovnika pres prezentujiciho (lekto-

VZd é | éVEjte Se S n é m I ra) aZ po manazera/vedouciho tymu.

Kurz pro ty, ktefi jsou ohrozeni pfedluzenosti nebo se Prehled kurzl: http://rubikoncentrum.cz/vzdelavani-ko-

Spolu s novym designem naseho webu se zmé- o této problematice chtéji dozvédét vice. munikacni-dovednosti.php

nila i podoba nabidky nasich vzdélavacich kurzi
a dalSich placenych sluzeb. Je ted prehledné;si, Ucastnici kurzu ziskaji informacni zaklad pro feseni  ODBORNE SLUZBY NA KLIC
zajimavéjsi, inteligentnéjsi a mnohem, mnohem této problémové situace a sezndmi se se zakladnimi

pravy a povinnostmi v pfipadé zadluZeni. Dokazeme pruzné reagovat na aktudlni a ménici se

krasnéjsi!
http://rubikoncentrum.cz/vzdelavejte-se-s-nami. http://rubikoncentrum.cz/vz-kurzy-financni-gramotnos- potfeby nadich zdkaznikli tak, aby nase sluzby byly
php ti-pro-verejnost.php maximalné $ité na miru pravé Vam.
Vice:  http://rubikoncentrum.cz/vzdelavani-odborne-
Nevahejte a nabidnéte si z pestré palety na-  STAZV DLUHOVE PORADNE RUBIKON -sluzby.php
Sich sluzeb! CENTRA
VZDELAVACIi KURZY V OBLASTI RESENi Poznejte praxi naseho dluhového poradenstvi na vlast- @b@b@b@b@b@b@b
PREDLUZENOSTI A ROZVOJE FINANCNI ni kGizi pod vedenim odborného pracovnika véetné,
GRAMOTNOSTI moznosti nasledujicich konzultaci!
http.//rubikoncentrum.cz/vz-staz-v-dluhove-poradne.php Vice informaci ke kurziim a dalSim vzdélavacim akcim
poskytne:

Ucastniky vybavime znalostmi a dovednostmi ne- ) i
zbytnymi pro efektivni feseni financni situace osob, ROZJEZD DLUHOVE PORADNY VE VASEM

které se ocitly v dluhové pasti. Kurzy se vénujijakfi- ~ MESTE C1 OBCI

nancnim, tak prdvnim otazkdm predluzenosti a na-
bizi i fadu preventivnich opatfeni a praktickych rad. Zajistime vyskoleni poradcl a vysokou kvalitu posky-

Hana Kramlova
kramlova@rubikoncentrum.cz
tel.: +420 730 158 873




