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o skvély tym pracovitych lidi, kvalitni systém sluZeb, Vo2 Vo2
ﬂo“ ﬂo“

Je tu ¢as Vdnoc a Vy ,drZite v rukou” posledni

letosni cislo RUBIKONOVIN. Vdnoce mdme  vyznamné uspéchy a dobre méfitelné vysledky.

asi vsichni tak ¢i onak spojeny s rodinou.

| proto je tuvodni rozhovor vénovdn programu A nejsme v tom sami.

pro mladistvé, ktery md slovo ,rodina” pfimo

v ndzvu a je zaloZeny na zapojeni rodin = Dékujeme Vdam za podporu a prizen, prejeme

Vdm prijemné svdtky, Stastny a lspésny WY Vo2

ucastniku. Také RUBIKON Centrum je svého

druhu rodina, kterd v pfistim roce dovrsi 21. rok  novy rok 2015 a tésime se, Ze se v ném s Vdami

existence. Je pravda, Ze mdme trochu starost, ~ budeme naddle setkdvat nejen na strdankdch

aby se této ,americké plnoletosti” dozZila v plném  RUBIKONOVIN!
poctu a mohla ddl bez omezeni pomdhat svym
vzddlenéjsim pribuznym, klientiim nasich sluZeb.

0z Sz

Rok 2015 pro nds bude sloZitéjsi nez ty minulé. To
ﬂo“

ale neznamend, Ze do néj sméfujeme se strachem

0
o
*

a poraZeneckou ndladou. Mizeme se oprit
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Zdenka ,Nena” Svobodovd spolupracovala

s RUBIKON Centrem jesté v dobdch, kdy se jme-

novalo SPJ. Od loriského roku je jeji jméno pevné

spjato s probacnim programem PUNKT rodina.
Stdla u jeho zrodu z inovovaného Ucebniho pro-
gramu - mladistvi, pilotovala jeho prvni kriicky,
skolila lektory, kterym naddle poskytuje podporu
na supervizich, a nyni sama vede program v Liber-
ci. Zkrdtka a dobfe bychom si bez ni neuméli rea-
lizaci PUNKTu ani predstavit. Proto nds velmi tési,
Ze souhlasila s poskytnutim rozhovoru pro RUBIKO-
NOVINY.

Neno, Vas zivot se jisté netocil a netoci jen ko-
lem RUBIKON Centra. Povite ndm o sobé vic?

Pochazim z hor, z Harrachova, kde vladne vladce
spravedlivy — sdm Krakonos © a v soucasné dobé
ziji v Liberci. Vystudovala jsem socidlni praci na
univerzité v Hradci Kralové a andragogiku v Praze.
Cely profesni zivot se pohybuji v psychosocialni ob-
lasti. Zacinala jsem kdysi, po gymnaziu, jako vycho-
vatelka na interndté pfi textilnim ucilisti v Liberci
— i to byla dobra Skola a pfiprava na praci s mladezi
a jejich rodinami. Dévcata byla z détskych domovd,
o utéky a problémy s chovanim nebyla nouze. Vice
nez 12 let jsem pracovala na Lince divéry v Liber-
ci, poté jsem tu zaloZila ob¢anské sdruzeni, které se
zabyvé vzdélavanim v psychosocialni oblasti, a také
Obcanskou poradnu a Poradnu pro obéti trestnych
¢inG. To byla zfejmé prvni vlastovka mé pozdé;si role
lektora a supervizora programu PUNKT. ©

Kromé toho mam soukromou poradenskou praxi,

kam za mnou mohou pfijit lidé, ktefi se ocitli v tézké
Zivotni situaci, tykajici se jejich partnerstvi, rodiny, déti.
Specializuji se na krizovou intervenci, kterou predna-
$im studentdim psychologie na katedrach v Praze, Brné

a Olomouci.
Miluji hory a také rada zpivam, tim se uvolfiuji.

Kdyz se vratime k RUBIKON Centru, od kdy se datuje
Vase spoluprdce?

Nékdy od roku 2006. V té dobé jsme s kolegou v Liber-
ci realizovali program pro mladez ohrozenou drogou
v tehdejsim krizovém centru pro mladez. Rekli jsme si,
Ze by podobny program mohl zafungovat jako preven-
cetrestné ¢innosti. A pravé tehdy mné fekla kamaradka
ze strediska PMS z Liberce, Ze se u nich kond konference
zaméfena na praci s mladistvymi delikventy a ze by mé
to mohlo zajimat. Tam jsem potkala Dagmar Doubra-
vovou, predstavovala pravé sluzbu Romsky mentoring
a slovo dalo slovo... Zapojila jsem se do projektu jako
supervizorka romskych mentor(i v Libereckém kraji.

Preskocme zpét k programu PUNKT rodina. Zdsadni
inovaci oproti plvodnimu Svycarskému programu
je zapojeni rodiny. Proc je to tak diilezité?

V dobé, kdy jsem se podilela na inovaci U¢ebniho
programu — mladistvi (tedy v loriském roce), jsem za
sebou méla nékolik béhl programu s mladistvymi
delikventy, véetné lektorovani,Upécek” pro RUBIKON
Centrum. Citila jsem potiebu spolupréce s celou rodi-
nou — tedy s nejblizSim okolim, ve kterém mladistvy

pachatel vyrGstal a vyrlsta. Ze zkusenosti vim, Ze po-
kud se mé odehrat zména v zivoté ¢lovéka, ktery chy-
boval, je potteba zapojit cely rodinny systém — kvdli
podpore, sdileni emoci, porozuméni tomu, co se stalo
a pro¢, a zejména kvili tomu, aby se to neopakova-
lo. Rodice &asto citi vinu za to, co jejich dité provedlo,
nebo se zcela uzaviou, pfestanou ditéti véfit, odsoudi
ho sami v sobé a cesta zpatky je tak o to téz3i. Takze
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moznost setkdvat se i s rodici, mluvit o tom,
co se odehralo, povazuji za velmi dullezZitou
¢ast programu, vedouci k prevenci recidivy,
stanoveni hranic a pravidel a zpevnéni postoj
viech, kterych se situace bezprostfedné tyka.

Jak ale zafidite, aby spolu rodice a klienti sku-
teCné spolupracovali?

Soucasti programu PUNKT rodina je napfiklad
technika, kterou jsem nazvala dopis — zaradili
jsme ji na 5. setkani, tedy pfed polovinu pro-
gramu. Umoznuje vyjadrit, jaké nasledky ma
provinéni pro klienta i pro rodice, co jedni i druzi
citili ¢i citi, za co si chtéji navzajem podékovat,
ale dosud k tomu nenasli odvahu, ¢eho by se
chtéli naopak vyvarovat a o co se mohou opifit.
Jak vyplyva jiz z ndzvu techniky, rodice pisi dopis
détem, déti rodiclim. Je to velmi silna technika,
a jak potvrzuji sami lektofi, rezonuje pak celym
zbytkem programu.

Maji rodiny zajem zapojit se do programu?

Ano maji, myslim, Ze jejich zajem dokonce pred-

Cil nase ocekavani. Pokud je jim probacnim pra-
covnikem dobfe vysvétlena jejich role v progra-
mu - to, Ze pravé oni jsou nejvétsimi experty na
své déti a mohou pro né byt vyznamnou oporou
- tak pfijdou, i kdyz zpocatku moznd s obavami.
Zaroven se ukazuje, Ze i oni ¢asto potfebuji pod-
pofit a zbavit se pocitl viny. Vysledkem setkani tak
byva otevieni komunikace mezi rodi¢em ¢i rodici
a jejich ditétem.

Je lektorovanf programu ndrocné? Co vSechno musf
lektor zviddnout?

Lektofi PUNKTu se rekrutuji z psychosocidlni oblasti
— pracuji s lidmi, s jejich emocemi a pfibéhy i ve svém
zaméstnani. Zaroven je kazdy z lektor( pro tento pro-
gram specialné vyskolen. Aby byl dobrym lektorem
PUNKTu, musi mit fadu vlastnosti a dovednosti. Ze-
jména toleranci, otevienost, musi umét drzet hranice,
nebat se vymezit, ale zaroven byt natolik citlivy, em-
paticky, Ze pozna, kdy je potfeba klienta podpofit. Mél
by umét vytvorit bezpecné, dlivérné prostredi a umét
unést pfibéhy a emoce, které se objevi béhem prace
s klienty a jejich rodici. MUze se stét i ,pfikladem”, né-
kym, ke komu se mohou klienti vztdhnout, mit ho za
svlj vzor, koho povazuji za dobrého, mordlné pevného
Clovéka.

PUNKT je realizovan v celé (R, coZ vyzadovalo vy-
Skolit mnoho lektord. I na tom jste se podilela.

Ano, byla jsem RUBIKON Centrem oslovena, abych se
jako hlavni lektor podilela na pfipravé a realizaci tfi
Skoleni, kterymi proslo témér 90 lektord. Pi sestavova-
ni ndplné skoleni jsme s kolegy vychézeli z plivodniho
Svycarského know-how, ale i ze zkuSenosti z nasi praxe
prace s lidmi. Hlavnim zdrojem v3ak byla pilotni reali-
zace inovace v rdmci dvou béhl Ucebniho programu
- mladistvi, do nichz jiz byli kromé klientl zapojeni i ro-
dice. Na jafe 2013 jsme je lektorovali s kolegyni Danou
Syslovou — ja v Liberci a Dana v Berouné. Skoleni bu-
douci lektory zajimalo, kromé teorie si vyzkouseli fadu
modelovych situaci jednéni s rodinou a s riznymi typy
klientd, méli moznost zkusit si praci se skupinou apod.

S vyskolenymi lektory se setkdvéte na pravidelnych
supervizich. Délaji Vam radost?

To je pékna otazka © a rada na ni odpovim. Mam ra-
dost, Ze lektofi, se kterymi se pfi supervizich setkdvam,
pracuji se svymi klienty radi. Ze o svych klientech pte-
mysli, hledaji cesty, jak s nimi pracovat co nejlépe, a Ze
se jim to dafi. Patfi jim za to mdj velky dik. Myslim, Ze
mohu mluvit i za rodice a klienty, kterym se podafi pro-
gram PUNKT dokoncit.

Dékuji Vam za rozhovor, at se Vdm prdce s klienty
ajejich rodinami nadale daff!

Qoﬂ
4, OQ

Qoﬂ
4, OQ
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lenout 21. rok zivota

RUBIKON Centrum ceka v pfistim roce nelehké
obdobi. Nase aktivity byly doposud z 85 % fi-
nancovany z grant( EU. V roce 2015 bude tato
podpora docasné pozastavena a od 2. pololeti
2015 nédm hrozi preruseni poskytovani nékte-
rych nasich sluzeb.

V souvislosti s touto skutecnosti rozjizdime
Kampan 21, jejimz prostfednictvim budeme
vyzyvat nase partnery, pfiznivce nasi ¢innosti
a spolupracujici firmy, aby se spojili a spolec-
né nam pomohli pieklenout 21. rok existence
RUBIKON Centra.

Qb

Cy  Ey &Y

VEdéli jste, ze:

Ceska republika se po¢tem véznénych osob
na obyvatele pohybuje na prednich mistech
v Evropé?

Naklady na jednoho vézné v CR v roce 2013 do-
sahovaly 1319 K& na den, tj. 481 435 K¢ rocné?

Sest z deseti propusténych véznd se dopousti
dalsiho trestného ¢inu a vraci se do vézeni? Cas-
tou, vyzkumem prokdzanou pficinou je absence
zaméstnani.

Zéznam v rejstiiku trestd je na trhu prace hen-
dikepem? Vice nez 50 % zaméstnavatel(i pozadu-
je trestni beztihonnost, tedy Cisty vypis z Rejstfi-
ku trestd bez ohledu na typ pozice ¢i zavaznost
spachaného trestného ¢inu.

@ Nezaméstnany clovék pobirajici socidlni davky
stoji stat ro¢né statisice korun?

Piiklady, jak m0ze pomodi dar

500 K¢ - Vstupni pohovor s novym klientem: mapova-
ni potfeb a potencialu.

1 000 K¢ - Zakladni orientace klienta ve vyhledavani
pracovnich pfilezitosti a zpracovani Zivotopisu.

2000 K¢ - Zmapovani dluh(l a analyza moznosti feSeni
zadluzenosti.

5 000 K¢ - Posileni pracovnich dovednosti 10 klient(
formou skupinového Motivacniho programu Ziskej za-
méstnani.

15 000 K¢ — Pohovory nanecisto pro skupinu 10 klien-
t0 — nacvik pfijimaciho pohovoru se zastupci firemniho
sektoru.

30 000 K¢ — Umisténi klienta na trh prace a podpora
v pracovni adaptaci.
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RUBIKON Centrum
na mezinarodni
konferenci

k aktualnim otazkam

vézenstvi

Dne 9. prosince 2014 se zastupci RUBIKON Centra
zUcastnili mezinarodni konference na téma ,Ak-
tudlni otazky vézenstvi’, pofadané katedrou kri-
minologie Fakulty bezpe¢nostné pravni Policejni
akademie CR v Praze. Nad celou akci prevzala
zastitu ministryné spravedinosti Helena Valkova,
ktera konferenci zahajila a vystoupila s pfispév-
kem s nazvem ,Ceské vézenstvi na rozcesti”. V na-
vazujicim pFispévku pak generalni feditel Vézenské
sluzby CR Pavel Ondrasek predstavil vychodiska
a zaméry nové koncepce vézenstvi v CR.

Konference byla ur¢ena pro odbornou vefejnost,
studenty, pracovniky verejného sektoru i nezisko-
vych organizaci a Ucastnili se ji vyznamni predsta-
vitelé Ceské, slovenské a polské penitenciarni praxe.

RUBIKON Centrum dostalo moZnost prezentovat
své sluzby v ramci odborné sekce k otdzkam soci-
alni reintegrace a minimalizace rizik recidivy. Ma-
rek Demner pfedstavil probacni program PUNKT
rodina a Kristyna Makovcové s Rudolfem Langem
¢innost Pracovni agentury RUBIKON a zku$enosti

zprostredkovani zaméstnani osobam
s trestni minulosti.

v oblasti

Nase pfispévky mély na ,akademické plGdé” Uspéch
a byly v zavéru konference zminény jako pfiklady dob-
fe fungujici praxe. Véfime, ze tato pida bude urodnd
pro budouci vzajemnou spolupraci mezi RUBIKON
Centrem a odborniky z oblasti kriminologie a penolo-
gie a Ze prinese své ovoce napfiklad v podobé vyzku-
mu dopadu nasich sluzeb na snizovani recidivy.

RUBIKON Centrum proslo
vzdeélavanim na jednicku
Na konci letosniho roku se rozlou¢ime s projektem
,Vzdélavanim ke kvalité sluzeb RUBIKON Centra“.

S potésenim miizeme konstatovat, Ze projekt dostal
svému jménu. Béhem jeho realizace dostali pracovnici
RUBIKON Centra napfi¢ viemi pozicemi moznost roz-
vijet své schopnosti a dovednosti, tolik potfebné pro
poskytovani nasich sluzeb i fungovani celé organizace.

Vedeni RUBIKON Centra bylo podpofeno kurzy ma-
nazerskych dovednosti a individudlnim koucinkem ve
vedeni zaméstnanc, ale také v planovani a strategii
fizeni celé organizace Ci jednotlivych sluzeb.

Vedouci sluzeb a projektovi manazefi rozvijeli své schop-
nosti fizeni projekt(l i vedeni svych tym@ a liniovych
podfizenych. Pravé systém liniového fizeni je v RUBIKON
Centru stale je$té trochu novinkou, kterd nam vsak velmi
usnadriuje rozdélovani ukol(i a organizaci prace.

Odborni pracovnici prohloubili své dovednosti pro pra-
ci s klienty béhem kurzu zaméfeného na rozvoj kom-
petenci klienta. V ramci $koleni,,Obchodni a prezentac-
ni dovednosti” si poradci vyzkouseli nové strategie, jak
ziskdvat zaméstnavatele ke spoluprdci. Pracovni po-
radci ziskali znalosti z oblasti kariérniho a pracovniho
poradenstvi.

Projekt prospél i organizaci jako celku — vznikl novy
fundraisingovy plan, ktery pfinesl vétsi diverzifikaci fi-
nancnich zdroju. Také byla vytvorena Koncepce rozvo-
je a vzdélavani pracovnikd RUBIKON Centra, ukotvujici
systém vzdélavani pracovnikd, jejich hodnoceni a po-
Zadavk( na jejich dovednosti a kvality.

Projekt  Vzdéldvanim ke kvalité sluzeb RUBIKON Centra (reg. (.
(Z.2.17/2.1.00/36077) je spolufinancovdn prostiedky ESF prostiednictvim
Operacniho programu Praha Adaptabilita a rozpoctu Hlavniho mésta Prahy.

e
A EVROPSKA UNIE

EVROPSKY SOCIALNI FOND
PRAHA & EU: INVESTUJEME DO VASI
BUDOUCNOSTI
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Kdyz v dubnu 2014 skoncil projekt Romové po-
mahaji Romdm, pfisla sluzba Romsky mento-
ring o vyznamny zdroj financovani, ktery ndm
po 3 roky umoznoval zajistit ¢innost 50-70
romskych mentor(i pfi 23 stfediscich PMS CR
v 7 krajich CR. Neznamen4 to v3ak, Ze tim svét
pfisel o sluzbu Romsky mentoring. Dvacitka
romskych mentori mohla pokracovat ve spo-
luprdci s klienty stfedisek PMS CR Dééin, Kolin,
Jablonec nad Nisou, Ostrava a Chomutov

a nutno dodat, Ze s velkou Uspésnosti.
Programy prevence kriminality MV CR

V prvnich tfech jmenovanych méstech byla sluzba
Romsky mentoring zachovana diky programim
prevence kriminality MV CR. Obce si zazadaly
o dotaci od Ministerstva vnitra CR, kterou doplnily
spolufinancovanim z vlastniho rozpoc¢tu. RUBIKON
Centrum pak dodalo sluzbu na objednavku.

Prikopnikem je v tomto sméru mésto Décin, které
si takto Romsky mentoring objednavéa kazdoroc-
né od roku 2010, kdy zde bylo vyskoleno prvnich
9 mentor(. Magistrat mésta Décin, méstska policie
i stredisko PMS CR se v zajisténi udrzitelnosti sluzby
aktivné angazuiji a tato soucinnost s RUBIKON Cent-
rem nese své ovoce. Uspé$nost décinskych mentor(i
pii praci s klienty je stabilné vysoce nadpriimérng,
nikoli ndhodou se pravé v Déc¢iné uskutecnilo v fijnu
2011 setkani s romskymi mentory iniciované velvy-
slanci Velké Britanie a Francie. Ve stejném roce zde
vyzkumnik z britské Cranfield University sbiral mate-
rial pro nezavislou studii zkoumajici efektivni inovace

v oblasti trestni justice, kterd uvedla Romsky mento-
ring jako pfiklad dobré praxe.

V Koliné a Jablonci nad Nisou si obce vzaly sluzbu
Romsky mentoring ,za svou” letos poprvé, ale historie
jejiho poskytovani se tu datuje jiz od roku 2006. V Koli-
né od té doby spolupréace probihd v podstaté bez pre-
ruseni, v Jablonci byla obnovena a stavy mentor( do-
plnény v rdmci zminéného projektu Romové pomahaiji
Romiim.

OSTRAVAI!

Zajem Statutarniho mésta Ostrava o zapojeni men-
tor( do spoluprace se stfediskem PMS CR 3el jesté dal
— po pilotni realizaci v roce 2011 v rdmci Programu
prevence kriminality a extremismu MV CR,,Usvit” zacal
Magistrat mésta Ostravy sluzbu dotovat pfimo z vlast-
niho rozpoctu na prevenci kriminality. Diky této pod-
pore se v moravskoslezské metropoli mentoring rozviji
nezavisle na ,evropskych” projektech a trochu i svou
vlastni cestou. Stredisko PMS CR vyuziva mentory v $ir-
$im zabéru, nez je obvyklé — po doplfujicim proskoleni
napfiklad v terénu testuji klienty na alkohol ¢i drogy.
Spokojenost s touto spolupraci ilustruje vyjadreni ve-
douci stiediska Katetiny Kuchtové: ,Vzhledem k poctim
klientd strediska PMS v Ostravé, kdy rocné strediskem
projde cca 1300 pripadd, je vice nezZ potiebné podporovat
existenci projektu typu mentoringu, jejichZ role spocivd
ve sniZovdni rizika recidivy a uspéSném vykondni alterna-
tivniho trestu.”

OSTRAVA!!!

Funquje to!

Tri romsti mentofi, vyskoleni v roce 2009, pokracuji
v praci s klienty také v Chomutoveé a jejich Uspésnost
Jame rekordy”, Po skonceni projektu Romové poma-
haji Rom{im se zapojili do aktivity Reintegra¢ni men-
toring v rdmci projektu RUBIKON Centra Za¢it nanovo.
Ten v3ak kon¢i v unoru 2015.

VSechny zminéné ostrivky Romského mentoringu na
mapé CR maji néco spole¢ného: zkusené a kvalitni
romské mentory, zajem ze strany PMS CR a také nad-
prdmérnou Uspésnost intervence v pfipadech klientd,
jak o tom svédci ¢isla za obdobi kvéten - prosinec 2014
(pro srovnani: primérna Gspésnost romskych mentor(
se dlouhodobé pohybuje kolem 50 %).



Pocet Pocet Pocet )
zapojenych  klientskych  uspéSnych  UspéSnosti
mentorl pripadt pripadu

Décin
Kolin 2 19 12 63
Jablonec 3 33 17 51,5
nad Nisou

Ostrava 73
Chomutov 83

Jsme presvédceni, Ze sluzba Romsky mentoring 3 : Vo
si zaslouZi své ,misto na slunci”. Priizkum ,Ucin- N _ g
nost sluzby Romsky mentoring na vykon alternativ- N T ~
nich trest( u romskych klient PMS” (Demografické
informacni centrum, 2014) potvrdil jeji efektivitu Vo
pii pfekondvani prekazek, které brani romskym | proto je Romsky mentoring uveden jako pfiklad dob- Y
klientm Uspésné splnit podminky alternativniho ré praxe v aktualné vydané brozure Agentury pro so-
trestu nebo opatfeni. Vzhledem k restorativni- cialni zaclenovani, Bezpecnost, prevence a krizo-
mu charakteru alternativniho trestu sniZzuje jeho  va intervence — Manual dobrych praxi” (Krebs, M.,
Uspésné vykonani nejen riziko recidivy, ale i pro- ASZ, 2014).
hlubovani socialniho vylouceni.
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/me-
todiky-a-manualy-dobrych-praxi-asz-2014
= RUBIKON Centrum ddl hleda zdroje
pro pokracovani Romského mento-
. ringu.
Projekt Romové pomdhaji Romim (CZ.1.04/3.2.01/19.00221) byl a projekt
Zacit nanovo (CZ.1.04/3.2.01/19.00237) je spolufinancovdn z prostredki ESF
prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtni-
ho rozpoctu CR.
E R PNe OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
f:;:;:ﬁy ﬂ LIDSKEVZDROJE VASI BUDOUCNOST
Y4 A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

CENTRUM

~
=~
=
w
~

w
—_
N
_
o

fond v CR EVROPSKA UNIE




CENTRUM

Ministryne
spravedInostina
Pohovorech nanecisto

Jiz devaté Pohovory nanecisto pofaddané RUBI-
KON Centrem v patek 28. listopadu 2014 opét
potvrdily svdj smysl. Netradi¢ni setkani s kandi-
déty Pracovni agentury RUBIKON se uskute¢nilo
v pfijemném prostfedi HR kavarny spole¢nosti
LMC a svou Ucasti je podpofila i ministryné spra-
vedInosti Helena Valkova.

Kromé samotnych Pohovord nanecisto probéhla
v dopolednich hodindch poprvé také tematicka
snidané se zaméstnavateli a zastupci statni spra-
vy. Pfedmétem diskuze bylo zaméstnavani osob
s trestni minulosti a naborova praxe.

JJE81 nas zajem jednotlivych zaméstnavatel(
a zastupcd statni spravy, ktefi nas v patek podporili
svou ucasti. Rano s nami posnidalo sedm zastupct
zaméstnavatelll ze Sesti firem a Ctyfi predstavitelé
statni spravy. Poté jsme plynule navazali konkrét-
nimi Pohovory nanecisto, béhem nichzZ desitka za-
méstnavatell v ramci Ctyr kol vyzkousela schopnosti
a potencial sedmi z nasich kandidatd,” fika feditelka
sluzeb RUBIKON Centra Lenka Ourednickova.

Tréninkovy pohovor si v roli ,personalisty” vyzkou-
$ela rovnéz ministryné spravedInosti Helena Valko-
va. Vybérové fizeni probihalo se Ctyficetiletym kan-

didatem Rudolfem, byvalym zaméstnancem banky
odsouzenym k podminénému trestu odnéti svobo-
dy za uvérovy podvod. Otazky se tykaly nejen jeho
pracovnich schopnosti a dosavadni praxe, ale také

okolnosti ¢inu, kterého se dopustil, a postoji uchaze-
Ce k jeho trestni minulosti. . Jedno selhani by ¢lovéka
nemélo exkomunikovat. Pdna bych zaméstnala a vy-
uzila bych jeho dovednosti. Jen bych mu pro zacatek
nesvéfila praci spojenou s odpovédnosti za finance Ci
za finalizaci zakazky, tu by mél kontrolovat jesté né-
kdo dalsi,” popsala své pocity z rozhovoru ministryné
spravedInosti Helena Valkova.

Cilem Pohovor(i nanecisto je pripravit uchazece na
skute¢nd vybérova fizeni. Béhem cvi¢nych rozhovo-
r(i si vyzkouseji prezentaci svych schopnosti a pra-
covnich zkuSenosti a predeviim mohou oteviené
mluvit o své trestni minulosti. ,Celkové se od zaca-
tku konani Pohovord nanecisto Ucastnilo unikatné
57 kandidatd, 66 zaméstnavateld, 38 firem ¢i orga-
nd statni spravy. A vysledky mluvi za vse — pfiblizné
70 % kandidatd naslo uplatnéni na trhu prace, a ac-
koliv to neni Gcelem, tak pres 10 % uchazecli naslo
uplatnéni pfimo u zaméstnavatelli na Pohovorech
nanecisto,” uvadi PR feditelka RUBIKON Centra Anita
Homrova.

Vice informaci na webovych strdnkéch http://www.ru-
bikoncentrum.cz/pohovory_nanecisto.php.
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Navazani spoluprace
s Uradem prace
v Kladné

Pracovni poradkyné Martina Jaskové se spolu
s feditelkou sluzeb RUBIKON Centra, Lenkou
Oufedni¢kovou, setkaly s predstaviteli Ufadu
prace v Kladné. Ucelem schiizky bylo navazani
spoluprace a domluva ohledné jeji formy. Kole-
glm z kladenského tfadu se dostalo komplex-
nich informaci o Pracovni agentufe RUBIKON
a jejich postupech pfi praci s kandidaty. V polo-
viné ledna pfistiho roku pak zastupci Pracovni
agentury RUBIKON uspofadaji besedu s uchazeci
o zaméstnani z evidence Ufadu prace v Kladng,
ktefi se potykaji s neuspéchy pii hledani zamést-
nani pro zdznam v Rejstiiku trest.

Novela zakoniku prace
nas ¢eka jiz v pristim
roce

Pracovni poradkyné Renata Hovorkova se vydala
na seminai poradany Asociaci poskytovatell per-
sonalnich sluzeb, jiz je Pracovni agentura RUBIKON
¢lenem, aby nacerpala cenné a pro praci poradce ne-
zbytné informace o novele zékoniku prace. O své zna-
losti se podélila i s ostatnimi kolegy, pracovni poradci

jsou tedy pripraveni celit otazkam svych kandidatd,
tykajicim se novinek v pfislusném zakoniku.

Hodnoceni spoluprace
zamestnavateli

Bez zpétné vazby neni rozvoje! V duchu tohoto hesla
nékolikrat ro¢né zadame nase spolupracujici zamést-
navatele, aby nds informovali, jak jsou s nasimi sluz-
bami spokojeni. Jsme vdé¢ni za cenné podnéty a radi
bychom se s Vami podélili o dvé odpovédi, které nds
nesmirné potésily.

Co Vas presvédcilo ke spolupraci s Pracovni agen-
turou RUBIKON?

,Vads klient” Jan Horyna, Infraline

S Pracovni agenturou RUBIKON spolupracuji mimo jiné
proto, Ze se dlouhodobé snazim byt nejen uspésny, ale
i prospésny.” Tomas Volek, generdlni feditel spole¢nosti
TV Facility Group

Ptali jsme se také nasich kandidatii, z nichz se stali
zaméstnanci, co jim nové pracovni uplatnéni pri-
neslo:

,Citim se opét uZiteCny, prospésny a mohu aplikovat
v praxi své zkuSenosti a odborné znalosti” Radek Fiala,
kandidat PA RUBIKON

~Mohu hradit své dluhy ve vyssich ¢dstkdch a takeé prispi-

vdm do domdciho rozpoctu, opét se citim plnohodnotné,
kdyz mdm prdcil” J. C., kandidat PA RUBIKON

»Naucil jsem se novym vécem a mdm konecné po dlouhé
dobé pocit, ze jsem uZitecny.”V. P.,, kandidat PA RUBIKON

,Prdce mi ukdzala, co se ve mné skutecné skryvd, a diky

tomu jsem si zacal duvérovat a prestal jsem se spoléhat
na své okoli” Michal, kandidat PA RUBIKON

@



HODNOCENI LISTOPADOVYCH ~ NOVINKY V OBLASTI VZDELAVANI byt finanéné IN,

« Jak dobfe hospodafit s penézi = jak se v budoucnu

KURZU Tym dluhovych poradkyi RUBIKON Centra rozifil na- nestat dluznikem.
bidku naseho vzdélavani o dva nové kurzy.

CENTRUM

Nase akreditované kurzy k feseni zadluzenosti o ' Také tym pracovnich poradkyn zurocil své bohaté
se v listopadu uskutecnily podle planu ve més- Srazky /€ mzdy v exekudi a insolvenci krok za krokem zkudenosti z praxe Pracovni agentury RUBIKON a pfi-

tech Dubi, Kolin a Kladno i v sidle RUBIKON Cen- Jednodenni semindf v rozsahu 5 hodin, ktery Vés pro- pravil pro Vas novy kurz:
vede vemi Uskalimi sraZzek ze mzdy s ohledem na NOZ

tra v Praze.

a dal3i zmény v roce 2014. Urcen je pro mzdové Géetni, — Pracovni poradenstvi pro klienty se zaznamem
Jako vzdy nas velmi zajimaly zpétné vazby personalisty a ostatni pracovniky malych a stfednich v rejsth’ku trest(]
a hodnoceni ucastniki. Co na nasich kurzech organizaci.
ocenuji, co je zaujalo Ci prekvapilo?

Dvoudenni kurz (2 x 8 hodin), zahrnujici simulace si-
tuaci z praxe a modelové cviceni, kazuistiky, rozbor

Ucastnici se v prib&hu seminére dozvi, jakym zp(iso-
ptipadové prace ve skupiné, nacvik nejucinnégjsich po-

Ludmila Fridrichovd, Méstsky ufad Dubi: ,Pristup, bem spravné provadét srazky ze mzdy zaméstnanc,
vysvétlovdni, pripravenost, zpracovany materidl” jaké jsou povinnosti platce pfijmd, co znamena sou- radenskych intervenci.

béh exekuci, pfednostni a nepfednostni pohledav-
ky a mnoho dalsiho. Dadle ziskaji zakladni informace Kurz Gcastnikiim pfindsi uceleny soubor poznatk( o po-

o podminkach tzv. osobniho bankrotu, dozvédi se, radenské praci s lidmi s trestni minulosti. Ucastnici si
proc je pro zaméstnavatele (a jeho Ucetni) vyhodnéjsi, 0svoji postupy a nastroje pracovniho poradenstvi sitého
kdyZ je zaméstnanec v insolvenci misto v exekuci apod. na miru klientlim se zaznamem v Rejstriku trestl. Sezna-
Jitka Malifova, Zarizeni socialni intervence Kladno: mi se detailné s doprovazenim klienta na cesté k zamést-
,Uzite¢né informace, zptisob prezentace, ochota lek-  KUrz financni gramotnosti pro déti/mladistvé nani, od mapovani pracovniho potenciélu, kompetenci
Jednodenni kurz v rozsahu 6 hodin, pro déti starsiho a aspiraci kandidata pres selekci vhodnych pfilezitosti,
$kolniho véku (od 2. stupné ZS) a mladistvé, ktefi po- efektivni komunikaci se zaméstnavatelem a ziskani pra-

trebuji zvysit praktickou finan¢ni gramotnost nebo  covniho mista az po Uspésné zvladnuti adaptacni faze
v novém zaméstnani. Déle kurz nabizi pfiklady dobré

praxe v komunikaci se zaméstnavateli ohledné naboru
pracovnikd se zaznamem v trestnim rejstiiku.

Klara Dostalovda, Méstsky ufad Kolin: ,Prehledné
informace, které zcela pokryly probirané téma. Veli-
ce milé a profesiondlni vystupovdni lektorky.”

torky odpovidat na dotazy.”

Ivana Travnickova, MC Praha 14: ,VZdy odchdzim
z Vasich kurzd s novymi védomostmi. Z Vdmi vytvo-  jsou ohroZeni zadluzenosti, napt. z dlivodu nestabilni

fenych pfirucek éerpdm pfi prdci s klienty. Libi se mi socialni situace nebo jinych znevyhodnéni.
kombinace teoretickych véci s praktickymi zkusenost-

mi pfi Vasich predndskdch.” Tento kurz poskytne ucastnikiim fadu uzitecnych

rad a navodu: Viechny kurzy planujeme realizovat v pfistim roce.
Mgr. Irena Hanzalova, Sociédlni agentura, o.p.s.: ,Vel- «  Jak si nezkazit za¢atek dospélého Zivota neuvaze- Méte-li zajem o kurzy na kli¢, kontaktuijte:
kd odbornost a praxe lektorek, velky objem informaci, nym rozhodnutim na trhu spotiebitelskych ptjcek Hanu Kramlovou

kramlova@rubikoncentrum.cz, tel.: 730 158 873

kvalitni materidly, moZnost konzultace jednotlivych a uvérd.
pripada.” - Jak nenaletét. Jak se orientovat. Jak rozumét. Jak




