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Vidzené a mileé ctendrky, vdzeni a mili Ctendri
RUBIKONOVIN!

CENTRUM

vevs

plné optimistickych zprdv a povzbudivych informaci. Jak by ne, vZdyt jeho hlavnim tématem je
Pracovni agentura RUBIKON, jejiz uspéchy za uplynulé tfi roky existence obstoji i pod palbou otdzek
prisného vyslechu.
Presvédcite se, Ze existuje Fada zaméstnavatelii, ktefi védi, Ze lidem s trestni minulosti je
sprdvné ddt sanci. V uvodnim rozhovoru se predstavi feditel spolecnosti, kterd nevidi problém
v zaméstndvadni lidi se zazznamem v trestnim rejstriku. V Aktualitdch si preCtete témér pohddkovy
pribéh o odpusténi, a to vskutku nezanedbatelné Cdstky dluhu byvalym zaméstnavatelem. Dozvite se,
jak odsouzeni vézni udélali radost détem ve skolce, a véfime, Ze Vds potési i zprdva o ndvratu sluzby
Romsky mentoring a jejich perspektivdch.
Z dobrych zprdv Cerpdme sebed(ivéru a silu i my, zaméstnanci RUBIKON Centra. Kampan 21 a nase usili
zZiskat zdroje na udrzenisluZzebvr. 2015 totiz jesté zdaleka nekonci. Nezbyvd nez prdt si co nejvice stédrych /

ddrctii, jako je napriklad pan Lubomir Majercik, s nimZ pfindsime minirozhovor v kapitole Fundraising.

Prejeme Vdm prijemné cteni!
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Tomads Volek, statutdrni reditel spole¢nosti TV
Facility Group, a. s, md se zaméstndvdnim lidi
s trestni minulosti dlouholeté zkusSenosti. S Pra-
covni agenturou RUBIKON spolupracuje od zdfi
2013 a nové je rovnéz nasim externim odbornym
konzultantem pri zakldddni socidlni firmy. Jeho
spole¢nost se zabyvd zejména sprdvou a tdrZbou
nemovitosti, realitni Cinnosti, realizuje uklidové,
zahradnické i bezpecnostni sluzby, udrzbu komu-
nikacii strojnich zafizeni, technologické ¢isténi ad.

Co Vés privedlo k rozhodnutf zaméstnat prv-
niho uchazece z Pracovni agentury RUBIKON?

S pracovni agenturou RUBIKON jsme byli pro-
strednictvim pracovni poradkyné Renaty Hovor-
kové v kontaktu jiz deli dobu a po podpisu ram-
cové smlouvy jsme vlastné jen Cekali na okamzik,
kdy se ndm uvolni anebo vzniknou odpovidajici
pracovni pozice, které budeme moci uchaze¢iim
doporucenym RUBIKON Centrem nabidnout. Di-
vody, pro které jsme se rozhodli spolupracovat
s Pracovni agenturou RUBIKON, jsou vlastné zcela
jednoduché.V prvnifadé se nase spolecnost dlou-
hodobé snazi pomahat tam, kde je to dle naseho
néazoru nejvice zapotrfebi. A pokud se navic setka-
me s uchazedi, ktefi jsou diky RUBIKON Centru
skute¢né nadstandardné pfipraveni nejen na po-
hovor, ale i na situace a konflikty, které je mohou
potkat v pracovnim procesu, neni a nebylo tieba se
dlouho rozmyslet. Ale existuje i fada dalSich dGvo-
du, pro¢ miizeme zaméstnavatelim tuto volbu jen
doporucit. Od RUBIKON Centra mame k dispozici in-
formace, které u,,béznych” uchazecl o praci obycej-

né neméame jak ziskat. Uchazeci doporuceni RUBIKON
Centrem maji o pracovni uplatnéni skute¢ny zdjem
a v pfipadé uzavreni pracovniho poméru si zaméstna-
ni opravdu vazi. A to i v pfipadech pracovnich pozic,
které vétsina nasi populace povazuje za podfadné.

Mel jste jiz pfedchozi zkusenost s lidmi s trestni mi-
nulostf coby zaméstnanci nebo uchazeci o misto?

Dlouho pfed navazanim spoluprace s RUBIKON Cent-
rem jsme osoby s trestni minulosti zaméstnavali a ne-
spatfovali jsme v tom nic vyjimecného ani mimofad-
ného. Je pravdou, Ze jsme si nejprve nechali zpracovat
pravni analyzu, zda to neni v rozporu s Zivnostenskym
zakonem, avsak po kladném stanovisku nasich prav-
nikd nam v tomto sméru jiz nic nestélo v cesté. U nas
vzdy rozhodoval pouze individudlni pfistup zamést-
nancl ke svéfenym ukolim a chut se osobné rozvi-
jet v dané oblasti, bez ohledu na bfemeno, které si

tito zaméstnanci s sebou nesli z minulosti. Néktefi

z nich jsou v nasi spole¢nosti zaméstnani jiz fadu let
a v jednom pfipadé jsme dokonce pfijimali do hlav-
niho pracovniho poméru ¢lovéka, ktery byl obvinén
z trestného ¢inu, coz nam zcela oteviené sdélil jiz pfi
prijimacim pohovoru. Zhruba po roce byl také odsou-
zen knepodminénému trestu odnéti svobody, nicmé-
né vzhledem k jeho pracovnim vysledkiim jsme mu
udélili pfislib, Ze mGze po vykonu trestu opét nastou-
pit zpét do nasi spolecnosti, a to na stejnou pracovni
pozici. K tomu také doslo po jeho podminéném pro-
pusténi a dle mého nazoru mél i nas aktivni pristup
vliv na zkraceni trestu. Tohoto kroku jsme nikdy neli-
tovali, nicméné az tehdy jsem pochopil, jak dllezité
je lidem po vykonu trestu vénovat pozornost, protoze
tomuto konkrétnimu zaméstnanci trvalo nékolik mé-
sicl, nezli se opét pIné zaclenil do pracovniho kolek-
tivu a zacal mit pracovni vysledky, na jaké jsme u néj
byli zvykli pfed ndstupem do vézeni.
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Jakd byla Vase ocekavani Ci obavy?

Jak jsem ¢astecné jiz uvedl, zaméstnavani osob
s trestni minulosti u nas zadné velké obavy
nevyvolavalo, a to pfedevsim proto, Ze nejsme
natolik velkou spole¢nosti, abychom neméli
o0 nasich zaméstnancich trvaly pfehled. Pfiznam
se vsak, ze jsme byli u zaméstnanctl s trestni
minulosti a zejména u téch, ktefi byli odsouzeni
za majetkovou trestnou ¢innost, ostrazitéjsi nez
u ostatnich.Trvalo tak del3i dobu, nezlijsme k nim
pojali takovou dlvéru, abychom jim napfiklad
svérili klice a vstupni kody od skladi a technic-
kych prostor. Az na jedinou vyjimku k tomu vzdy
nakonec doslo a v tomto ohledu tak mezi nadimi

zaméstnanci neexistuji zadné rozdily. Je v3ak tieba fici,
Ze nejen u osob s trestni minulosti, ale obecné u osob
jakymkoliv zplisobem znevyhodnénych na trhu prace
jsme vzdy ocekavali jejich nadstandardni snahu a pfi-
stup k praci s védomim, Ze jim davdme nékdy druhou
a jindy mozna posledni sanci, jak zit distojné a spo-
fadané. Uchazedi samotni si tuto skutecnost rovnéz
uvédomovali a ve srovnani s ostatnimi zaméstnanci si
vedli ¢asto vyrazné lépe. Nakonec se musim pfiznat, ze
jsem si az diky tomuto rozhovoru uvédomil, Zze néktefi
nasi dlouholeti zaméstnanci maji anebo méli zaznam
v Rejstiiku trestl a ja jsem na tuto skutecnost jiz jedno-
duse zapomnél...

Jak probihaly prvni dny po ndstupu kandiddta? Ve-
dél kolektiv zaméstnanci o tom, Ze nové prichozi
kolega md trestni minulost?

Zacnu odpovédi na Vasi druhou otdzku, protoze jiz
pfi pfijimacim pohovoru s uchazeci problematiku
pfipadného zvefejnéni ¢i nezvefejnéni jejich trestni
minulosti pfed budoucimi kolegy feSime. Samotné
rozhodnuti ponechavédme vyhradné na konkrétnim
uchazeci a bez vyjimky je respektujeme. Na druhou
stranu uchaze¢Um vzdy doporucuji trestni minulost
pred kolegy nezaml¢ovat. Dodatecné zjisténi by moh-
lo mit za nésledek vyclenéni dotyéného zaméstnance
z kolektivu ostatnich pracovnik(, ke kterému v pfipa-
dech, kdy kolegy o své trestni minulosti sdm informo-
val, zatim nikdy nedoslo. Co se tyce prvnich dni po
nastupu, obvykle se vyrazné nelisi od zacatkl kazdé-
ho jiného zaméstnance v novém pracovnim kolekti-
vu. S kandidaty s trestni minulosti jsme jen zpocatku

ve vétSim kontaktu, protoze byvaji mnohdy o trochu
vice uzavreni, Castéji se boji zeptat, pokud nécemu
nerozuméji anebo si nejsou jisti, obavaji se projevit
vétsiiniciativu. Divodem je obvykle strach o pracovni
pozici, které si povazuji. Jedna se viak o ,porodni bo-
lesti”, kterymi si do urcité miry projde kazdy novy za-
méstnanec. S problémy se spiSe setkdvame v okamzi-
ku, kdy se tito pracovnici etabluji a ¢asto za¢nou mit
pocit urcitého kazdodenniho pracovniho stereotypu
nebo dokonce marnosti i vyhoreni, a to zejména po-
kud velka ¢ast jejich mzdy odchazi na splatky zavazkd
z minulosti. Opét se ale nejednd o problém, ktery by
se tykal vyhradné zaméstnancli s trestni minulosti,
a navic si obycejné staci se zaméstnancem o pocitech
oteviené pohovofit a pozitivné jej motivovat.

(o byste doporucil lidem, kteff vahajf, zda a jak po-
tencidlnimu zaméstnavateli sdélit informaci o svém
zdznamu v Rejstriku trest(?

Jednozna¢né viem doporucuji takovou informaci
sdélit potencidlnimu zaméstnavateli zcela oteviené.
Nékdy sice mlze byt pro uchazece velice nepfijemné
hovofit o skute¢nych diivodech zéznamu v Rejstiiku
trestl, jindy mize byt sdéleni pravdivych udaji do-
konce dlivodem, pro¢ s uchaze¢em zaméstnavatel pra-
covni pomér neuzavre. Pokud je ale naopak na strané
zaméstnavatele osoba mordlné silna, uznala a empa-
tickd, urcité upfimnost kandidata oceni. Vsem ucha-
ze¢Um preji mnoho $tésti a zaméstnavatelim dobrou
ruku pfi vybéru novych zaméstnanc.

Dékujeme Vdm za rozhovor!
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Jak (a proc) to vSechno zacalo?

Pozadavek cistého trestniho rejstfiku se obje-
vuje v inzeratech i na pracovni mista s minimal-
nimi kvalifika¢nimi pozadavky. Valna vétsina
lidi, ktefi opoustéji véznice nebo vykonavaji né-
ktery z alternativnich trestd, se tak na trhu prace
opakované setkdva s odmitnutim. Zaméstnani
je pfitom jednim z kli¢d k plnohodnotné reinte-
graci do spole¢nosti i k moznosti splacet dluhy.
A pravé toto jsou dlivody, pro¢ RUBIKON Cen-
trum v roce 2011 pozadalo o povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstnani.

V roce 2012 jsme tedy odstartovali cinnost
nekomer¢ni Pracovni agentury RUBIKON a na-
bidli tak pomocnou ruku lidem, kterym se pro
zaznam v Rejstfiku trestl nedafi nalézt pra-
covni uplatnéni.

Mate se po 3 letech provozu agentury ¢im po-
chlubit? A chcislySet Cisla, tvrdd datal

Ale samoziejmé:

« pracovni agenturou proslo pies 1000 klientt,

« téméf 400 z nich bylo zaméstnano,

« ziskali jsme prvni misto v soutéZi Narodni cena
kariérového poradenstvi v roce 2013,

- z Prahy jsme se rozsifili nejprve do Usti nad La-
bem a pak do novych pobocek v Chebu, Kutné
Hore a Koliné.

«  prdmérna doba od prvni schiizky do nastupu do
zaméstnani byla 101 dni,

» 77 % ze zaméstnanych klientd si zaméstnani
udrzelo i po zkusebni dobé

«  spolupracovali jsme s vice nez stovkou zamést-
navateli.

Jacf jsou tiVasi uspésni klienti?

Typicky uspésny klient, ktery byl béhem spoluprace
s ndmi zaméstnan, je:

« muzve véku 39 let,

+ vyuceny femeslu v SOU,

«  dopustil se majetkové trestné ¢innosti,

«maza sebou minimalné 1 pobyt ve vézeni.

Popiste, jak takova spoluprdce s klientem vypadd!

V rdmci pracovniho poradenstvi s klientem probereme
mozné sméry pracovniho uplatnéni, které odpovidaiji
jeho schopnostem a nabidce na trhu préace, dozvi se,
jak napsat Zivotopis, motivacni dopis, jak se pfipravit
na pfijimaci pohovor a uspét u néj. Mezi dalsi témata
patii také oblast pracovné pravnich vztahl a v nepo-
sledni fadé otézka trestni minulosti, o které rada klien-
td neumi & nechce hovotit. Pracovni poradce se zajima
o pristup klienta k jeho trestni minulosti a zjistuje
miru motivace ke zméné zivotniho stylu. K dispo-
zici je mu portfolio aktivit, do kterych se klient muze
zapojit. Externé spolupracujeme s psycholozkou, ktera
podrobi klienta pracovni ¢i bilan¢ni diagnostice; ta
mUze mnoho napovédét o pracovnim chovanii profilu
¢lovéka. Dalsi velmi zajimavou aktivitou jsou Pohovo-

klientl se zastupci komercnich spole¢nosti nebo statni
spravy. Klient si v prostiedi co nejpodobné&;jsim realité
vyzkousi nékolik pohovorl se zkusenymi personalisty
a dostane od nich cennou zpétnou vazbu.

Néjakou novinku nemdte?
Ale jisté: Assessment centra od RUBIKON Centra!

Od prosince roku 2014 se portfolio Pracovni
agentury RUBIKON rozsifilo o novou aktivitu pro
klienty: assessment centra. Jedna se o specidlni
diagnostickou metodu, ktera se dnes jiz bézné pouziva
pro vybér zaméstnanci z vétsiho poctu uchazeci.
Nase assessment centra jsou vsak trochu jing, jejich
primarnim cilem totiz neni vybér uchazecii na
konkrétni pozici. Oproti béznému formatu jsou

Vroce 2014:

byl kazdy 3. klient zaméstnan, realizovana ve dvou setkanich. Prvni je skupinové

ry nanecisto. Jedna se o simulované pohovory nasich
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a probiha ve vytvarné dilné, kde klienti pletou
prouténé kosiky. Tato prvni ¢ast nam umoznuje
sledovat pfFistup klienta k neznamé
cinnosti, jeho chovani v novém tymu
a schopnost kooperace s ,kolegy”. Soucasti
je také prace ve skupiné zamérena na feseni
modelovych situaci, které mohou klienty
v pracovnim procesu potkat. Uc¢astnik se tak
musi ,popasovat’ s nejriznéjsimi zadanimi,
napfiklad s touto ilustrativni situaci:

+Jeden z Vasich novych kolegti znd ¢lovéka z dob
Vaseho konfliktu se zdkonem. Od néj se dovédél, ze
mdte zdznam v rejstfiku. Vzal si Vds stranou a pfi-
tlacil na Vds: budete kryt jeho pozdni prichody na
sménu a predcasné odchody, jinak vsem fekne, co
jste zac. Co udéldte?”

Z téchto ,acécek” si pak klient kromé kosiku od-
nasi zkusenost s moderni formou vybérového
fizeni, ale také zpétnou vazbu s podnéty k roz-
voji od pfitomnych ,kolegl’, pracovnich poradci
a spolupracujicitho psychologa. Zpétnou vazbu
v podobé diagnostiky pak psycholog vypracuje
také pisemné a klientovi je pfedana béhem na-
sledného setkani s pracovnim poradcem. Tato dru-
ha cast probiha jiz v prostfedi pro klienta dobfe
zndmém (kanceldi RUBIKON Centra) a jen za ucasti
jeho pracovniho poradce. Pracovni poradce ma
v tu chvili za Ukol predat klientovi podnéty tyka-
jici se jeho silnych stranek a pripadnych rezerv
vcetné navrzeni dalSich konkrétnich kroki, které
povedou k vyuziti zkuSenosti s assessment centrem

v uplatnéni na trhu prace.

A to je vSechno co pracovnf poradci délaji?

Kdepak! Kromé samotné prace s klienty hledajicimi
zaméstnani maji pracovni poradci dalsi dilezity ukol,
a sice oslovovat a ziskavat pro spolupraci s agen-
turou nové zaméstnavatele. Tém pak doporucuji
provéfené kandidaty. Ale ani poté, co jejich klienti
zaméstnani ziskaji, prace poradct nekonci. Podpo-
ruji v procesu pracovni adaptace jak klienty, tak
samotné zaméstnavatele. V oblasti zaméstnavani
osob s trestni minulosti jdeme samoziejmé sami p¥i-
kladem: 20 % zaméstnancii RUBIKON Centra bylo

vybrano z fad nasich klientd.

(o na spoluprdci s agenturou fikaji samotnf klienti?

Zeptame se jich.

V ¢em Vam pracovni poradce nejvice pomohl pied
nastupem do zaméstnani?

Véenoval se mi, umoznil mné
ucast v pohovorech na necisto, kde

Jjsem se sezndmil se zdstupcem svého
zaméstnavatele.

V ziskdni sebed(ivéry a byt
otevieny vici zaméstnavateli.

Jak jste se svym zaméstnanim spokojeni?

Velmi, protoZe mdm
moznost se realizovat v oblasti, kterd
mé zajimd, mdm v ni praxi, mohu zde
vyuZit své silné strdnky
a ddle se rozvijet.

Konecné mdm zaméstndn,
citim se zase jako clovek.




Jakese dartPracovniagenture RUBIKON nyni,  Ostecka pobo¢ka zaznamenala 25% nériist poétu
zajemci o spolupraci v oblasti pracovniho poraden-

v prvnim Ctvrtleti roku 20157 ¢
stvl.
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Odpovéd zni: Jsme i nadale Gspésni a pilni. ) .
0 coVdm vlastné jde?

Jen za obdobi od ledna do bfezna 2015 jsme
stacili navazat spoluprdci s vice nez 100 novy-
mi klienty se zéjmem o nalezeni zaméstnani
a témér 50 klientiim jsme toto prani jiz také
pomohli splinit.

Nejlépe to asi fekla pani Claire Saint z nasi spolupra-
cujici organizace Working Chance:

Pro Prahu a Stfedocesky kraj jsme zrealizovali
v pofadi jiz druha assessment centra.

V Karlovarském kraji usporadal pracovni porad-
ce pro své klienty i spolupracujici zaméstnavatele
Kurz Ziskej zaméstnani a v navaznosti na négj
také Pohovory nanecisto.

V pofddku, pokracuijte.
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KAMPAN 21

pomozte nam preklenout
21.rok zivota

Pomozte nam ziskat 1 300 000 K¢ a udrzet
tak v roce 2015 realizaci nasich programii,
které sméruji ke snizovani recidivy a pfrispi-
vaji k bezpedi ve spolecnosti.

Pfispéjte jednorazovym finanénim darem
nebo trvalym platebnim pfikazem pfimo pres

nase webové stranky
http://www.rubikoncentrum.cz/’kampan21.php

I maly dar se pocita!
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KAMPAN 21 RUBIKGON

pomozte nam preklenout CENTRUM pomihime prekrotit minulost

21.rok zivota

Chceme ziskat 1 300 000 K¢

1249 000,-

k 3. 4. se ndm podafilo ziskat:
od individualnich darcd
43 600 K¢,

od firemnich darct
7 400 K¢,

jesté potiebujeme
1249 000 K¢.

Investice timto

smerem se spolecnosti
nékolikanasobné vrati!
Minirozhovor s individualnim darcem

Pan Lubomir Majercik podporuje sluzby RUBIKON Cen-
trajiz rok, je nasim pravidelnym dércem od dubna 2014.

Odkud jste se dozvédél o nasi organizaci?

ORUBIKON Centrujsemsedozvédélzteleviznireportaze

o tom, jak se vénuje vézilm pred propusténim
a pomaha jim zvladat pfechod do Zivota na svobodé
a pfi hledani prace.

Nasi organizaci podporujete jiz delsi dobu, co Vds k tomu
vede?

Vézenstvi je u nas staitem dlouhodobé zanedbavand
oblast a jakédkoli (nejenom financni) investice timto
smérem se spolecnosti nékolikanasobné vrati. Navic
se mi zda, Ze RUBIKON Centrum funguje celkem pro-
fesionalné, uz jen Vas email je toho dlkazem. Nadseni
nechybi spousté Ceskych nevladek, ale praveé ta profe-
sionalita neni je$té samozfejmosti.

(o by Vds pfimélo k tomu, abyste ¢astku navysil?

Zvyseni platu ©. Taky kdybych se dozvédél o uspésich
soucasnych projektd nebo néjakém novém, rozjizdéji-
cim se.

Pokud byste si mohl vybrat — mél byste zdjem o névstévu
v nasi organizaci nebo Gcast na jiné nasi akci?

Urcité, to zni zajimavé! Do Prahy se ale nedostavam
zase tak casto.

Jaké informace o Cinnosti nasf organizace by Vds déle za-
jimali?

K ziskdvani dalsich darc by mohly pomoci informace
0 Uspésich konkrétnich lidi, se kterymi jste spolupraco-
vali, tvrda data.

Byl byste ochoten poskytnout ndm kontakty na pfipadné
dalsf potencidlni individudIni ¢i firemni ddrce nebo dopo-
rucit nasi organizaci dalSich ddrctim?

Sam Vas rad budu doporucovat.
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Lazraky se dégji!

Zajimavy a vcelku vzacny uspéch zaznamenala
nase dluhova poradna pfi feSeni situace jedné
z klientek. Pani Véra spolupracuje s pracovni
i dluhovou poradnou RUBIKON Centra jiz vice
nez rok. Spolupraci navazala ve véznici, kde si
odpykavala nékolikamésicni trest za trestny ¢in
zpronevéry. Zpronevéfila penize svému zamést-
navateli, aby zaplatila véfitel(im, ktefi na ni velmi
tlacili. Po propusténi tak na ni ¢ekaly obrovské,
témér nefesitelné dluhy jako dUsledek trestného
Cinu i obdobi bez pfijmu a ve vykonu trestu.

S pomoci pracovni poradkyné a vlastnim Usilim

se pani Véfe podafilo celkem rychle nalézt praci.

Dluhy, které mezitim narostly o uroky, smluvni
pokuty i naklady exekuce, vSak dosahly vyse skoro
Ctyf miliond a i kdyZ pani Véra davala na splatky
skoro celou svou vyplatu, bylo jasné, ze se do kon-
ce zivota dluhd nezbavi. Snazili jsme se spolecné
s pani Vérou, jejim pfitelem a rodinou najit feSeni.
Rodina paniVéru velmi podpofila a pfislibila pfispét
darovacimi smlouvami na mozné oddluzeni. Pofad
to viak bylo malo. Dluhova poradkyné tedy pozada-
la byvalého zaméstnavatele pani Véry, u kterého byl
nejvétsi dluh — pres tfi miliony korun, zda by nebyl
ochoten ¢ast dluhu odpustit.

A stal se maly zdazrak. Byvaly zaméstnavatel snizil
sv(j narok o vice nez 1,5 milionu s odtvodnénim, ze
i pfes to, ze ho pani Véra poskodila, chce ji dat novou
$anci a chape, Ze oddluzeni je jedinym moznym vy-

chodiskem z jeji situace. Soud tedy oddluzeni schvalil.
Pani Véra i jeji blizci budou pfistich pét let splacet vice
nez dvacet tisic mésicné. Pokud to vsak zvladnou, bude
pani Véra nakonec opravdu moci zacit novy zivot bez

dluhd.

Piibéh pani Véry potvrzuje dulezitost dlouholeté sna-
hy RUBIKON Centra o zavedeni alternativnich forem
oddluzeni pro klienty, ktefi nemohou splnit podminky
stavajici pravni Upravy. Z naich zkuSenosti vime, ze
dluznikd, ktefi jsou jako pani Véra v bezvychodné situ-
aci, je mnoho, ale tak vstricnych véritell jako jeji byvaly
zaméstnavatel je porad zoufale malo.

Vézni udélali radost
déetem ze skolky

Zastupci Véznice Horni Slavkov ve stiedu 11. bfezna
2015 predali détem v Mateiské Skole Touzim ru¢né
vyrobené dievéné hracky a didaktické pomcky, které
zhotovili odsouzeni vézni. Kurz prace v truhlarské dilné
realizovany RUBIKON Centrem v ramci projektu Zacit
nanovo byl soucasti jejich pfipravy na propusténi na
svobodu.

,B&hem péti tydnli se nasim deviti vybranym véziim

podafilo zhotovit Sest produktli — dievény viacek, dre-
vénou berusku, houpaciho konika, velké nakladni auto,
drevény kruh s koliky pro vkladani geometrickych tva-
rGi a dfevénou lavicku ve tvaru psa, ze kterych se nyni
mohou radovat déti z Matefské Skoly Touzim,” upfesnil
lektor projektu Martin Adam, pod jehoz vedenim kurz

probihal.
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Cilem kurzu je poskytnout odsouzenym pfile-
Zitost smysluplné stravit ¢as, posilit jejich pra-
covni ndvyky a naucit je novym dovednostem,
které mohou byt uzite¢né pfi hledani pracovni-
ho uplatnéni na svobodé. ,Dulezitou roli hraje
skute¢nost, ze vyrobky jsou posléze darovany
na dobrocinné Ucely, coz je pro nase klienty ob-
rovskym motivacnim prvkem. V minulosti jsme
udélali radost napt. azylovému domu pro matky
s détmi, matefskym Skolam, handicapovanym dé-
tem Ci détem, které se svymi matkami pobyvaji
ve véznici, fika Kristyna Makovcova, vedouci vé-
zenskych program( RUBIKON Centra, které projekt
podporilo formou nakupu materialu na vyrobky.

Projekt Zacit nanovo byl spolufinancovdn z prostfedkd Evrop-
ského socidlniho fondu prostrednictvim Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stdtniho rozpoctu CR.

evropsky
sociini
"4 fond v (R FVROPSKA 1INIE

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfer.cz

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A 7AMESTNANOST

Romsky mentoring vraci
uder

Po Ctvrtrocni pauze se opét rozjizdi sluzba Romsky
mentoring! V dubnu byly zahjeny projekty Alternati-
va pro Romy a Mentoring v Ostravé 2015, schvdleny
byly také dotace Ministerstva vnitra CR v rdmci Progra-

mu prevence kriminality pro mésta Déc¢in, Chomutov,
Kolin a Ostrava.

Navrat mentora

Sedm statecnych a zkusenych mentord v Ostraveé tak jiz
mohlo zahdjit praci s klienty, ktefi potfebuji podporu
pfi vykonu alternativniho trestu. Navazali na uspésnou
¢tyfletou spolupréci se strediskem PMS CR Ostrava,
které jejich nastup jiz netrpélivé ocekavalo. V dalsich
vyse jmenovanych méstech budou muset mentofi,
probacni pracovnici a hlavné klienti jesté néjaky cas
pockat, nicméné doufame, Ze v dohledné dobé bude
Romsky mentoring zahdjen i tam. Ostrava neni zminé-
na dvakrat omylem — mésto si sluzby povazuje natolik,
7e zazadalo o dotaci MV CR na rozsifeni Mentoringu,
vcetné doplnujiciho vzdélavani mentord.

Nova nadéje

Pravé nenavaznost sluzby zplisobenda pauzamive finan-
covani trapi nejen RUBIKON Centrum, ale (jak potvrdilo
hodnoceni spokojenosti nasich partner(l) zejména stie-
diska PMS CR, pro ktera jsou romsti mentofi vitanou po-
moci. Nadé&ji na zménu v tomto sméru by mohl pfinést

novy projekt RUBIKON Centra Alternativa pro Romy.
Jeho cilem je vyuzit osvédéeného modelu Romského
mentoringu a zvysit dostupnost alternativnich tres-
td pro prislusniky romské mensiny v CR.

Ktomu by méla pfispét jednak osvétova kampan, kte-
ra zvysi informovanost a pravni povédomi romskych
klientl o problematice alternativnich trestd a podpofi
jejich motivaci trest vykonat. U¢innost kampané bude
posilena zapojenim samotnych Rom{ — mentord a kli-
entl - do jeji pfipravy a realizace.

Dalsi aktivity projektu cili na relevantni odborniky,
a to nejen na zastupce vefejné spravy a NNO, ktefi jsou
s romskymi klienty v profesnim kontaktu, ale také na
,policy makers” — klicové aktéry, ktefi se podileji na
utvareni strategii sankcni politiky, romské integrace
a prevence kriminality. Jednim z vystup( projektu tak
bude navrh opatieni a systémové zmény sméfujici
k podpore udrzitelnosti program( napomahajicich vy-
konatelnosti alternativnich tresti — takovych progra-
m{, jako je,nas” Romsky mentoring.

mmmmmm -
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fond : adace

pro NNO | NS Hpartnerstvi E?aants
Projekt ALTERNATIVA PRO ROMY je podporen grantem z Islandu, Lich-
tenstejnska a Norska v ramci EHP fondd.

www.fondnno.cz a www.eeagrants.cz

OSTRAVA!!!

Projekt Mentoring v Ostravé 2015 je financovdn z rozpoctu statutdr-
niho mésta Ostravy.
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Uskutecnilo se

V ramci KLUBU dluhovych poradcii se v Ginoru
pan Radek Habl zicastnil staze v dluhové po-
radné RUBIKON Centra. Podélil se s ndmi o své

dojmy:

Stdz v dluhové poradné
plné splnila md ocekdvdni.
Dozvédeél jsem se, co jsem
potreboval. Zdroven pfistup
dluhovych poradkyri i ostatnich
zaméstnanct byl skvély a je zndt
velkd profesionalita. Stdz viele
doporucujiidalsim.

V Unoru a bfeznu jsme zrealizovali 3 akreditované
kurzy k feSeni zadluzenosti: jeden na zakazku
o.p.s. FOSA a 2 oteviené kurzy v prostorach RU-
BIKON Centra v Praze.,Poslechnéte si” jak byly spo-
kojeny nékteré z ucastnic:

Lucie Bilkovd, FOSA o.p.s. ,Pékné materidly, moznost
dotazd, odbornice, profesiondlni lektorka, pfijemny
projev, chdpala jsem vse, vyuZivdni ostatnich pomu-
cek (ppt, video, flipchart).”

Klara Fialova, FOSA o.p.s.: ,Lektorky — zpracovadni té-
matu pfinosnym a zdroven zdZivnym zplisobem, de-
tailné zpracovany manudl, celkovd spokojenost s do-
jedndvdnim a organizaci kurzu.”

Ludmila Novakova, VS CR - Vazebni véznice Ruzyné:
LSrozumitelnost, ochota odpovidat na dotazy, pfiprave-
nost lektorek + oceriuji pfedndsku bez nahlizeni do pod-
kladd.”

Monika Anto3ovd, mésto Svitavy: ,Oproti jinym kurziim
zaméfenym na zadluZenost je vds vyklad velmi srozumi-
telny a velmi dobre zorganizovany, vse jsem pékné po-
chopila a ucelila si danou oblast. Velmi dékuji za moznost
absolvovdni kurzu, doporucila jsem jej i ddle”

Prave probiha

Na objedndvku organizace Czech Marketing Services
realizuje RUBIKON Centrum v priibéhu brezna — ¢ervna
kurzy finan¢ni gramotnosti v rozsahu 4 hodin ve
véznicich Vsehrdy a Bélusice. Ti kurzy jiz probéhly
a pfiblizné dalsi 3 jsou v planu.

Pripravujeme

SRAZKY ZE MZDY V EXEKUCI A INSOLVENCI KROK
ZA KROKEM

Prihlaste se na otevieny kvétnovy seminaf v rozsa-
hu 6 hodin pro mzdové ucetni, personalisty a ostatni
pracovniky malych a stfednich organizaci, ktefi se za-
byvaji srazkami z pfijmu fyzickych osob!

Nauc¢ime Vas, jak sprdvné provadét srazky ze mzdy
zaméstnancl, jaké jsou povinnosti platce pfijma, co
znamena soubéh exekuci, pfednostni a nepfednostni

pohledavky a mnoho dalsiho. Déle ziskate zakladni in-
formace o podminkéch tzv. osobniho bankrotu a do-
zvite se, jaké jsou vyhody pro zaméstnavatele a jeho
Ucetni, kdyz bude zaméstnanec v insolvenci misto
v exekuci.

Vice informaci ZDE.

Kurzy a seminaie zrealizujeme na zakladé Va-
Sich pozadavkii na kli¢ v nasich prostorach nebo
ve Vasi organizaci.
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Dalsi informace poskytne:

Hana Kramlova
kramlova@rubikoncentrum.cz, 730 158 873



http://www.rubikoncentrum.cz/srazky-ze-mzdy.php



