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Pravidelnym ¢tendfum RUBIKONOVIN  a o to usilovnéji pracujeme na téch, které na-

nejspis neuniklo, Ze toto cislo vychdzi  opak vzkvétaji (program PUNKT rodina a Rom-

0 néco pozdéji, neZ je obvyklé. Rddi by-  sky mentoring). A samoziejmé se intenzivné
chom si mysleli, Ze uz jste ho moznd i tro-  pfipravujeme na psani Zddosti o granty.
chu netrpélivé vyhlizeli. © RUBIKONOVINY jsou kazdopddné konecné tady
Priprava newsletteru byla odsunuta ukoly,  a jejich stéZejnim tématem je radostnd novina,
které zkrdtka mély vyssi prioritu. Po Zha-  kolem které se v uplynulych mésicich tocilo
vém lété sice pfichdzi chladnéjsi podzim,  skoro celé RUBIKON Centrum — zrozeni socidl-
nicméné nasemu zmensujicimu se tymu je  ni firmy Rubikon Centrum Servis! Prirovndni
pordd pofddné horko (tedy az na chvile, kdy ~ k porodu pfilis nekulhd, nebylo to snadné, ale
nds poléva studeny pot). Obdobi, na které  dité uZ je na svété! Anemd nastésti nouzi o dob-
jsme pfipravovali sebe i nase partnerské or-  ré sudicky, jako je starosta mésta Uvaly Petr

ganizace a klienty a zdroveri se ho snaZilico ~ Borecky, s nimZ pfindsime hlavni rozhovor!

nejvice oddadlit, nds ted's plnou silou dohna-

lo. Jsme nuceni omezovat poskytovdni nékte- Prejeme Vdm pfijemné Cteni!

rych sluZeb (pracovni a dluhové poradenstvi)
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Zameéstnani: cesta ze
socialniho vylouceni

Léto 2015 se do dé&jin RUBIKON Centra zapise
nejen teplotnimi rekordy, ale také vznikem so-
cidIni firmy Rubikon Centrum Servis. Myslen-
ka zalozeni firmy, kterd poskytne lidem s trestni
minulosti $anci na novy zaldtek, zrala vice nez

pét let.

,Pravé tito lidé patfi diky pozadavku trestni

bezthonnosti vétsiny firem mezi nejohrozenéj-
$i socidlnim vylou¢enim a dlouhodobou neza-
méstnanosti,” zmifiuje Dagmar Doubravov4, jed-
natelka socialni firmy Rubikon Centrum Servis
a reditelka RUBIKON Centra, které socialni firmu
v Cervnu tohoto roku zalozilo. ,Lidi s trestni mi-
nulosti v RUBIKON Centru uz nékolik let zamést-
navame, 20 % nasich zaméstnancl za sebou ma
krimindlni minulost, chtéli jsme vSak tento zamér
posunout jesté o kus dal a rozsifit tak moznosti
jak této specifické cilové skupiné pomoci, a tak se
zrodila myslenka na zaloZeni socialni firmy,” pokra-
Cuje pani Dagmar.

Mira vézenské recidivy v CR je 70 %, to znamena,
Ze 7 z 10 propusténych se vraci k trestné ¢innosti
a drive ¢i pozdéji konci zpét za mfizemi. To je alar-
mujici Cislo. Navic takové recidiva stoji danové
poplatniky desitky milioni korun rocné, vidyt
napf. naklady na jednoho uvéznéného ¢lovéka Cini
1319 K¢ denng, za jeden rok se tedy vy3plhaji téméf

na pll miliénu. Nabidkou legalni prace ve skutecné
firmé doplnénou o sluzby sméfujici k integraci se
proto snazime prolomit zacarovany kruh recidivy
a obecnych predsudkii o lidech s trestni minulosti
a zaroven Setfime vefejné finance. To v kone¢ném
dlsledku pFinasi prospéch celé spolecnosti.

Pilotujeme svycarsky
model v Uvalech

Socialni firma odstartovala sv(j prvni projekt ve spo-
lupraci s méstem Uvaly. Inspirovala se modely progra-
mU socialni integrace Svycarského kantonu Curych,
kde tamni mésta v rdmci nejriiznéjsich programa vy-
tvareji pracovni pfileZitosti pro osoby s trestni minu-
losti s cilem integrovat je nejen na otevfeny trh pra-
ce, ale do spole¢nosti obecné. Tyto programy kromé
zaméstnani samotného nabizeji také prvky podpory
socidlni integrace (napfiklad dluhové poradenstvi,
rozvoj pracovnich kompetenci atd.).

Co délaji lidé, ktefi jsou v ramci takového progra-
mu zaméstnani?

Zajistuji sluzby obci, prikladné udrzuji zelen nebo pe-
Cuji o Cistotu a poradek na vefejnych prostranstvich.
Mésta Uzce spolupracuji s firmami, které tyto obsluz-
né prace provadéji a jejichz zaméstnanci jsou rekruto-
vani z fad nezaméstnanych, dlouhodobé Cerpajicich
socialni davky. Klienti socidlniho systému se tak
stavaji zaméstnanci a nikoliv pouze pasivnimi
prijemci socialni podpory.

,Socidlni politika Svycarska je postavena na principu
subsidiarity,” uvadi Peter Griindler, predstavitel Spolku
pro rozvoj probacni sluzby ve vychodni Evropé (VEBO),
ktery v Cervenci pfijel sdilet zkusenosti se Svycarskym
systémem podpory integrace do Ceské republiky. ,To
znamena, Ze pokud zjistime, Ze klient mize pracovat,
je jeho povinnosti se co nejvice podilet na svém pra-
covnim uplatnéni,” vysvétluje pan Griindler.

Préace je zde vnimana jako klicovy prvek celého proce-
su socialniho zacleriovani. ,Na$s model spoluprace je
zaloZzeny na Uzkém propojeni vefejného politického
zajmu, vysoce odborného, prakticky orientovaného
zpUsobu prace s klienty a silného akcentu na vyznam
role prace ve spolecnosti,” dodava k tomu Manfred
Flihmann, vedouci integratniho programu mésta
Winterthur.

Nazev projektu je pizna¢ny:,Cistime Uvaly a poma-
hame prekrocit minulost”. V ¢ervnu nastoupili do
nové prace v ulicich,mésta v zeleni” - jak zni motto na
webovych strdnkach Uval - prvni ze zaméstnancl so-
cialni firmy Rubikon Centrum Servis, aby pecovali o Cis-
totu mésta a bohatou zelen, kterymi se mésto pysni.
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/ bezdomovce
,hvézdou tymu”

Rudolf. Kluk z vesnice, co se nikdy nebal prace

a prilis brzy se postavil na vlastni nohy. Tuldk

a dfic. ,Prvni flastr jsem dostal je$té za minulého
rezimu, chodil jsem za dévCetem tajné oknem

a jeji mama na mé zavolala SNB. Byla z toho prvni
podminka za porusovani domovni svobody.” Ru-
dolf pracoval dlouhych deset let v dolech a leccos
tam zazil. 2+1 v ostravském paneldku, pfitelkyné
a mald dcerka. Pér let zil Rudolf Zivot taty od rodi-
ny. Pak si druzka nasla jiného a Rudolf dostal prvni
nepodminény trest za napadeni, k némuz doslo pfi
vyhroceném konfliktu, ktery Rudolf tehdy neumél
fedit jinak. Po névratu z vézeni se vratil do dolu. Pak
se ale odstéhoval do Prahy a zde zacal svou Zivotni
etapu tuldka s pouze ob¢asnym domovem. V dobé,
kdy pfisel do RUBIKON Centra, pfebyval, kde se dalo.
Moznost pecovat o ¢istotu a zelen v Uvalech ho zau-

jala, a tak oblékl oranzovou vestu a pustil se do prace.
Od prvni chvile bylo jasné, ze jestli se v né¢em Rudolf

»Ukdzal jsem, Ze chci a umim dobre pracovat,
a moje rodina je na mé poprvé v Zivoté pysna!”

za ta léta na ulici nezménil, pak v tom, Ze umi vzit za
praci. Vstavat kazdé rano do prace ze spacadku pod
mostem je viak nesmirné obtizné. Rudolfovy praco-
vitosti si viiml starosta Uval pan Borecky a nabidl mu
ubytovani v jednom z nevyuzivanych objektl mésta.
Rudolf ma konecné postel a sttl. A jak pravi text zna-
mé pisnicky — ke stolu zidli, kdo zidli ma, bydli!”

Jaké budou dalsi kroky
cerstve narozeného ditka?

Chceme pokracovat v tom, co jsme zacali. Kromé roz-
sifeni nabidky pracovnich mist pro nase stavajici i po-
tencidlni zaméstnance bychom jim radi nabidli i moz-
nost vzdélavani, aby ziskali dal$i kompetence a mohli
tak vylepsit svou pozici na primérnim trhu prace.

Rédi bychom rozvinuli spolupraci s ufady prace, vyu-
Zivali nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a dob-
rou praxi z Uvalského pilotniho projektu Sifili i do
dal3ich mést a obci. V souladu s § 44 odst. 10 Zdkona
o vefejnych zakazkach také usilujeme o tzv. spolecen-
sky odpovédné zadavani vefejnych zakazek, coz zna-
mena, ze zadavatel mize v zadavacich podminkach
pozadovat, aby urcité procento z celkového poctu
pracovniki dodavatele pochazelo z fad dlouhodobé
nezaméstnanych.

Také premyslime o rozsifeni portfolia nasich sluzeb.
V fadéach nasich zaméstnanci totiz nachazime velkou
pestrost, co se talentl a kvalifikaci tyce, a chceme Iépe
uspokojovat potieby nasich zakaznikd, ktefi se na nas
obraceji s rozlicnymi pozadavky od vyroby Sachovych
figurek pres stipani dfivi az po uklidy po velkych kul-
turnich akcich.

Otevirdme tak dvefe do nového svéta, a to nejen nasim
klientlim! Takze drzme palce Rudolfovi a jeho soucas-
nym ¢i budoucim koleglim, a také celé socidlni firmé
Rubikon Centrum Servis!
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Prdvnik a osviceny ¢lovék, ktery se neboji ddt dru-
hou sanci tém, ktefi o ni usiluji, takovy je staros-

ta mésta Uvaly, Petr Borecky. Devét let piisobil
v zastupitelstvu mésta Uvaly, v listopadu 2014 byl
coby nezdvisly kandiddt zvolen jeho starostou.
Zajimalo nds, pro¢ dal starosta ,mésta v zeleni”
zelenou pilotnimu projektu ,Cistime Uvaly a po-
mdhdme pfekrocit minulost”.

(o Vds presvédcilo k navazani spoluprdce se socidlni
firmou Rubikon Centrum Servis?

Osobné zndm freditelku sluzeb RUBIKON Centra
Lenku Oufednickovou a véfim v jeji dlouholeté zku-

Senosti a znalosti z oblasti reintegrace lidi s trestni
minulosti do spole¢nosti. V nasi zemi mame dlou-
hodobé problém s recidivou, ktery si do zna¢né miry
vytvafime sami. Vétsinovy nazor verejnosti je bohuzel
takovy, Ze nejlepSim feSenim je byvalé trestance na-
vzdycky vymazat ze spolecnosti.

Po propusténi se tito lidé ocitaji v kruhu, ktery nejsou
schopni rozetnout. Ziskaji stigma zéznamu v trestnim
rejstiiku. V dnedni dobé, kdy i na zcela nekvalifikova-
nych pozicich panuje pozadavek ¢istého vypisu z Rejs-
tiku trestd, je to obrovska bariéra. Spolu s dluhy, které
tuto skupinu osob velmi ¢asto suzuji, téméf znemoziu-
je, aby si lidé s trestni minulosti vydélali legalni cestou
na opétovny spolecensky vzestup. Riziko, Ze se znovu
uchyli k trestné ¢innosti, vrati se do véznice a cely cyk-
lus se zopakuje, je velké.

Na myslence zaméstnat ¢lovéka se zéznamem v Rejs-
tiiku trest se mi libi pravé to, Ze umoznuje tento za-

Carovany kruh rozetnout. Nabizi $anci prekonat trestni
minulost, coz v kone¢ném dudsledku pomUze celé nasi
spoleCnosti, protoze ziskd ¢lovéka-obcana, ktery jiz
nepfedstavuje nebezpedi pro své okoli. Domnivam se
také, Ze obec coby verejna korporace by kromé povin-
nosti zajistit svym obcanlim bézné komunalni sluzby ¢i
obcanskou vybavenost méla rovnéz mit jakousi social-
ni odpovédnost.

Setkal jste se s problematikou obtizné zaméstna-
telnosti Clovéka se zdznamem v trestnim rejstiiku
dfive, nez jste navdzal spolupraci s Rubikon Cent-
rum Servisem? Myslite, Ze toto téma je spolecnostf
vnimdno jako problém, ktery si zaslouzi pozornost?
Tato tematika je mi blizka, jsem pivodni profesi prav-
nik a plisobim jako pfisedici trestniho senatu Okresni-
ho soudu pro Prahu-vychod. Domnivam se, Ze klima
spolecnosti se v tomto sméru sice pomalu, ale pfece
méni. Dosavadni vétsinové smysleni o dané problema-
tice ve smyslu ,vyseparovat a potrestat pokud mozno
do patého kolene” je Spatné.

Co by mohlo tento pfistup a pohled na véc zménit?
Pozitivni zkuSenost, jakou je tieba pravé tento pro-
jekt. Obc¢ané naSeho mésta vidi, ze zaméstnanci
Rubikon Centrum Servisu nemaji, obrazné feceno,
ani rohy, ani ocas, ze jsou to tzv. normalni lidé, ktefi
jsou schopni pracovat, a ze diky nim je nase mésto
Cistsi a doslova prokouklo. Samoziejmé mohou pfijit
i negativni zkuSenosti, protoze v kazdé spolecnosti
je urcité procento patologickych jedincd. To je urcité
riziko celého projektu, které oviem lIze vyrazné snizit
provéfenosti a intenzivni praci s lidmi, ktefi jsou do
néj zapojeni.
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Jakd byla Vase ocekdvdni ¢i obavy?

Ja se nebdl, jsem ,stfelec” a mam pro strach
udélano. Jak jsem jiz zminil, praci a vysledky
RUBIKON Centra jsem znal, jeSté nez byla soci-
alni firma zalozZena, a véfil jsem od pocatku, Ze
spoluprace bude pfinosem jak pro nase mésto,
tak pro samotné zaméstnance Rubikon Centrum
Servisu.

Bylo nutné, abyste presvédcil nékoho dalSiho
0 svém zdméru navdzat spoluprdci s Rubikon
Centrum Servisem?

Réd bych ocenil své kolegy z rady mésta i zastu-
pitelstva, ktefi projekt podpofili, nikdo se nepo-
stavil proti.

Jaké byly zpétné vazby obcani Vaseho mésta na
informaci, ze o Cistotu Uval pecuji lidé s trestni
minulosti?

Velmi dobré. Neddvno mi fikala jedna obcanka, ze
diky tomuto projektu zjistila, Ze v ulici, kde bydli, je

chodnik, o kterém dvacet let nevédéla, protoze byl zce-
la zarostly!

(o byste ekl starostdm jinych mést a obci, kteff zva-
2uji, jestli ddt pfilezitost k praci clovéku s trestni mi-
nulostf?

Zanedlouho mé cekd pravidelné setkani se starosty
z naseho mikroregionu a rad bych jim tento projekt
predstavil a nabidl jim, aby se ho v pfistim roce zucast-
nili také.

Poskytl jste stfechu nad hlavou jednomu ze zamést-
nancl Rubikon Centrum Servisu, panu Rudolfovi. Co
Vds k tomu vedlo?

Rudolf od zacatku odvadi velmi dobrou praci, ale né-
kolikrat se stalo, Ze pfisel do prace pozdé. Ukazalo se,
Ze je bezdomovec, a pro ¢lovéka bez zazemi je velmi
obtizné, aby si udrzel zaméstnani. Nabidli jsme mu
proto pfistfesi v jednom z méstskych objektd, ktery
dfive slouzil jako ubytovna pro sociélné slabé. Nasta-
vili jsme pfisna pravidla, ktera Rudolf dodrzuje, a dnes
mohu fici, ze je nejlepSim pracovnikem. Je velmi pra-
covity a osvédcil se natolik, Ze pro ného chystame na-
bidku na staly pracovni pomér u Technickych sluzeb
v nasem mésté. V této souvislosti bych chtél mnoho-
krat podékovat vedoucimu Technickych sluzeb v Uva-
lech panu Petru Prchalovi, bez jehoZ pomoci a nasa-
zeni by se projekt neobesel.

Prozradite ndm néco o budoucnosti projektu ajeho
piipadném rozvoji?

V tomto projektu jsme zacali ¢isténim ulic a chodnikd,
tedy cinnosti, na niz neni zapotiebi specialni kvalifika-

ce. Mezi lidmi, ktefi jsou v ramci spoluprace s Rubikon

Centrum Servisem zaméstnani, se vsak postupné profi-
luji lidé se zajimavymi femesinymi dovednostmi. Pocita-
me v budoucnu s rozsitenim projektu i do dalSich &asti
komunalnich sluzeb, napfiklad na udrzbu méstského
majetku. Radi bychom 3$ikovné zaméstnance navraceli,
pokud o to budou stét, k jejich pGvodni kvalifikaci.

»0béané vidi,

Ze zaméstnanci Rubikon Centrum Servisu
nemaji ani rohy, ani ocas, Ze jsou to tzv. normadlni lidé,
kteri jsou schopni pracovat,

a Ze diky nim nase mésto doslova prokouklo.”

Dékujeme Vdm za rozhovor a za Vasi otevienost
a vstricnost!
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Nameéstek ministra
spravedInostina
navstéve v Uvalech

Naméstek pro trestni politiku Vladimir Zimmel

a feditel odboru trestni politiky, vézenstvi, pro-
bace a mediace Michal Spejra navstivili stfedo-
eské Uvaly, aby se seznamili s tamnimi zkuse-
nostmi se zaméstnavanim a reintegraci osob
s trestni minulosti. Projekt,Cistime Uvaly a po-
mahame piekrodit minulost” jim predstavili
zastupci mésta Uvaly Jana Tesafova, Petr Prchal
a Petr Borecky a jednatelky socialni firmy Rubikon
Centrum Servis, s.r. 0., Dagmar Doubravova a Len-
ka Ourednickova.

,Dlouhodoba nezaméstnanost a kriminalita jsou
Uzce provazané pojmy. Jednim z klicovych bod

strategie Ministerstva spravedinosti CR je téma za-

/////

néti svobody,” prohlasil pan naméstek hned v uvodu
Své navstévy.

¥

LJsem velmi rad, Ze jsem dostal pfilezitost sezndmit
se s takovym prikladem dobré praxe,” zminil pan na-
méstek Zimmel.,Ocenuji pfedevsim odvahu pana sta-
rosty Petra Boreckého, Ze se rozhodl dat lidem s trestni
minulosti druhou Sanci. Vlastné tady doslo ke spojeni
dvou véci - ke spojeni odvézného starosty, ktery byl
ochoten to zkusit, a profesionalni organizace, ktera se
uz pres 20 let vénuje integraci lidi s trestni minulosti do
spole¢nosti.”

Ve zminéném modelu spoluprace municipalit a nezis-
kovych organizaci zaméfenych na zaméstnavani a in-
tegraci lidi se zdznamem v trestnim rejstfiku spatfuje
pan naméstek Zimmel nadéji na Uspésnou integraci
byvalych vézil zpét do plnohodnotného socialniho
i pracovniho zivota a v konecném dusledku také na

snizovani recidivy v Ceské republice. V zavéru své na-
vstévy také prohlasil: ,Pan starosta Borecky oteviel ve
spole¢nosti dlouhodobé zanedbavané téma a mize
byt pfikladem pro dal$i mésta a obce v nasi republice.”

A tak se také stalo... na schiizce se starosty sousednich
obci.

Rubikon Centrum Servis
i do dalSich obci?

14. 9. 2015 sdileli starosta Petr Borecky a jednatelka
firmy Lenka Ourednickova pozitivni zkusenosti s pU-
sobenim Rubikon Centrum Servisu v Uvalech se sta-
rosty Ctyf sousednich obci — PfiSimas, Doubravcic, Zla-
té a Kvétnic. Spole¢né pro starosty pfipravili nabidku
osvédceného modelu spolupréce, ktery by se dal roz-
sifit i do jejich obci. ,Starosty novd moznost zajisténi
uklidu na kvalitni drovni a za dobrou cenu s minimem
administrativni zatéze velmi zaujala,” uvedla po setkéni
Lenka Oufednickova. A dodala: ,Se starosty jsme i na-
dale v kontaktu a probihaji dalsi jednani. Tésime se na
naméty a pozadavky, jak bychom mohli byt v obcich
prospésni.”’

S tématem socidlni firmy Rubikon Centrum
Servis se prozatim rozlouc¢ime slovy starosty
Petra Boreckého: ,V soucasné dobé v Uvalech
plisobi 8 zaméstnancii Rubikon Centrum Servisu
a kazdy den je za nimi vidét vysledek jejich prdace
v podobé cistych chodnikii a komunikaci.”

A to je jen zacatek! ©
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Dlouhodoba
spoluprace se
osvedcila

0d samého zacdtku v roce 2005, kdy nase
organizace zahdjila realizaci dluhového pora-
denstvi a kurzd finanéni gramotnosti, posky-
tujeme tyto sluzby i ve véznicich. Programy fe-
$eni zadluzenosti RUBIKON Centra se osvédcily
a je po nich ze strany klient( i Vézenské sluzby
CR velky zajem, my viak stale hledame dal3i
moznosti jejich rozvoje.

V poslednich dvou letech jsme se zaméfili na nabidku
intenzivnéjsi a opakované spoluprace s klienty ve
vézeni, oproti kratkodobéjsi intervenci v obdobi pred
vystupem z vykonu trestu odnéti svobody (VTOS). Pro
pilotni realizaci tohoto nového modulu jsme si vybrali
véznice Praha Ruzyné a Straz pod Ralskem, se kterymi
jizdlouho a Uspésné spolupracujeme.V obou véznicich
se zapojilo do programii 60 osob a ¢ast z nich nasi na-
bidku vyuzila.

Co jsme vyzkouseli?

S klienty se dluhovy poradce schéazel opakované (2
a vice schiizek) v rozmezi nékolika mésica. Individu-
alni dluhové poradenstvi bylo zpravidla doplnéno
Ucasti na Kurzu financni gramotnosti a feseni zadlu-
Zenosti, s nékterymi klienty zase poradce dale ko-
munikoval prostfednictvim dopist. Cast véziad vyu-
Zila spolupraci jako pfipravu na zédost o podminéné
propusténi — tém dluhova poradkyné vypracovala

zpravu o jejich dluhové situaci a moznostech jejiho
feSeni po propusténi.

Ve Véznici Straz pod Ralskem se navic podafilo ten-
to model dluhového poradenstvi propojit s pro-
gramem Krehka Sance a rozsifit tak spolupraci i na
Proba¢ni a media¢ni sluzbu CR (konkrétné stiediska
Liberec a Ceska Lipa). Klienti zapojeni do programu
tak mohli zintenzivnit svoji pfipravu na eventualni
podminéné propusténi o odbornou pomoc v oblasti
dluhd.

Co se osvédcilo?

Nabidka opakované spoluprace zdjemce o sluzby RU-
BIKON Centra v danych véznicich zaujala - ve Strazi
pod Ralskem ji vyuzila tfetina UGcastnik( programd,
v Ruzyni to byly dokonce dvé tfetiny.V jejich pfipadech
se zvySila uspésnost vsech zakazek v ramci dluho-
vého poradenstvi o0 12 % nad dlouhodoby primér
Uspésnosti sluzby ve véznicich (tyka se to zejména nej-
Castéjsi zakazky — mapovani dluhl/vytvoreni soupisu
zavazk(). Zapojili se predevsim aktivni klienti, ktefi byli
schopni pod odbornym vedenim samostatné realizo-
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vat kroky ke zlep3eni své situace. Priblizné 15
% ucastnikl pilotu, ktefi jiz byli propusténi na
svobodu, se obratilo na RUBIKON Centrum se
zdjmem o dalsi sluzby.

Soucinnost s RUBIKON Centrem kladné hod-
noti i pracovnici Vézenské sluzby CR a Pro-
baéni a media¢ni sluzby CR, pro p¥iklad uva-
dime nékteré citace z jejich zpétnych vazeb:

+Pokud jde o hodnoceni spoluprdce mezi RUBI-
KON Centrem a projektem Kiehkd Sance, tak tuto
spoluprdci nelze hodnotit jinak nez velmi kladné.
Pokud jsem odsouzené zatazoval do projektu,
snazil jsem se zdroven, aby odsouzeni navdza-
li spoluprdci s Vasi organizaci, nebot prdvé tato
spoluprdce jim pomdhala zkonsolidovat jejich
dosavadni Zivot a hlavné dokdzala je pfipravit (Ci
minimdlné navést) na sprdvnou cestu po VTOS.
Spoluprdci odsouzeného se sdruZenim také kvito-
val okresni soud, ktery rozhodoval o podminéném

propusténi.”
Mgr. Lukas Kozaczka - koordindtor programu
Krehka Sance ve Véznici Straz pod Ralskem

,Odsouzenym spoluprdce s RUBIKON Centrem pri-
ndsi jednoznaéné pomoc, schopnost zorientovat se
ve svych zdvazcich, nalezeni moznosti, jak dluhovou
situaci resit, podporu. Hodné samoziejmé zdleZi i na
jejich viastni aktivité, cozZ Ize ndsledné zurocit v ramci
jedndni o podminéném propusténi. Pokud jsou totiZ
schopni kriticky nahlizet na své minulé jedndni a vy-
varovat se chyb v budoucnu, je zfejmé, Ze byl nastarto-
vdn proces pozitivni zmény, o coZ jde ndm vsem.”

Magr. Blanka Dejnozkova — vedouci stfediska PMS CR
Liberec, pfedsedkyné komise programu Krehka Sance

LZprdva s rozborem dluhového zatiZeni odsouzeného
umoZnuje komisarfiim zhodnotit moZnosti Zadate-
le 0 podminéné propusténi a také provérit, zda jsou
jeho pldny a predstavy o financovdni Zivotnich po-

treb po VTOS redlné.”
Mgr. Véra Voldfichovd — administratorka programu
Kehka 3ance, stfedisko PMS CR Liberec

,Na besedy a individudini konzultace se véznéné osoby
velice tésily. Jednalo se o naplnéni asu strdveného ve
véznici prinosnym zptsobem, kdy odsouzeni ziskdvali
motivaci k feseni svych dluhi a financnich problémd.
Dalsim nezbytnym aspektem spoluprdce s RUBIKON Cen-
trem bylo rozsifovdni financni gramotnosti a orientace

v ekonomickych pojmech.”
Mgr. Ludmila Novékova — socidlni pracovnice Vazebni
véznice Praha Ruzyné




Jak nas konkrétné
muZete podpofit?

o pres darovaci voucher ZDE

POMOZTE NAM PREKLENOUT 21. ROK ZIVOTA
A PRISPEJTE NA VEREJNOU SBIRKU RUBIKON CENTRA!

) JIZNYNIJSME NUCENI OMEZIT ROZSAH POSKYTOVANYCH SLUZEB
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o jednorazovym finan¢nim darem nebo
trvalym platebnim piikazem na sbirkovy
ucet cislo:

2600828898/2010, u Fio banka, a.s.

V ramci Kampané 21,
o které jsme Vas informovali
jiz na konci roku 2014,

e prostfednictvim QR kédu
jsme doposud vybrali 147 111 K¢

individualni darci 49 911 K¢

[ firemni darci 97 200 K¢

Stéle nam viak chybi 1 152 884 K¢!
Kazdy dérce mé nérok na daiové zvyhodnéni. VAR chybl
Podpofite nas!

| vy mGizete ovlivnit bezpecnost ve Vasem okoli

a ménit lidské osudy! .
, , - KAMPAN 21 RUBIKGN
DEKUJEME VSEM, KTERI PRISPELI, pomase v ket

I TEM, KTERI TEPRVE PRISPEJI!

2 09 kl i e ntﬁ m 1 2 kl ie ntﬁ Dalsi pribéhy nasich klient ml‘]i’etg 'slevdovat
na nasich strankdch: POZITIVNI PRIBEHY

se nam v lonském roce podafilo najit zaméstnani jsme sami zaméstnali

ZAMESTNAT LID! STRESTNI MINULOSTI

77 % z nich ziistalo v zaméstnani LPrdce je jediny zpusob, jak Zit na svobode.” A PODPORA JEJICH SOCIALNI STABILIZACE
po zkusebni dobé byvaly vézen - recidivista SE VYPLACI!



http://www.rubikoncentrum.cz/kampan21.php
http://www.rubikoncentrum.cz/danova-uznatelnost-daru.php
http://www.rubikoncentrum.cz/kampan21.php
http://www.rubikoncentrum.cz/new_index.php
http://www.rubikoncentrum.cz/kampan21.php
http://www.rubikoncentrum.cz/pozitivni_pribehy.php
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RUBIKON Centrum
se 0 obcany s trestni
minulosti stara
systematicky

Minirozhovor s individualnim darcem

Dnes jsme vyzpovidali Mgr. Zdefika Modalka,
personalniho manazera firmy CDV sluzby, s.r.o.

Jak jste se dozvédél o nasi organizaci?
Vzhledem k dlouhodobé spolupraci si to,
upfimné vzato, jiz nepamatuji. Myslim si ale, ze
jsem byl osloven nékterou z pracovnic RUBIKON
Centra.

ProC jste se rozhodl podpofit pravé nds?

A pro¢ ne? Stejné jako dalsi neziskovky délate
prospésnou praci. Stejné jako s RUBIKON Cen-
trem spolupracujeme i s jinymi organizacemi
z neziskového sektoru. Pravdou je, Ze spolupréace
s RUBIKON Centrem je, co do vysledki, urcité nej-
Uspésnéjsi.

V- Cem vidite smysl nasi prace?
Kazda pomoc lidem, jakymkoliv zpGsobem znevy-
hodnénym na trhu prace, je dllezitd. J& v tomto
pfipadé tvrdim, s uréitou nadsazkou, Ze za jistych
okolnosti mize kdokoliv z nas pfijit k zdznamu
v Rejstfiku trest(, ani nevi jak.

Myslite si tedy, ze je lidem s trestni minulosti potfeba
pomdhat?

Viz pfedchozi otdzka. Stat, neziskovky atd. se staraji
o rlzné cilové skupiny obcanl néjak znevyhodné-
nych na trhu prace. Mam dojem, ze RUBIKON Cent-
rum je jedinou organizaci, kterd se o obcany s trest-
ni minulosti stard systematicky. Schvdlné jsem si do
vyhledavace zadal ,pomoc lidem s trestni minulosti”
a prvni odkaz byl o RUBIKON Centru a v prvni desitce
minimalné Ctyfi dalsi.

Vase prace je velmi dulezitd, jak pfi navratu z vyko-
nu trestu, tak z hlediska prevence recidivy. Recidiva
presahuje 60 % a to je hrozivé ¢islo. Cisla ze zahranici
ukazuji, ze dobrou systematickou praci s témito obca-
ny Ize recidivu vyrazné snizit.

Mél byste zdjem o ndvStévu v nasi organizaci Ci ve
véznici nebo o Ucast na Pohovorech nanecisto?
Na mé uz zbyva jen ndvstéva véznice. Vzhledem
k dlouhodobé spolupraci uz mam ostatni body spl-
nény. Vlastné i tu ndvstévu véznice. Byl jsem v ni uz
nékolikrat. Samoziejmé ne jako odsouzeny.©

Mdte néjaké podnéty nebo ndvrhy, co bychom mohli
vylepsit?

J& urcité nejsem ten, kdo by vdm mohl radit. Jen
drzim palce, abyste bez vétsich potizi zvladli ,mezi-
grantové” obdobi.

Dékujeme, budeme to potiebovat!




RESENIi FINANCNI SITUACE ZADLUZENYCH OSOB -
UVOD DO PROBLEMATIKY ZDE

Pozvanka na
kazuisticky seminar

e Mate vlastni zkuSenost s pfipravou insol-
vencnich navrhi pro klienty? RESENi FINANCNI SITUACE PREDLUZENYCH 0SOB

* Potfebujete se zdokonalit v ndvrzich na Ucastnicky poplatek: V PRAXI ZDE
1050 K¢ bez 21% DPH 13.-14.10. 2015, 9:30 - 17:00 hod.

12.10.2015, 9:30 — 17:00 hod.
RUBIKON Centrum, Korunni 880/101, Praha 3

CENTRUM

oddluzeni?
* Zajimd Vas, jaké naroky maji soudy na ndvrhy 800 K¢ bez 21% DPH pro neziskové organizace* RUBIKON Centrum, Korunni 880/101, Praha 3
' na oddluzeni v jednotlivych krajich? * Plati pro zaméstnance, ¢leny statutdrnich orgdnti nebo
* Chcete se pfipravit na mozné zmény insol- sprdvnich rad neziskovych organizaci a dobrovolniky, kteff Kurzy k feSeni zadluZenosti splfuji pozadavky na dalsi
vencniho zdkona a ziskat znalosti potfebné pracuji pro neziskové organizace. Platba za kurz vsak musi  vzdélavani socialnich pracovnik( a pracovnik( v social-
pro pfipadnou akreditaci Ministerstva sprave- byt hrazena danou neziskovou organizaci. nich sluzbach dle zakona 108/2006 Sb.
dInosti CR?

Pak nevahejte a prihlaste se, tento seminafr je Pozva' n ka n a ku rzy

(jako) stvoieny pravé pro Vas!

ODDLUZENI - KAZUISTICKY SEMINAR ZDE k \r,ege n II Za d | Uie n OSti :

10.11.2015, 9:30 — 15:30 hod.

RUBIKON Centrum, Korunni 880/101, Praha 3 * Zajima Vas tématika zadluZenosti?
* Pracujete se zadluzenymi klienty?
Dozvite se mimo jiné, jak se vyvijela praxe insol- * Chcete se naucit, jak mizete témto klientdm pomo-
vencnich soudd v priibéhu minulych let, vyzkousite ci v jejich situaci? Tésime se na Vas!
si na praktickych pfikladech rGizna specifika navrhi * Potiebujete se dozvédét vice o oblasti zadluzenos-
na oddluzeni ¢i navrhi podavanych po konkurzu ti i jeji prevence, a to jak v kontextu financnim, tak
a naucite se, jak zvladat uskali oddluzeni podnika- pravnim?
telli ¢i manzeld.
V Prijdte na kurz/y RUBIKON Centra k feSeni zadlu- 0 dalsi informace si piste ci volejte:
Absolutné Z i! Proskolime Vas a navic Vam kytneme
perfektni poznatky odborného ze’nostl. roskofime avs a ’a\.nc a povs y’ . .
charakteru ze strany lektorek. naslednouv!:odporu’ pii prafl se zzifiluzen).(’m kli- HANA KRAMLOVA
Vznamny piinos pro mou praxi. entem. Nasi dluhovi porada-vlektqu pracuji s po- tel.: 730 158 873
dobnou cilovou skupinou - SKOLIME JEN TO, CO e-mail: kramlova@rubikoncentrum.cz
SAMI UMIME.

Trupovd Karolina, DiS.
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