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PFi pracovnich Pohovorech nane ¢isto v hotelu Hilton Prague si
vézni a lidé s trestni minulosti vyzkousi, jak usp  ét a dostat préaci

Pétadvacetileta Michaela si odpykava trest ve v éznici ve Sv étlé nad Sazavou.
Uvédomuje si svoji chybu, kterd ji v minulosti dovedla az do vézeni, a je pevn é
rozhodnuta, Ze uz ji nechce zopakovat. Dokon  €uje si proto vzd élani a chce po
svém propust éni ziskat dobrou préaci, kterd ji da druhou Sanci. M ichaela je
jednou z p éti véznu, ktefi se ve stifedu 24. kvétna spolu se 14 byvalymi
odsouzenymi zU €astni pracovnich Pohovor G nanecéisto. Ty po fadaji vramci
svych dn G kariérniho poradenstvi hotely Hilton Prague a Hilt  on Prague Old
Town a organizuje neziskova organizace RUBIKON Cent rum. Po pohovorech
bude nasledovat trénink na Yellow Ribbon Run/B  éh se Zlutou stuzkou, ktery se
pob&zi v éervnu vramci O2 prazskych Stafet 4x5 po Fadanych spole €nosti
RunCzech. B éh se Zlutou stuzkou ma za cil podporovat lepSi zam  éstnatelnost
lidi s trestni minulosti

~Je lehké ve vézeni prosedét a prolezet roky na loznicich. Ale to ja nechci.
Dodélavam si vzdélani a chci udélat co nejvic pro to, abych ziskala po propusténi
dobrou praci a mohla zase normalné zit. Kvdli tomu jsem zacala i béhat a zapojila se
do Yellow Ribbon Run. Ke sportu mam blizko, protoZe jsem se v mladi vénovala
atletice. Skutecnost, Ze pobézim za tolik lidi, kterym se zvySi Sance dostat na
svobodé praci, je asi tim nejvétSim motorem, ktery mé pohani,” fika Michaela.

Celou akci zahdji tiskova konference, kde vystoupi Michael Specking, generalni
feditel hotelu Hilton Prague, Carlo Capalbo, prezident organizaniho vyboru
RunCzech, Petr Dohnal, generalni feditel V&zeriské sluzby CR, Gabriela Slovakova,
iniciatorka Béhu se Zlutou stuzkou a feditelka Véznice Svétl4d nad Sézavou, Lenka
OuredniCkova, feditelka sluzeb RUBIKON Centra a vézni.

~Spole¢nost Hilton Worldwide se mimo jiné zamérfuje i na ty aktivity CSR, jejichz
cilem je znovu zaclenéni osob do pracovniho procesu. Hotelnictvi jako obor mdze
nabidnout Sirokou Skalu pracovnich pfilezitosti a usnadnit tak novym zaméstnancum
nastartovat pracovni kariéru, ktera jim pomdze vyreSit jejich dlouhodobé
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neuspokojivou Zivotni situaci. Jsem Stastny a zaroveri hrdy na to, Zze jsme soucasti
tak skvélé iniciativy,” uvedl Michael Specking, generalni feditel hotelu Hilton Prague.

A Carlo Capalbo, prezident organizacniho vyboru RunCzech k tomu dodava: ,Projekt
Yellow Ribbon Run podporujeme z jednoduchého ddvodu — lidé si zkratka zaslouZzi

v s

vyuZijete a vratite se zpatky do bézného Zivota. Ddlezité je taky smyslupiné traveni
volného ¢asu, a tady nastupuje pravé béh.”

Pohovory nanecisto jsou praktickou ukazkou toho, jak bez predsudki podpofit lidi
s trestni minulosti a jejich opétovné uplatnéni na trhu prace. Funguji jako pracovni
pohovory na zkousku, pfi kterych u jednoho stolu zasednou uchazeci o zaméstnani a
zastupci z fad zaméstnavatell. ,Nejednou se stalo, Ze si Ucastnici aktivity natolik
sedli, Ze kandidat nakonec odchazel se skutec¢nou pracovni nabidkou,” fika Lenka
OufedniCkova, vedouci sluzeb RUBIKON Centra. ,Pohovory nanecisto
pomahaji uchazecdm i zaméstnavatelum. Uchazeci maji moznost vyzkouSet si, jak
takovy pracovni pohovor probiha v praxi, nauéi se, jak se zaméstnavatelem
komunikovat, jak ,prodat® své CV a jak jasnéji mluvit o své trestni minulosti.
Zameéstnavatelé naopak zkuSenost s Pohovory nanecisto popisuji jako tzv. ,aha“
zazitek — otevira jim oci, kdyz pA kontaktu tvas v tvar zjisti, Ze i uchazec s trestni
minulosti je ,normalni* élovék, ktery je motivovany pracovat. Casto si pak poopravi
své mnohdy dosud netuSené predsudky,” popisuje Uc€el pohovord Lenka
Ourednickova.

Cilem celého stfedeCniho setkani, kde se pracovni pohovory propoji s charitativnim
Béhem se Zlutou stuzkou, je mysSlenka, Ze kazdy si zaslouzi druhou Sanci. ,Jde o
unikatni propojeni vézrii a byvalych odsouzenych se zastupci firem, ktefi se mohou
stat jejich potencialnimi zaméstnavateli,” doplfiuje Oufednickova.

Deset firem zapojenych do projektu Yellow Ribbon Run vézné dokonce zaméstnava
a dava jim tak Sanci ziskat praci i po propusténi. Tyto firmy tak v poslednich letech
vytvorfily kolem 300 pracovnich mist pro odsouzené a téméfr 100 mist pro byvalé
odsouzene.

Béh se Zlutou stuzkou/Yellow Ribbon Run je projektem, ktery vznikl diky spolupraci
nékolika subjekt(: Vézenské sluzby CR, CSR platformy Business Leaders Forum,
RunCzech, Probaéni a mediaéni sluzby CR a neziskové organizace RUBIKON
Centrum, ktera pomaha lidem s trestni minulosti zaclenit se zpét do spolecnosti.
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LetoSnim generalnim partnerem projektu je D.A.S. pojiStovna pravni ochrany. Zlatym
partnerem béhu se stala firma Kostelecké uzeniny, a. s., stfibrnymi partnery jsou
spoleénosti LMC s. r. 0., United Bakeries a. s. a Lesy Ceské republiky s. p. a
bronzovymi partnery firmy Arriva Transport Ceska republika a. s., Hamernik s. r. 0.,
Schindler CZ a. s., DP Work s. r. 0., Lion Products s. r. 0. a marketingova agentura
Wunderman. Partnefi, ktefi podpofili jednoho béZce z fad odsouzenych nebo
byvalych odsouzenych, jsou Haryservis, Agro JeviSovice a. s., IP systém a. s.,
Froné&k spol. sr. 0. a Jipocar, s. r. 0. a Still CR spol. sr. o. Projekt také podporuji
individualni bézZci z organizaci A-Giga s. r. 0., Axocom s. r. 0., Microsoft a spole¢nosti
Podané ruce o. p. s. Materialni podporu poskytli Dermacol a. s. a Papei, a.s. Hlavnim
medialnim partnerem je Ceska televize a medialnim partnerem je projekt Pro Fair
Play. Zastitu pfevzali ministr spravedInosti, ministryné prace a socialnich véci a
vefejnéd ochrankyné préav.

Partnerem projektu i celé akce jsou hotely Hilton Prague a Hilton Prague Old Town.

Kontakty:
Vézenska sluzba CR, Véznice Svétla nad Prague International Marathon, spol. s r.o. /
Sazavou Tempo Team Prague s.r.o.
Gabriela Slovakova Tadeas Mahel
feditelka véznice a iniciatorka YRR PR & Media
mob.: +420 602 622 299 mob: +420 608 641 603
. tel: 233 015 021
email: .
email:

Proba éni a media éni sluzba RUBIKON Centrum
Kristina Laboh& Anita Beganyova
tiskova mluvei Reditelka PR
mob: +420 737 247 167 mob: +420 724 329 105
email: email:
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