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RUBIKON Centrum: Vyrocni zprava 2013

Vdzeni prdtelé a kolegové,
RUBIKON Centrum md za sebou jiz 20 let plsobeni v oblasti prevence kriminality. Za tu dobu jsme pomohli
mnohym klienttim zviddnout ndrocnou reintegraci zpét do spolecnosti, ze které byli vyrazeni viastni vinou,
ale do které se bez poskytnuti druhé sance nezaradi. Rizeni neziskové organizace v Ceské republice je velmi
ndrocné. Ve srovndni s jinymi evropskymi zemeémi, kde jsem méla mozZnost srovndvat podminky fungovdni
obdobnych organizaci naseho zameéreni napriklad v oblasti financovdni, to mdme stdle hodné tézké. Diky
tomu jsme se ale hodné naucili. Troufdm si fici, Ze fungujeme velmi profesiondlné, dbdme na efektivitu, na-
ucili jsme se vyhodnocovat rizika dileZitych strategickych rozhodovdni. Za dobu fungovdni se ndm poda-
filo najit velmi kvalitni zaméstnance, ktefi i diky zdravému prostredi v organizaci, kde cilené investujeme do
vzdeéldni a rozvoje, jsou nejvétsim nasim bohatstvim. Nase tspéchy jsou postavené na mimorddné pracovi-
tosti vsech zaméstnancd, kterd je udrZzovand a posilovand motivaci stdle zaZivat ty drobné tspéchy nasich
klientd, kterym jsme mohli v jejich Zivotnich pribézich pomoci. Za nejvétsi ispéch RUBIKON Centra povazuji
vybudovdni znacky nasi organizace, kterd je po celou dobu spojend s kvalitou poskytovanych sluzeb, pro-
aktivitou a orientaci na hleddni feseni v oblastech, kde to jini jiz vzdali a v neposledni fadeé také s hodnota-
mi nasi organizace, které jsou zaloZené na slusnosti a pokore, kterd nds vZdy vedla ke spoluprdci s jinymi
subjekty, od kterych jsme se méli prilezitost ucit inovovat podle ménicich se potreb nasich klientd a situace
v oblasti trestni justice. Nejvétsi vyzvou pro nds vZdy budou sprdvnd strategickd rozhodnuti v oblasti posky-
tovdnisluzeb s ohledem na zaijisténi jejich financovdni a udrZeni efektivity a pfimérené miry inovace a rozvo-
je téchto sluzeb. Vyzvou je samoziejmé i ziskdvdni novych zaméstnavateld, ktefi budou ochotni to s nasimi
klienty zkusit. A co se tykd samotné prdce s klienty, pak to bude urcité ndbor a vybér téch, ktefi jsou skutecné
motivovani zménit svij osud tak, aby zminéni zaméstnavatelé byli se svymi novymi pracovniky spokojeni.
V loriském roce jsme se diky aktivitdm Pracovni agentury RUBIKON stali hrdymi drziteli Ndrodni ceny ka-
riérového poradenstvi, kterd je pro nds krdsnou odménou nasi prdce a rovnéz zdvazkem nejen k udrzeni
vysoké urovné sluzby pracovniho poradenstvi, ale i k jejimu dalSimu rozvoji.

S pfanim mnoha osobnich a pracovnich uspécht

Mgr. Dagmar Doubravovad, reditelka RUBIKON Centra
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0 RUBIKON Centru

Cilem RUBIKON Centra je poméhat pachateldm trestnych ¢inGi pii jejich opétovném zapojeni do kazdodenniho Zivota a uplatnéni se na trhu prdce, coz vjznamné

napomaha sniZovani recidivy. Soucasti nasich sluzeb je také pomoc pfi feeni zadluZzenosti. Doprovazime nase klienty béhem vykonu alternativniho trestu a po
propusténi z vézeni a snazime se pomahat jim v orientaci a zvySovat jejich motivaci k tomu, aby obtiznou situaci zvladli a tspésné se zaadili do spolecnosti.

+ Napomédhdme efektivni realizaci alternativnich tresti, protoze vhodné vyuzivani téchto trestii snizuje naklady na vykon trestni spravedInosti a usnad-
fiuje zaclenéni pachatelii do spolecnosti.

« Podporujeme nase klienty pfi ndvratu a setrvani na trhu prace, protoze predevsim ziskani zaméstnani a feSeni zadluZenosti je predpokladem jejich
Uspésné reintegrace.

« Rozvijime pravni prostiedi i jeho praxi v oblastech zaméstnanosti, financni gramotnosti a trestni justice, protoZe bez systémovych zmén a podplrnych
opatfeni neni moznd tispésna reintegrace osob s trestni minulosti.

« ZvySujeme informovanost odborné i Siroké verejnosti o klicovych tématech naseho zajmu, protoZe jejich podpora je pro proces reintegrace osob
s trestni minulosti nenahraditelnd.

Vytvafime programy na pomoc lidem s kriminalni minulosti, protoZe je to nejlevnéjsi zpiisob, jak bojovat proti recidivé.
RUBIKON Centrum, to je Siroky komplex poskytovanych sluzeb.

Neustdle zvySujeme kvalitu a efektivitu ndmi poskytovanych sluzeb a pruzné reagujeme na aktualni potteby nasich klient. Ziskavdme inspiraci studiem osvéd-
Cenych postupd a know-how ze zahranidi.

Nasim receptem je tizka provdzanost a komplexnost sluzeb na pomoc lidem, ktefi se na nds obraceji. V rdmci této pomoci jsme schopni fesit celou $kélu problé-
mii nasich klientli od psychické podpory, feSeni momentalni socidIni situace, jednani s Gfady, zvySovani pracovni kvalifikace, pomoc pfi zafazeni na trh prace
i feSeni dluhové situace.

« Nase sluzby vyuZilo v roce 2013 vice nez 2000 Klientd, s 24 % z nich jsme pracovali ve véznicich a se 76 % z nich na svobodé.

« Nejvice klientli vyuzilo Programy k feSeni zadluZenosti (45 % osob z celkového poctu klientd).

« Dluhové poradenstvi a kurzy finan¢ni gramotnosti a feSeni zadluzenosti probihaly ve véznicich i na svobodé.

« Programy ke zvy3eni zaméstnanosti absolvovalo celkem 34 % z celkového poctu nasich klientd, z toho cca jedna tfetina absolvovala programy a aktivity
ve véznici, zhruba dvé tfetiny na svobodé.

-« Programy ke zvyseni efektivity alternativnich trestdi vyuZilo celkem 21 % nasich klientd.
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1) Sluzby smérujici ke zvyseni efektivity alternativnich trestii

Romsky mentoring

(ilem této sluzby je napomahat k efektivnéjsi praci s klienty z romské minority, kterym byl uloZen vykon alternativniho trestu nebo opatfeni, prostfednictvim
motivace klientd, doprovézeni a konstruktivniho poradenstvi, poskytovaného romskymi mentory. Jednd se o vyskolené laiky z fad romské minority, ktefi pdsobi
jako prostednici mezi klienty a justici. Propojuji klienty s poskytovateli odbornych sluzeb v regionu. Romsti mentofi jsou ve své Cinnosti skutecné Gspésni,
zejména diky své schopnosti komunikovat s obéma stranami — s romskymi klienty i se zastupci instituci. Jsou dllezitym informacnim kandlem, diky némuz
klient ziskava informace o fungovani statniho (justi¢niho, socidiniho) systému a o svych moznostech, pravech a povinnostech v ramci tohoto systému. Stejné
tak pomahaji probacnim Gednikiim a dalsim relevantnim odborniklim orientovat se v romské komunité, v mysleni, jednani, hodnotovém systému, vztazich
jejich piislusnikd.

Romsky mentoring poskytuje RUBIKON Centrum kontinudlné od r. 2004. Za tu dobu vyskolilo 132 romskych mentord, ktefi spolupracovali s vice nez 1800 klienty.
Prlimérnd tspéSnost sluzby se v pribéhu realizace dlouhodobé pohybuje kolem 50 %. Romsky mentoring vyrazné zvySuje GspéSnost vykonu alternativnich
trestli a sniZuje tak pocty osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

,V kazdém pripadé si myslim, Ze tato prdce je velmi potfebnd, hlavné pro lidi s nizkym prdvnim védomim. Z moji zkuSenosti mohu fici, Ze pokud se klient
dostavi na PMS a taméjsi pracovnik s nim mluvi ,ifedni feci’; mdloktery z nich pochopi, co se po ném vlastné chce, ovsem bude tvrdit, Ze vSemu, co padlo,
rozumi)”

Matéj Sarkdzi, romsky mentor

Romsky mentoring patfi dlouhodobé mezi nejtispésnéjsi projekty, na kterych Probacni a mediacni sluZba spolupracuje! Jednd se o pfiklad dobré praxe
socidlniho zacleriovdni, prevence kriminality, napliiovani principd restorativni justice a také priklad dlouhodobé, tcinné a efektivni spoluprdce nestdtni
a stdtni instituce. Projekt posiluje socidlni soudrznost v komunitdch a lokalitdch, kde plsobi.”

Mar. Pavel Stern, byvaly feditel PMS CR a ndméstek ministryné spravedinosti Ceské republiky

Vybér ze statistickych dat zarok 2013:  Pocet zapojenych romskych mentord: 58
Pocet zapojenych stredisek PMS: 20 (v 7 krajich)
Pocet klientd: 410
Uspé§nost intervence: 51,3 %

Programy k sniZeni recidivy mladistvych pachateli

Cilem této sluzby je sniZovani recidivy mladistvych. Jedna se o kognitivné-behavioralni probacni programy pro mladistvé pachatele akreditované ve smyslu
ustanoveni §17 zakona ¢. 218/2003 Sh.

Prostrednictvim strukturovaného programu vytvéri pro mladistvé pachatele prileZitost premyslet o ddsledcich provinéni pro né samotné, obét i spolecnost
a spolecné s nimi oznacit rizikové situace, které vedly ke spachani trestné cinnosti. Program posiluje silné stranky klientli a ui je zvladat rizikové situace v béz-
ném Zivoté bez konfliktu se zdkonem. Snizuje tak riziko recidivy u mladistvyich pachateli a napoméha jejich socidini integraci.

Ucebni program — mladistvi

Strukturovany skupinovy program pro skupinky 5—12 dcastnikd, v casovém rozsahu 26 hodin. Standardné je realizovano celkem 13 dvouhodinovych setkani,
ktera probihaji 1x tydné (doba realizace 1 programu je cca 3,5 mésice). V roce 2013 byl U¢ebni program — mladistvi pfejmenovan na PUNKT skupina.

Vybér ze statistickych dat za rok 2013:  Pocet béhd: 11
Pocet zapojenych stiedisek PMS: 12 (v 6 krajich)
Pocet klienti: 65
Pocet absolventi: 43 (66 % klientd tispésné ukoncilo program)
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PUNKT rodina (Priisvihy, Uz Nedélam, Kamo. Tecka.)

Utebni program — mladistvi byl v roce 2013 na zakladé potieby PMS CR inovovan a modifikovan tak, aby umoziioval individuaIni prci s klienty s vyssim rizikem
recidivy, se zapojenim a posilenim rodiny jako vyznamného zdroje podpory mladistvych pachateld. Inovace byla pilotné ovéfena v rdmci 2 béhti Ucebniho pro-
gramu — mladistvi a na podzim 2013 bylo zahdjeno 5 béhd programu PUNKT rodina, do nichZ nastoupilo 21 ticastnik(. Program je realizovan s celorepublikovou
plisobnosti. V roce 2013 bylo vyskoleno celkem 41z celkovych 88 lektorti programu.

PUNKT rodina se skiadé z celkem 13 setkani: z 5 jednohodinovych individudInich setkani a z 8 dvouhodinovych setkani ve skupiné. Maximalni délka 1 programu
je 7 mésict, 13. evaluacni skupinové setkani se kond po 3 mésicich a je soucasti programu.

,Ze vsechno bude zase jako div a Ze nebudu délat takovy blbosti a nebudu délat rodiné problémy.”
Ocekdvani klienta programu PUNKT rodina

2) Sluzby k feSeni zadluZenosti
Dluhové poradenstvi

Cilem sluzby je zvySovani financni gramotnosti a feSeni zadluZenosti. Klienti se dozvédi, jak si nenechat dluhy pierdist pres hlavu, jak své dluhy zmapovat a jak
pracovat s osobnim rozpoctem. Ziskaji také informace o rizicich neplnéni zavazk{i a naopak o moznostech a prioritach splaceni zévazk(i. Nasi pracovnici posky-
tuji komplexni pomoc v komunikaci s véfiteli, soudy i exekutorskymi drady. Pomahaji i v priibéhu soudnich, spravnich a exeku¢nich fizeni. Nedilnou soucdsti
sluzby je informovani o podminkach oddluzeni fyzickyich osob, jakoZ i pomoc se zpracovanim navrhu na povoleni oddluzeni. Veskeré tyto sluzby jsou doplnény
bezplatnym pravnim poradenstvim.

Dluhové poradenstvi poskytujeme v poradné v Praze a Usti n. Labem, nebo tzv. mobilni formou, tj. dojizd'kou nasich pracovnikii do strediska PMS, do véznice,
nebo jiné organizace.

,Diky dluhovému poradenstvi jsem si dal do pofddku posledni cdst mého Zivota, kterd mi pfipominala moji minulost. Dluhy se mi nastiddaly za mnoho let
Zivota mimo zdkon a osobni bankrot mi dal Sanci se s tim vyrovnat se cti”
Petr, klient dluhového poradenstvi

Nerozuméla jsem tomu, co se délo okolo mych dluhdi. Proc to tolik narostlo, jak to Ze mdm exekuce a jak po mé miiZou exekutori néco chtit, kdyZ nemdm
skoro Zddny prijem? Méla jsem vztek na systém a jedinou cestu jsem vidéla v tom vrdtit se znovu k trestné Cinnosti nebo pfinejmensim pracovat na Cerno,
abych mohla normdiné vychdzet s penézi. Dluhovd poradkyné mi oteviela oci, ted uz rozumim, kde se staly chyby a také co mé Cekd. Nen to tak hrozné, jak
jsem si myslela, a hleddm si zaméstndni s pomoci pracovni agentury RUBIKON Centra.”

Jana, klientka dluhového poradenstvi

Kurzy finanéni gramotnosti a feSeni zadluZenosti

Cilem kurzu je informovat klienty o problematice dluhi a jejich vzniku. Dale vysvétlujeme zplsoby piedchdzeni predluzenosti, prosttedky feSeni, mapovani
dluht, efektivni zplsob komunikace s véfiteli a pravni ramec exekuci. Snazime se zvy3it znalosti a dovednosti potiehné pro feseni zadluzenosti.

Soucdsti programu je také poskytnuti nastroji pro odpovédné planovani osobnich financi Gcastnik{ a ndvod na efektivni zachdzeni's osobnim rozpoctem a jeho
sestaveni. Ucastnici jsou vedeni k zamy3leni nad svymi prévy a povinnostmi, a to jak v pfipadé zadluzeni, & obecné platebnich povinnosti, tak v pfipadé dal3ich

rizikovych situaci, jako je napfiklad prace na cerno.

Kurzy realizujeme ve véznicich, na stfediscich Probacni a mediacni sluzby, v neziskovych organizacich nebo ve spolupraci s mistnimi samospravami a obcemi.



Vybér ze statistickych dat za rok 2013:

Kurzy financni gramotnosti vyuzilo 153 klientd.

Dluhové poradenstvi vyuZilo celkem 774 klientii z toho 139 formou mobilni poradny ve véznici a 46 klientii na stfediscich PMS CR.

Nejvétsi podil (46 %) klientd je ten, jejichZ vy3e zadluZeni se pohybuje mezi 100500 tis. K¢.

Nejvétsi podil na skladbé zadluzeni klientd predstavovaly dluhy u bank, dluhy souvisejici s trestnou ¢innosti a nebankovniho sektoru (kazda kate-
gorie cca 18 % z celkové vyse dluhd).

73 % klientd mélo alespori jeden zévazek jiz ve fazi exeku¢niho vymahani.

Nejvétsi podil klientli se potyka se zadluzenosti jiz 25 let.

Béhem tohoto roku jsme pracovali se 130 klienty na pipravé jejich ndvrhli na oddluzeni podle Insolvencniho zékona. 34 z nich jiz bylo povoleno.
Pro 58 % klientdi je oddluZeni vhodnym zplisobem feseni jejich situace (jsou predluzeni), ale pouze 18 % jich na tuto moznost feseni dosahne, tedy
spliiuje pozadavky Insolvencniho zékona. Pro zbyvajicich 42 % neni osobni bankrot relevantni zplsob fesent jejich situace, vétsinou protoZe jejich
zadluZeni neni tak vysoké.

N
3) Sluzby ke zvyseni zaméstnanosti

Pracovni agentura RUBIKON

Poskytuje bezplatné sluzby pracovniho poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani osobam se zaznamem v rejstiiku trestdi. Nasi klienti mohou ziskat vétsi pre-
hled o nabidce pracovnich pfileZitosti, konzultovat zpracovani Zivotopisu a motivacniho dopisu, pfipravit se na pracovni pohovor a naucit se pred zaméstnava-
telem mluvit o své trestni minulosti. KlientGim dale nabizime odbornou asistenci pfi hledani prace a zprostfedkovani volnych pracovnich mist, miizeme je tedy
doporucit k nasim spolupracujicim zaméstnavatelGim.

Pracovni agentura RUBIKON zaméstnavatelim bezplatné nabizi kvalifikovany vybér vhodnych kandidatd. Jednd se o izkou spolupréci se zaméstnavateli v ce-
Iém procesu od provéfovani kandidatli a prijimacich pohovorli az po podporu béhem prvnich mésicli zaméstnani. Dale umoziiujeme zaméstnavatellim zfidit
dotovana pracovni mista se mzdovym piispévkem.

V roce 2013 Pracovni agentura RUBIKON ziskala prvni misto v prestizni soutézi Narodni cena kariérového poradenstvi, kterou pofadd organizace Eurogui-
dance. Souté si klade za cil ocefovat organizace plisobici v pracovnim a kariérovém poradenstvi.

Pracovni agentura RUBIKON je clenem Asociace poskytovatelii personalnich sluzeb (APPS). Asociace je profesni organizaci personalnich agentur a pora-
denskych spolecnosti v oblasti persondIni ¢innosti.

Pracovni poradenstvi poskytujeme od roku 2011.
Pracovni agentura RUBIKON ocima klientil a zaméstnavatel(:

Dékuji RUBIKONU, Ze mi pomohl naijit prdci, kterou jsem hledal 4 roky!”
Karel, klient Pracovni agentury RUBIKON

,Dnes jsem mél poprvé moZnost mluvit o své trestné minulosti. Dfive jsem se této oblasti cilené vyhybal. Ted uz vim, Ze o této etapé mdzu miuvit. Je to

situace, do které jsem spadl, a kterd v disledku nemusi mit nutné negativni odezvu. To je pro mne cennd zkusenost.”
Stanislav, tcastnik Pohovort nanecisto

Nase spolecnost spolupracuje s nékolika organizacemi, které se staraji 0 spoluobcany néjakym zplsobem znevyhodnéné na trhu prdce. Pokud byste se mé zeptali,

¢im se RUBIKON odllisuje od jinych, odpovédél bych: peclivosti. Peclivou pripravou informaci o uchazeci o zaméstndni a jejich peclivym vybérem, tak, aby spliiovali

nase poZadavky. Timto pristupem ndm usetri cas a kandidctdm zklamdni, kdyZ pfi vstupnim pohovoru zjistime, Ze z néjakych diivod( nemohou byt prijati”
Zdenék Moddlek, CDV sluzby



,Na agenture RUBIKON oceriujeme vstficnost, ochotu, dobry vybér vhodnych uchaze(ii na pozice skladovych operdtord. Doporuceni zaméstnanci si vazi
sance, kterou dostali, dodrZuji veskeré pokyny a jejich vykonnost je dobrd. Tuto agenturu doporucujeme i dalSim zaméstnavatelim.”
Robert Pospisil, TOYOTA TSUSHO EUROPE S.A.

JIréninkové misto bylo zizeno v rmci naseho strediska za ticelem pomoci s provozem kanceldre a zajistovdnim administrativy pro odborné pracovniky. Po-
moc kandiddtky z RUBIKON Centra ndm pfisla velmi vhod a jsme s jejim pracovnim nasazenim a schopnostmi poradit si s pracovnimi tikoly velmi spokojeni”
David Sourek, byvaly feditel Diakonie CCE

LZaméstnanec doporuceny z RUBIKON Centra nds velmi prekvapil, jak se rychle dokdzal adaptovat na specifické Skolni prostiedi. Vsechny prdce pomocnika
Skolnika zviddd velmi peclivé a zodpovédné. Jsou to prdce velmi riznorodé od tidrzby Skolniho aredlu, hlavné sekdni trdvy, prdce v budové, az po tklid tiid.
Jsme rddi, Ze ho ve skole mdme.”

Frantisek Hanzal, Faktultni ZS Trdvnickova

N

Vybér ze statistickych dat za rok 2013:

Do pracovniho poradenstvi se zapojilo 308 klient. Kazdy paty klient nastoupil s nasi pomoci do zaméstnani. 89 % z nich setrvalo v zaméstnani
i po skonceni zkuSebni doby, 67 % i po 6 mésicich. Priimérna doba potiebna k ziskdni zaméstnani byla 2,5 mésice.

Oslovili jsme 234 zaméstnavateld, s 50 zaméstnavateli byla aktivni spolupréce, u 38 doslo k umisténi miniméalné jednoho klienta (26x poskytnut
mzdovy pfispévek).

38 % klientli bylo umisténo se mzdovym pfispévkem. Nejcastéjsi obory/pozice byly dklid a tdrzba, asistent/ka, skladnik, délnik, popeldf, za-
hradnik.

~

Reintegracni mentoring

Cilem sluzby Reintegracni mentoring je poméhat osobam s kriminalni minulosti v jejich akutni ndrocné Zivotni situaci, kdy je potfeba rychlé socidIni stabilizace
andsledné napojeni na pracovni a dluhové poradenstvi v RUBIKON Centru.

Mentofi jsou vy3koleni laici, ktefi béhem dlouhodobé spolupréce s klienty predstavuiji vjraznou psychickou podporu a pomoc zejména pro osoby fesici otdzky
ndvratu na svobodu po pobytu ve vézeni. Spoluprce mezi mentorem a klientem se zakladd na neformalnim vztahu a klient tak m{ze vedle pomoci v otdzkdch
zaméstnéni, zadluZenosti a bydleni vyuZit také osobni doprovody na tfady a nejrliznéjs instituce, nebo zprostredkovani kontaktu na dal3i sluzby a odborniky.

Tuto sluzbu nabizime v Praze, Stfedoceském, Usteckém a Karlovarském kraj.

,V momenté, kdy vyjdete z krimindlu a mdte nékoho, kdo je schopen v tom zacdtku vds podrZet uZ jen tim, Ze si vyslechne ty vase ndrky, nebo tim, Ze vdm
poradi a pomiiZe, to jd povazuju za jednu z nejdtleZitéjsich cinnosti, kterou RUBIKON Centrum déld.”
Miloslav, klient mentoringu

Vybér ze statistickych dat za rok 2013:

« Sluzbu reintegracni mentoring vyuZzilo celkem 155 klientd, sluzbu vyuZili zejména klienti v Praze a Stredoceském kraji (86,5 %).

« Klienti reintegratniho mentoringu se na nds obraceli nejcastéji se zakdzkami ,pomoc s hleddnim zaméstnanim” (vice nez 89 %),
,pomoc s feSenim zadluZenosti” (vice nez 73 %) a, pomoc se zajisténim ubytovani” (vice nez 52 %).

« Prdcisklienty zajistovalo celkem 17 mentord RUBIKON Centra.

~




Vézenské programy

Vézeriské programy jsou zaméfeny na komplexni pripravu klientli na propusténi. Jejich cilem je rozvijet znalosti a dovednosti klientii potfebné pro tspésné
zvladnuti ndvratu na svobodu a na trh prace.

Motivacni programy ZZ (Ziskej zaméstnani) — jde o skupinovy program vedeny lektory interaktivni formou. VV programu klienti ziskavaji znalosti, které
& ziskani vétsi orientace na trhu prace. Ucastnici programu se rovné uci, jak mluvit o své trestni minulosti a feSit problematické situace souvisejici s narocnym
obdobim po propusténi.

Rekvalifikacni kurzy — cilem téchto kurzli je zvySovani a rozvijeni kvalifikace klientdi, vedouci ke zvy3eni jejich ispésnosti a konkurenceschopnosti na trhu
préce. Kurzy se orientuji na délnické profese a jejich zaméfeni vychdzi ze zjisténé poptdvky a aktudlnich potieb trhu préce (napf. obsluha kfovinofezu, motorové
pily a sekacky). Rekvalifikace realizujeme piiimo ve véznicich v rdmci piipravy na vystup. Samotné kurzy pak provadi odbornd a akreditovand vzdélavaciinstituce,
se kterou spolupracujeme.

Dilny k podpofte pracovnich navykii — cilem vyukovych dilen je poskytnout odsouzenym prilezitost smysluplné stravit cas a naucit se novym dovednostem,
které mohou byt uZitecné pii hledani pracovniho uplatnéni na svobodé. Tato sluzba si klade za cil také posilit pracovni ndvyky. V roce 2013 byly ve véznicich
realizovany truhlafské dilny, vyrobky z nich (hracky a didaktické pomdicky) pak byly darovany na dobrocinné tcely — matefskym Skolkdm ¢ azylovému domu
pro matky s détmi.

Besedy, Kroky pfed a po propusténi” — cilem besed je pfiprava na situaci po propusténi, motivace klientdi k aktivnimu podnikéni krokd, které vedou k snad-
nému vstupu do Zivota na svobodé (bez konfliktli se zakonem) a k ziskani a udrzeni zaméstnani.

Programy k feseni zadluzenosti — ve véznicich realizujeme Kurzy finan¢ni gramotnosti a feSeni zadluZenosti a poskytujeme dluhové poradenstvi tzv. mo-
bilni formou.

~

Vybér ze statistickych dat za rok 2013:

« Do aktivit ve véznicich se v lofiském roce zapojilo celkem 386 klientd.

«  Motivacniho programu ZZ se zticastnilo 54 klientd.

« Rekvalifikacni kurz absolvovalo 105 klientd.

« Do Dilen k podpoite pracovnich navyki se zapojilo 41 klientd.

« 18klientd se zicastnilo Besedy Kroky pred a po propusténi.

« 153 klient absolvovalo Kurz finan¢ni gramotnosti a feSeni zadluZenosti.
« Sluzeb mobilni dluhové poradny vyuzilo 139 klientd.




Rozvoj RUBIKON Centra

Oddéleni rozvoje vzniklo v roce 2011, aby podpofilo tuspésné zapocatou
organizacni transformaci RUBIKON Centra.

Propojujeme lidi, finance a know-how pro zajisténi co nejkvalitnéjsich sluZeb naseho sdruzeni...

Jaké byly nase hlavni cile pro rok 2013 a co se nam podafilo v jejich napliiovani

1. Zavést klicové HR procesy nezbytné pro rychlejsi, efektivnéjsi a transparentnéjsi fungovani RUBIKON Centra
V'roce 2013 pro nés byla velkou prioritou oblast HR — nastaveni naseho interniho systému prace s lidmi v¢etné jasného vymezeni role liniového manazera.

Zrevidovali jsme systém projektové prace a také nové upravili nasi organizacni strukturu, kterd je v souladu se strukturou nasich sluZeb. Popsali jsme ndpIné
préce viech pracovnich roli v organizaci. Revidovali jsme ¢i nové popsali viechny persondini procesy — od néboru novych kolegd, jejich adaptace, nastavovani
cilli, rozvoje az po hodnoceni a odménovani. Liniovi manaZefi se nové manazerské dovednosti naucili v rdmci série rozvojovych workshopd, které pro né byly
piipraveny, a ndsledné uz sami se viemi svymi podiizenymi realizovali rozvojové a hodnotici rozhovory.

Pro potiebu zaméstnancti i manazerd byly vytvoreny nové materidly (Manudl manaZera, Kompetencni model), popf. byly aktualizovany stavajici (Manudl za-
méstnance, Pracovni fad). Byl pfipraven a zrealizovan rozvojovy plan pro v3echny pozice v organizaci.

2. Ziskat partnery a spojence pro pienos a Cerpani potfebného know-how z firemniho sektoru

V lofiském roce jsme v rdmci mezindrodniho grantového projektu Pracovni Sance pro osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody — zahranicni inspirace
(€Z.1.04/5.1.01/77.00267) financovaného z prostiedki Evropského strukturéIniho fondu prostrednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
a ze statniho rozpoctu CR navazali spolupréci s britskou organizaci Working Chance. Ta piisobi jako nekomeréni personalni agentura, kterd usiluje o pracovni
integraci Zen s trestni minulosti. Ackoliv jde o neziskovou organizaci, vyuziva know-how klasickych persondlnich a pracovnich agentur, a tak se pro nds organi-
zace Working Chance stala vyznamnym zdrojem zkusenosti a inspirace, a to predevsim v oblasti spoluprace s potencidlnimi i stavajicimi zaméstnavateli, ¢imz se
dostdvame k dalSimu vytycenému cili.

3. Vytvorit koncept spoluprdce se zaméstnavateli a uvést ho do praxe

V roce 2013 jsme vytvofili systém spoluprace se zaméstnavateli. Soucésti jsou tzv. Pohovory nanecisto, velmi zajimavy koncept prevzaty od britské partnerské
organizace Working Chance. Model spolupréce se zaméstnavateli prostfednictvim Pohovorli nanecisto jsme piirozené museli upravit tak, aby Iépe korespon-
doval s profilem nasich klientd, resp. kandidatii Pracovni agentury RUBIKON a s podminkami pracovniho trhu v CR.

Pohovory nanecisto jsou simulované pracovni pohovory v délce 15 minut, kterych se dcastni nasi vybrani kandidati a reélni ¢i potencidlni zaméstnavatelé.
Pohovory nanecisto davaji kandidatim moznost natrénovat si, jak se chovat pfi vybérovém fizeni a jak mluvit o své trestni minulosti, coz je pro né pfi béznych
pracovnich pohovorech nejpalcivéjsi. Simulované pracovni pohovory jsou velmi oblibené. Kandidati vétSinou odchézi s uvédoménim si svych silnych a slabych
stranek a s posilenym sebevédomim a zaméstnavatelé jsou Casto prekvapeni,normdlnosti”, pfipravenosti a motivovanosti nasich kandidétd pracovat. A¢ to neni
primérnim cilem Pohovori naneisto, nékdy z nich vzejde nesimulovand pracovni piileZitost a zaméstnavatel kandiddta, ktery na ného piii Pohovorech nanecisto

udélal dojem, skutecné zaméstna.



Rozvoj RUBIKON Centra

4. Vyvinout a implementovat dlouhodobou koncepci sluzeb, zaloZzenou na principu Klientské participace
a s ohledem na viechny cilové skupiny

V rdmci sluzeb RUBIKON Centra pravidelné sledujeme, jaké potfeby klienti maji a jak jim mdZeme byt uZitecni.

Klienti ndm také vyraznou mérou poméhaji nase sluzby prezentovat odborné i laické veejnosti, Gcastni se napf. workshopd, setkani s partnery, vystupuji
v médiich.

RUBIKON Centrum osoby se zaznamem v rejstfiku trest(i také zaméstnavd. Zhruba 20 % zaméstnancd RUBIKON Centra je z fad nasich klientd.
5. Ziskat financni prostiedky z prodeje nasich sluzeb

V oblasti vzdéldvani jsme na otevienych kurzech proskolili celkem 28 odbornikii v oblasti prace s piedluzenymi osobami, ndvaznych semindfli se ztcastnilo
33 odbornikd.

Ziskali jsme vefejnou zakézku pro Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor prevence kriminality pod ndzvem ,Vzdélavaci kurz ke zvy3ent finanéni gramotnosti
a prevend zadluzeni pro Asistenty prevence kriminality”. Vzdélali jsme 118 asistent(i prevence kriminality v oblasti feSeni zadluZenosti a rozvoje financni gra-

motnosti.

Realizovali jsme zakdzky na téma zadluZenosti pro mésta Jesenik, Benesov, a neziskové organizace Romodrom o.s., Rozkos bez rizika o.s., v rdmi kteryich jsme
proskolili akreditovanymi kurzy pracovniky socidlnich sluzeb (celkem 59).

Pro obany mésta Lovosice, ktefi jsou ohroZeni predluzenosti, jsme uspoiadali kurzy financni gramotnosti.



Nase vnéjsi komunikace se v roce 2013 zamérila na dalsi posileni obecného povédomi o fungovadni
RUBIKON Centra a na osvétu a odbourdvadni pfedsudkd, které vefejnost md v souvislosti s osobami se
zdznamem v rejstriku trestd, protoZe pradvé tyto predsudky jsou vétsinou zdsadni prekdzkou v rein-
tegraci lidi propusténych z vézeni. Kromé klasickych PR aktivit, vyddvani pravidelného newsletteru
a publikacni ¢&innosti se nase snazeni promitlo do celostdtni medidlni kampané nazvané
~Pomozme panu Jezkovi navzdy z klece ven”.

Tvdr osvétové kampani propdjcila zpévacka Bdra Basikovd.

DOSTANME
PANA JEZKA
NAVZDY .

uba 60 % lidi se po propusténi nedokaze zafadit zplét‘ do s.po.le'énqsti.a p‘rots
reventivné predchazeta co nejlépe integrovat lidi s krimindlni minulosti
s viech. Kazdy z nas pro to miize néco udélat.

pro spolecnost velkou zdtéz. Zhn
ost. Je tedy rozumnéji kriminalité p! ;
nanéni prostredky na

Recidiva véziiti znamend
opét pacha trestnou &nn: "
7pét do spolecnosti. Usetiime tak nemalé fi

Pravy trest zacind, kdyz opusti’ vézeni anikdo ti nedd prddi.

Jak miizete pomodi? Pokuste se zhavit predsudki...

é

Korunni 101,130 00 Praha 3 - Telefon: 420296 180297 - Mobil: +420739 470408  e-mail: info@rubikoncentrum.cz pomahame prekrodit minulost
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Projekty realizované v roce 2013

«  Projekt Cesta
Doba realizace projektu: 1.9.2012 — 30. 4. 2014
Mista realizace: Praha, Stfedocesky a Ustecky kraj

«  Grundtvig Partnership Project — Learning for a Second Chance
Doba realizace projektu: 1.8.2011-31.7.2013

» HateCrime / Violence Monitoring in Usti Region
Doba realizace projektu: 1.2.2011—-1.11.2013
Misto realizace: Ustecky kraj

« Leonardo da Vinci Partnership Project — Kultursensibles Konfliktmanagement
Doba realizace projektu: 1.8.2011-31.7.2013

«  Mentoring v Ostravé 2013
Doba realizace projektu: 1. 1.2013 — 15.12. 2013
Misto realizace: Ostrava

« Nadéjné vyhlidky (CZ.1.04/3.3.05/68.00073)
Doba realizace projektu: 1.8.2011-31.7.2013
Mista realizace: Stiedocesky, Ustecky a Karlovarsky kraj

« Najdu si své pracovni misto ((Z.2.17/2.1.00/34086)
Doba realizace projektu: 1.7.2012 - 31.8.2014
Misto realizace: HI. mésto Praha

« Pomoc obétem a pachateliim trestnych ¢ind (CZ.1.04/3.1.02/67.00034)
Doba realizace projektu: 1.6.2011—-31.7.2013
Mista realizace: Stfedocesky, Ustecky, Karlovarsky, Krdlovéhradecky, Pardubicky a Liberecky kraj

« Pracovni $ance pro osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody — zahrani¢ni inspirace ((Z.1.04/5.1.01/77.00267)
Doba realizace projektu: 31.12.2012 - 29.9. 2014

« Pracovni pfileZitosti pro socidlné znevyhodnéné osoby — Svycarské know-how
Doba realizace projektu: 1. 6. 2012 — 31.5.2013

« Romové pomdhaji Romiim (CZ.1.04/3.2.01/19.00221)
Doba realizace projektu: 1.5.2011 - 30. 4.2014
Mista realizace: Jihocesky, Karlovarsky, Kralovéhradecky, Liberecky, Pardubicky, Stfedocesky a Ustecky kraj

« RUBIKON jako pracovni Sance (Z.1.04/2.1.01/91.00116
Doba realizace projektu: 31. 5. 2013 — 29. 4.2015
Mista realizace: Hlavni mésto Praha, Stfedocesky a Ustecky kraj

« Reim dluhy a pracuji (CZ.1.04/3.1.02/86.00120)
Doba realizace projektu: 1.7. 2013 — 30. 6. 2015
Misto realizace: Stfedocesky, Ustecky a Liberecky kraj

«  Sezdznamem do prdce ((Z.1.04/3.3.05/96.00108)
Doba realizace projektu: 15. 3. 2013 — 14.3.2015
Misto realizace: Stfedocesky, Ustecky a Karlovarsky kraj



Projekty realizované v roce 2013

« Socidlni integrace na Jesenicku (CZ.1.04/3.2.00/55.00006)
Misto realizace: Mikroregion Jesenicko

« Ucebni program — mladistvi (CZ.1.04/3.1.02/43.00098)
Doba realizace projektu: 1.8.2010 - 31.7. 2013
Mista realizace: Jihoesky, Ustecky, Karlovarsky, Liberecky a Plzefisky kraj

«  Vzdélavanim ke kvalité sluzeb RUBIKON Centra (CZ.2.17/2.1.00/36077)
Doba realizace projektu: 1.8.2013 —31.12.2014
Mista realizace: Hlavni mésto Praha

« Zacit nanovo ((Z.1.04/3.2.01/19.00237)
Doba realizace projektu: 1.3.2012 — 28. 2. 2015
Mista realizace: Stiedocesky, Ustecky a Karlovarsky kraj

Projekty jsou spolufinancovany z prosttedki ESF prostfednictvim Operaniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR, déle pak z Operac-
niho programu Praha — Adaptabilita, z nadace , Erinnerung, Verantwortung und Zukunft”, z EU v rdmci programu Grundtvig Partnership a Programu celoZivot-
niho uceni Leonardo da Vindi, dale Magistratem mésta Ostravy a spolecnosti Cetelem CR, a.s.



Verejne zakazky realizované v roce 2013

« Socidlni integrace na Jesenicku (CZ.1.04/3.2.00/55.00006)
Doba realizace projektu: 1. 1.2012 — 31. 3. 2015
Misto realizace: Mikroregion Jesenicko

«  Vefejnd zakdzka Inovace a rozsiteni probacniho programu pro mladistvé pachatele, Ucebni program — mladistvi”
Doba realizace projektu: 28.3.2013 —31.1.2016
Misto realizace: Celd (R

« \Vefejnd zakdzka Romodrom o. s. — Vzdélavani v feSeni financni predluzenosti osob v teorii a praxi
Doba realizace projektu: 22. 4. 2013 — 24.4.2013
Misto realizace: Pardubice

« Vefejnd zakazka Lovosice — Dluhova problematika — feSeni a prevence zadluZenosti vefejnosti
Doba realizace projektu: 26. 4. 2012
Misto realizace: Lovosice

«  Vefejnd zakazka Rozkos bez rizika o. s.
Doba realizace projektu: 20.9.2013 —22.9.2013
Misto realizace: Praha

- Vefejnd zakdzka BeneSov — Reseni predluzenosti 0sob v teorii a praxi
Doba realizace projektu: 1. 10. 2013 a 4. 10. 2013
Misto realizace: Benesov

- Vefejna zakdzka Ministerstvo vnitra Ceské republiky, odbor prevence kriminality
Doba realizace projektu: 5. 12. 2013 — 13.12. 2013
Mista realizace: Usti nad Labem, Pardubice, Ostrava, Karlovy Vary, Praha



Financni zprava za rok 2013

RUBIKON Centrum
Korunni 101
130 00 Praha 3
Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
Fadku Gcetniho obdobi ucetniho obdobi
a b 1 2
A Dlouhodoby majetek  F. 09 + 20 + 28 - 40 1 ﬁ
. Nehmnotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012) | 2
Dlouhodoby | SOftware ©13) | 3
nehr_n?trln'/ Ocenitelna prava (014) | 4
e Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5 64 64
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
1. Pozemky (031) [ 10
Dlouhodoby | Umélecka dila, pfedméty a sbirky (032) 11
lf‘"}°f“.y Stavby ©21) | 12
Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) 13 147 104
Péstitelské celky trvalych porostu (025) 14
Zakladni stado a tazna zvifata (026) 15
Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 16 757 757
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 17
Nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
m Podily v ovladanych a fizenych osobach (061) 21
Dlouhodoby Podily v osobach pod podstatnym vlivem (062) 22
fina_nf':nll' Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
- Pujeky organizaénim slozkam (066) | 24
Ostatni dlouhodobé pujcky (067) 25
Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek (043) 27




Financni zprava za rok 2013

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

a b 1 2
V. Opravky k nehmotnym vysledkidm vyzkumu a vyvoje 072) | 29
Opravky k Opravky k softwaru (073) | 30
glc?;grzh Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31
majetku Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku  (078) | 32 64 64
Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33
Opravky k stavbam (081) | 34
(')T!.)‘;si\;;é/hkvséacrinostatnym movitym vécem a souboriim (082) 35 61 61
Opravky k péstitelskym celkim trvalych porosti (085) 36
Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) 37
Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38 757 757
Opravky k ostanimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39
Soucet F. 29 az 39 40
B. Kratkodoby majetek .51+ 71+ 80 + 84 41
L Material na skladé (112) | 42
Zasoby Material na cesté (119) 43
Nedokon&ena vyroba (121) 44
Polotovary vlastni vyroby (122) 45
Vyrobky (123) | 46
Zvitata (124) | 47
Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48
ZboZi na cesté (139) | 49
Poskytnuté zalohy na zasoby (314)| 50
I Odbératelé (311) | 52
Pohledévky Smeénky k inkasu (312) | 53
Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 54
Poskytnuté provozni zalohy (314-r.50) | 55 38 5
Ostatni pohledavky (315)| 56
Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57
Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a
vefejného zdravotniho pojisténi (336) 58
Dari z pFijmu (341) | 59
Ostatni pfimé dané (342) | 60
Dari z pfidané hodnoty (343) | 61
Ostatni dané a poplatky (345) 62
Naroky na dotace a ostatni za¢tovani se statnim rozpoctem  (346) | 63
Naroky na dotace a ostatni zG&tovani s rozpoétem USC (348) | 64




Financni zprava za rok 2013

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

Kontrolni Eislo

f.1az83

a b 1 2
I Pohledavky za Ggastniky sdruzeni (358) | 65
Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66
Pohledavky Pohledavky z vydanych dluhopisu (375) | 67
Jiné pohledavky (378) | 68 4 14
Dohadné ucty aktivni (388) 69
Opravna polozka k pohledavkam (391)| 70
Souget F. 52 az 69 minus 70 71 _
. Pokladna @11 | 72 100 1
Krétkodoby | CoMnY (213) | 73 3 15
ﬂna_n(':nll' Bankovni uéty (221) | 74 8918 6899
majet Majetkové cenné papiry k obchodovani @51 | 75
Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76
Ostatni cenné papiry (256) | 77
Pofizovany kratkodoby finanéni majetek (259) 78
Penize na cesté (+/-261) | 79
Soucet . 72 az 79 80
v Naklady pfistich obdobi (381) 81
Jina aktiva | PFilmy pfistich obdobi (385) | 82 333 1590
celkem Kurzové rozdily aktivni (386) | 83
Soucet F. 81 az 83
UHRN AKTIV F.1+41




Financni zprava za rok 2013

Stav k prvnimu dni
ucetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
ucetniho obdobi

c d 3 4
A. Vlastni zdroje  F. 90 + 94 86
Vlastni jméni (901) 87 1449 1737
Jnljem, Fondy 911) | 88
Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku (921) | 89
2. Uget vysledku hospodareni (+/-963) | 91 X -91
Vysledek Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (+/-931) | 92 288 X
hospodareni
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (+/-932) 93
Soucet f. 91 az 93 94
1. Rezervy (941) 96
2 Dlouhodobé bankovni avéry (953) | 97
Dlouhodobé Vydané dluhopisy (953) [ 98
zavazky Zavazky z pronajmu (954) | 99
Prijaté dlouhodobé zalohy (955) [ 100
Dlouhodobé sménky k tuhradé (958) 101
Dohadné ucty pasivni (389) 102
Ostatni dlouhodobé zavazky (959) 103
Dodavatelé (321) [ 105
3 Sménky k thradé (322) | 106
Kratkodobé | pyiiate zalohy (324) | 107
zavazky
Ostatni zavazky (325) | 108
Zaméstnanci (331) | 109 589 806
Ostatni zavazky vaci zaméstnancim (333) [ 110
Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdr. pojisténi (336) 111 259 366
Dari z pfijmu (341) [ 112
Ostatni pfimé dané (342) | 113 81 106
Darn z pfidané hodnoty (343) 114 117
Ostatni dané a poplatky (345) | 115 1
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu (346) [ 116 2266 938
Zavazky ze vztahu k rozp. organu tzem.sam. celkd (348) 117
Zavazky z upsanych nespl. cennych papird a vkladu (367) 118
Zavazky k ucastnikim sdruzeni (368) 119
Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 120
Jiné zavazky (379) 121 4 31
Kratkodobé bankovni Gvéry (231) | 122
Eskontni Gvéry (232) | 123
Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 124
Vlastni dluhopisy (255) | 125
Dohadné ucty pasivni (389) | 126
Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (379) | 127
Souget F. 105 az 127 128 _
5. Vydaije pfistich obdobi (383) | 129 174 160
Jina pasiva Vynosy pfistich obdobi (384) | 130 4372 4395
Kurzové rozdily pasivni (387) | 131
Soucet f. 129 az 131 132
UHRN PASIV 7.86+95| 133
Kontrolni &islo (f. 86 az 133) 998



Financni zprava za rok 2013

RUBIKON Centrum

Korunni 101
130 00 Praha 3

60446871

Cinnost

et Nazev ukazatele hlavni hospodarska Celkem

6

I. Spotfebované nakupy celkem

501 | Spotieba materialu 1 542 542
502 | Spotfeba energie 2 158 158
503 | Spotieba ostatnich neskladovych dodavek 3 20 20
504 | Prodané zbozi 4

Il. Sluzby celkem

-
-

511 | Opravy a udrzovani 5

512 [ Cestovné 6 491 491
513 | Naklady na reprezentaci 7 54 54
518 [ Ostatni sluzby 8 3164 3164

11l. Osobni naklady celkem

521 | Mzdové naklady 9 12354 12354
524 | Zakonné socialni pojisténi 10 3038 3038
525 | Ostatni socialni pojisténi 11 38 38
527 | Zakonné socialni naklady 12 34 34
528 | Ostatni socidlni naklady 13

IV. Dané a poplatky celkem

531 | Dan silniéni 14

532 | Dan z nemovitosti 15

538 | Ostani dané a poplatky 16

V. Ostatni naklady celkem

w
w

541 | Smluvni pokuty a uroky z prodleni 17
542 | Ostatni pokuty a pendle 18
543 | Odpisy nedobytné pohledavky 19
544 | Uroky 20
545 | Kurzové ztraty 21
546 | Dary 22
548 | Manka a $kody 23
549 | Jiné ostatni naklady 24 816 816




Financni zprava za rok 2013

Cislo Cislo Cinnosti
ety Nazev ukazatele tadka|  Mlavni hospodaiska Celkem
5 6 7 8
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem ﬁ
551 | Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 25 43 43
552 | Zlstatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku 26
553 | Prodané cenné papiry a podily 27
554 | Prodany material 28
556 | Tvorba rezerv 29
559 | Tvorba opravnych polozek 30
VII. Poskytnuté prispévky celkem ﬁ
581 | Poskytnuté pfispévky zuétované mezi organizanimi slozkami 31
582 | Poskytnuté €lenské prispévky 32 4 4
VIIl. Dan z pfijm0 celkem
595 | Dodate¢né odvody dané z pfijmu 33
Uétova tfida 5 celkem (fadek 1 az 33)

I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem

601 | Trzby za vlastni vyrobky 1 18 18
602 | Trzby z prodeje sluzeb 2 1413 1413
604 | Trzby za prodané zbozi 3
Il. Zména stavu vnitroorganiza¢nich zasob celkem ﬁ

611 | Zména stavu zasob nedokonéené vyroby 4

612 | Zména stavu zasob polotovar( 5

613 | Zména stavu zasob vyrobk( 6

614 | Zména stavu zvifat 7

621 | Aktivace materidlu a zbozi 8

622 | Aktivace vnitroorganiza¢nich sluzeb 9

623 | Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 10

624 | Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 11

IV. Ostatni vynosy celkem ﬁ

641 | Smluvni pokuty a uroky z prodleni 12

642 | Ostatni pokuty a penale 13

643 | Platby za odepsané pohledavky 14

644 | Uroky 15 65 65
645 | Kursové zisky 16 21 21
648 | Zuétovani fondt 17

649 | Jiné ostani vynosy 18 684 684




Financni zprava za rok 2013

Cislo Cislo Cinnosti

tétu Nazev ukazatele Fadku hlavni hospodaiska Celkem

5 6 7 8

V. Trzby z prodeje majetku, za¢tovani rezerv a opravnych polozek celkem

652 | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 19

653 | Trzby z prodeje cennych papiri a podilt 20

654 | Trzby z prodeje materialu 21

655 | Vynosy z kratkodobého finan¢iho majetku 22

656 | Zuctovani rezerv 23

657 | Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 24

659 | Zuctovani opravnych poloZzek 25

VI. Prijaté pfispévky celkem

681 Prijaté pfispévky zuctované mezi organiza¢nimi slozkami 26

684 | Prijaté prispévky (dary) 27

684 | Prijaté Clenské pFispévky 28

VII. Provozni dotace celkem

691 |Provozn|'dotace | 29

Uétova tfida 6 celkem ( fadek 1 az 29 )

C. VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM

591 | Dari z pFijm0 | 65
D. VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI

Kontrolni €islo | 999




Podékovani partnerim

Rddi bychom vyslovili podékovdni vsem spolupracovnikim a ddrcuim,

kteri spolecné s ndmi méni Zivotni pribéhy nasich klientd.

Nase sluzby byly financovany zejména prostiednictvim projekti podpofenych z prostfedk(i ESF z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stétniho
rozpoctu CR, dale pak z Operacniho programu Praha — Adaptabilita a rozpoctu Hlavniho mésta Prahy. Dal3i zdroje na nasi ¢innost jsme ziskali z EU v rdmci Pro-
gramd celoZivotniho uceni Grundtvig a Leonardo da Vinci.

V poslednich 3 letech nas dale financné podporili:

Statni sprava: Firemni ddrci:

« Probacni a mediacni sluzba (R — kofinancovéni sluzby Romsky « Byznys pro spolecnost, forum odpovédnych firem
mentoring «  Cetelem CR, a.s.

« Ufad prace CR, kontaktni pracovisté Kutnd Hora — soucinnost pfi « (RM pro neziskovky, 0.s.
zajisténi ¢innosti kontaktniho mista Pracovni agentury RUBIKON « Ceskoslovenska obchodni banka a.s.

« Proba¢ni a mediacni sluzba CR, stfedisko PMS v Chebu — soucinnost « IBM Ceska republika, spol. sr.o.
pri zajisténi cinnosti kontaktniho mista Pracovni agentury RUBIKON « LMCswro.

+  Summit Media London
«  Summit Media Praha
Samospréva: « PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.0.
« Veolia Transport Ceskd republika, s.r.0.
«  Magistrat mésta Ostrava
« MéstaDécinaMostvramci méstskych programd prevence kriminality
Ministerstva vnitra CR Firemni dobrovolnici:

« Tomas Forméanek — Hewlett-Packard Company
Nadace: « Barbora Hurtova — Vodafone Czech Republic, a.s.

- Nadace rozvoje obcanské spolecnosti (NROS) — Fondy EHP/Norska

« NadaceVIA

+ Nadace Vodafone Ceské republika

- Nadace,Erinnerung, Verantwortung und Zukunft” (Némecko)

« VEBO - Sdruzeni pro rozvoj probacni sluzby ve vychodni Evropé
(Svycarsko)

Dékujeme v$em individualnim darciim za poskytnuti financniho daru.



