VYROCNI ZPRAVA
2016

Praha 2017




Il
IV.

VI,
VII.
VIil.
IX.

0 RUBIKON Centru

Nase sluzby

— Plody nasi prace

— Program Alternativni tresty
— Program Zadluzenost

— Program Zaméstnanost

— Vézeiiské programy

Rubikon Centrum Servis

Vnéjsi komunikace aneb Public Relations
Fundraising

Projekty realizované v roce 2016

Veiejné zakazky realizované v roce 2016
Financni zprava za rok 2016

Podékovani partneriim

Plany na nasledujici rok 2017 aneb A co ddl...

© N o B

n
12

14
16
23
24
26
27
39
a1



|. 0 RUBIKON Centru

Vazeni pratelé, spolupracovnici a kolegové,
dovoluji si Vam predlozit vyroéni zpravu nasi organizace za rok 2016.

Byl to rok, ve kterém doslo jiz podruhé po sobé k poklesu finan¢nich prostredk na zajis-
téni ¢innosti RUBIKON Centra. Tato situace byla obtizna zejména pro nase zaméstnance,
ktefi vSak zase jednou prokazali ochotu k enormnimu pracovnimu nasazeni v Case, kdy
nebylo jisté, Ze se nam podaili ziskat potfebné finance na dalsi restart nasich sluzeb.

Tentokrét bych proto chtéla podékovat predevsim svym kolegynim a kolegiim za jejich
pracovitost a za dUvéru, Ze to spole¢né zvladneme. Diky Vam vSem za Vasi loajalitu
a inspiraci. Jste hvézdny tym, ktery prokazal obrovskou silu a vytrvalost!

S velkou ulevou mohu fici, ze se nam tézké casy podafilo pfekonat a nyni se divame
do budoucnosti, kde nas cekaji nové vyzvy. Ziskali jsme dotace na fadu ambiciéznich
projektu, diky nimz ted' mUdzeme nase sluzby nabizet prostfednictvim pobocek a kon-
taktnich mist ve étyrech krajich Ceské republiky. Aby to fungovalo, musime znovu
stabilizovat fizeni nasi rozrlstajici se organizace a vytvofit pro nase stavajici i nové za-
méstnance motivujici pracovni podminky, které jim umozni rozvijet jejich potencial.
A v neposledni fadé chceme oslovit a ziskat dalSi spojence akcemi jako je napf. Béh se
Zlutou stuzkou, protoze vime, Zze bez zapojeni Siroké odborné i laické vefejnosti neni
skutec¢na integrace lidi s trestni minulosti mozna.

Nase prace je pravé takovy béh na dlouhou trat, a tak mé zavérecné podékovani
patfi Vam vSem, kteri jste (nejen) v lonském roce bézeli s nami a pomahali nam
i nasim klientam.

S Uctou,

By B

Mgr. Dagmar Doubravova
reditelka RUBIKON Centra




1. Nase sluzby

Vazeni pratelé a mili pfiznivci,
RUBIKON Centrum ma za sebou dalsi rok zivota. A jaky to byl vlastné rok?

Opét jsme méli moznost byt soucasti témér tisicovky pribéhu lidi, ktefi se na nas obratili
s zadosti o pomoc. TéSi nés, Ze fada téchto pribéhl dospéla k dobrym konclim, kdyz
vule a rozhodnuti jejich,hlavnich hrdind” nase podana ruka a samoziejmé i dalsi souhry
stastnych okolnosti pfinesly pozitivni obrat do Zivota klient(, jejich rodin a blizkych. Pro
nas vsechny tyto uspésné pribéhy znamenaji potvrzeni naseho presvédceni, Ze davat
novou sanci se vyplaci. A na druhé strané pfibéhy téch, kterym se novy zacatek z jakych-
koliv divodl nezdafil, dokresluji, jak je cesta k prfekro¢eni minulosti spletita a obtizna.

Rok 2016 byl rokem naro€énym, ale uspésnym.

Zminény pocet témér 1000 klientd, ktefi vyuzili nasich sluzeb, je zhruba polovi¢ni oproti
letim pfedchozim. To viak v dobé docasného vypadku hlavniho zdroje naseho finan-
covani, kterou pfinesla ¢asova prodleva mezi jednotlivymi grantovymi obdobimi ESF,
povazujeme za Uspéch. Naro¢nost spocivala v nejistoté dalsi podoby a rozsahu nasich
sluZeb, ktera nds provazela jesté v prvni poloviné roku. Nastésti nase Usili ziskat finan¢ni
prostiedky na dalsi ¢cinnost prineslo nakonec své ovoce.V grantovém fundraisingu jsme
dosahli neuvéfitelné 100% uspésnostil Tento uspéch prinesl nové zavazky, ke kterym
jsme se museli postavit celem. Béhem 4 mésict jsme obnovili ¢i nové otevreli 7 pobo-
Cek a kontaktnich mist, nas tym jsme vice nez zdvojnasobili. V novych regionech jsme
ziskali dGvéru partner(i z fad zastupcd mést, kontaktnich pracovist Ufadu prace CR,
stfedisek PMS, véznic, NNO a dalSich mistnich aktér(, ktefi projevili zajem o spolupraci
s nami a rychly rozjezd nam vyznamnou mérou usnadnili. Za tuto pomoc a podporu
jsme velmi vdécni a dékujeme za ni.

V pomérné kratkém casovém obdobi jsme museli zareagovat na specifika jednotlivych
regionu. Vlivem aktudlni situace na trhu prace, kdy poptavka zaméstnavatel(l pfevysuje
nabidku pracovni sily, se zménil profil nasich klientd. Rada téch, ktefi v minulosti po-
tfebovali nasi pomoc a zprostiedkovani zaméstnani, si diky pracovni nabidce a zméné
v postojich zaméstnavatell k vyzadovani cistého rejstiiku trestll dokazala zajistit za-
méstnani bez spoluprace s nami. Do nasich konzulta¢nich mistnosti se zacali stale ¢as-
t&ji dostavat klienti, ktefi vyzaduji intenzivnéjsi podporu a vedeni, at uz se jedna o mo-
tivaci k vstupu na legalini trh prace a feSeni dluht, nebo rozvoj pracovnich dovednosti
a navyku, a zejména pak motivaci zacit po letech pasivniho prezivani znovu a hledat
dlouhodobé fedeni své situace. Tato zména si od nas vyzadala myslenkovy posun v po-
hledu na nasi praci i citelny zadsah do nasich postup(l a praxe. Pfikladem je napf. nova
SirSi nabidka tzv. tréninkovych mist.



1. Nase sluzby

SvUj rozvoj a nové perspektivy ziskaly nejen programy Zaméstnanost a ZadluZenost,
kterych se vypadek financovani nejvice dotkl, ale i sluzba Romsky mentoring, kterd
bude diky tfiletému projektu poskytovana v 8 krajich CR. Naopak program PUNKT ro-
dina, ktery se v uplynulych letech stal unikatnim probaénim programem pro mladistvé
pachatele s celorepublikovou pusobnosti, jsme na konci roku 2016 po nelehkém zva-
Zovani pozastavili. Divodem je absence vhodného finan¢niho zdroje, ktery by umoznil
tento program realizovat v potfebném rozsahu a ¢asové flexibilité.

Cim jes$té byl rok 2016 z hlediska sluzeb RUBIKON Centra vyznamny? Rozsifila se nase
spoluprace se socialni firmou RUBIKON Centrum Servis, s.r.o, do oblasti zaméstna-
vani béhem vykonu trestu odnéti svobody. Pro zaméstnance z fad véznénych osob,
ktefi pracuji v nasi Sici dilné ve Véznici Vinafice, jsme vytvofrili komplexni program pfi-
pravy na propusténi a podpory na svobodé. Vyznamnym pilifem tohoto programu je
tzv. transfer pracovnich dovednosti - zaméstnanci Sici dilny maji moZnost po propusté-
ni pracovat ve stejném oboru. Do zaméstnani nastupuji v fadu nékolika dnt po propus-
téni, maji zajisténé bydleni a dostavaji intenzivni podporu v pracovni a socialni adaptaci
jak z nasi strany, tak ze strany zaméstnavatele. Diky rychlému zauceni a moznosti vyu-
zit znalosti a zkuSenosti z obdobné prace béhem pobytu ve vézeni zazivaji tito klienti
v pracovni oblasti pocit Uspéchu, ktery m{iZze byt hnacim motorem pro zvladnuti dalsich
nelehkych kroku na jejich cesté zpét do spolecnosti.

Z hlediska odborné diskuse a hledani systémovych zmén v oblasti integrace lidi s trest-
ni minulosti pfinesl rok 2016 vyznamny milnik, kterym je vladou schvdlena Koncepce
vézenstvi do roku 2025. Téma integrace véznénych osob ziskalo v odbornych i poli-
tickych kruzich novou intenzitu a vyznam. RUBIKON Centrum bylo diky svym dlouho-
letym zkusenostem do této diskuse a souvisejici prace v pracovnich skupinach pfizva-
no. Za tuto moznost jsme velmi radi a véfime, Ze spole¢né usili pfinese tolik potrebné
systémové zmeény. Véfime, Ze odstrani nejvétsi prekazky, které samotny systém lidem
po propusténi v cesté k Uspésné integraci stavi, a v neposledni fadé pomohou zlep3it
postaveni a stabilitu NNO, které v této oblasti plsobi a jejichz role ma zdsadni vyznam.

Tésim se na spolecné ohlédnuti, jak se nam zapocata cesta zadarila v roce 2017.
S Uctou,

i bl

Mgr. Lenka Ouredni¢kova
feditelka sluzeb RUBIKON Centra
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1. Program Alternativni tresty

Romsky mentoring

Cilem této sluzby je napoméhat k efektivnéjsi praci s klienty z romské
minority, kterym byl uloZen vykon alternativniho trestu nebo opate-
ni, prosttednictvim motivace klientd, doprovazeni a konstruktivniho
poradenstvi, poskytovaného romskymi mentory. Jedna se o vyskole-
né laiky z fad romské minority, ktefi pdsobi jako prostiednici mezi
klienty a justici. Propojuji klienty s poskytovateli odbornych sluzeb
v regionu. Romsti mentofi jsou ve své Cinnosti skutecné ispésni, ze-
jména diky své schopnosti komunikovat s obéma stranami — s rom-
skymi klienty i se zastupdi instituci. Jsou ddlezitym informacnim
kandlem, diky némuz klient ziskava informace o fungovani statniho
(justi¢niho, socidlniho) systému a o svych moznostech, prévech a po-
vinnostech v rdmci tohoto systému. Stejné tak poméhaji probacnim
urednikdim a dalSim relevantnim odbornikiim orientovat se v romské
komunité, v mysleni, jednani, hodnotovém systému, vztazich jejich
prislusnikd.

Romsky mentoring poskytuje RUBIKON Centrum kontinudlné od r. 2004. Za tu dobu vy3kolilo 142 romskych mentord, ktefi spolupra-
covali s vice nez 2200 klienty. Primérna dspéSnost sluzby se v pribéhu realizace dlouhodobé pohybuje nad 50 %. Romsky mentoring
vyrazné zvysuje Uspésnost vykonu alternativnich trestii a zlepSuje tak Zivotni situaci klient.

Vroce 2016 byly zahdjeny projekty financované z Evropského socidlniho fondu v rdmci OPZ, které opét umoZni realizovat Romsky mento-
fing ve vétsim rozsahu a kontinualné po dobu 3 let: celkem bude spolupracovat cca 65 romskych mentorii s 19 stfedisky PMS v 8 krajich CR.

,Romskym mentorem se chi stdt proto, Ze mne tato Cinnost zajimd a bavi. Moji nejvétsi motivaci je, aby se socidlné slabi

(i zdkonem poznamenani znovu zaclenili do normdiniho, ale hlavné lepsiho Zivota, a stali se tak lepSimi obcany. Od prdce
oCekdvdm hlavné dobré pracovni vysledky a pocit, Ze mohu mnoha lidem pomoci jak v socidini oblasti, tak pracovni i studijni”
Lucie Palikovd, budouci romskd mentorka, Décin

Vybeér ze statistickych dat za rok 2016: )

Pocet zapojenych romskych mentorii: 32
Pocet zapojenych stiedisek PMS: 14 (v 6 krajich CR)
Pocet klientd: 123

" Uspé3nost intervence: 57 %
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Programy k snizeni recidivy mladistvych pachatel

Cilem této sluzby je snizovani recidivy mladistvych. Jedné se o kognitivné-behavioralni probacni programy pro mladistvé pachatele
akreditované ve smyslu ustanoveni §17 zdkona ¢. 218/2003 Sh.

Prostfednictvim strukturovaného programu vytvéfi pro mladistvé pachatele piileZitost premyslet o ddsledcich trestného cinu pro né
samotné, obét'i spolecnost a spolecné s nim oznacit rizikové situace, které vedly ke spachani trestné cinnosti. Program posiluje silné
stranky klientd a uci je zvladat rizikové situace v bézném Zivoté bez konfliktu se zdkonem. Snizuje tak riziko recidivy u mladistvych
pachateld a napomahd jejich socidIni integraci.

PUNKT rodina (PrdiSvihy, Uz Nedélam, Kamo. Tecka.)

Vznikl inovaci Ucebniho programu — mladistvi, ktery byl v r. 2013 na zakladé potieby PMS modifikovan tak, aby umozioval indi-
vidudIni prdci s klienty s vyssim rizikem recidivy, se zapojenim a posilenim rodiny jako vyznamného zdroje podpory mladistvych
pachateldi. Do ffjna 2016 byl program PUNKT rodina realizovan s celorepublikovou plisobnosti.

PUNKT rodina se sklddd z celkem 13 setkdni: z 5 jednohodinovych individudlnich setkéni a z 8 dvouhodinovych setkani ve skupiné.
Maximalni délka 1 programu je 7 mésicd, 13. evaluacni skupinové setkdni se kond po 3 mésicich a je soucdsti programu. Pracovnici
PMS dotazem na Rejstfik trestd, Policii CR, méstské Gfady a OSPOD zjistuji, zda se absolvent programu v jeho pribéhu dostal do
konfliktu se zakonem nebo zda recidivoval. Z evaluace vyplyva, ze v priibéhu programu nerecidivovalo 99 % absolventd; 94 % se
nedostalo do konfliktu se zdkonem. Nové také probacni pracovnici zjistuji, jestli absolventi recidivovali rok po ukonceni programu.
U 177 absolvent(i 53 programd byla v obdobi 1 roku po ukonceni zjiSténa recidiva pouhych 16 % (recidivovalo 29 absolventd).

Zistila jsem, Ze i kdyz to obcas vypadd, Ze z konfliktu nelze nijak uniknout, Ze nemd fesent, pesto se to vzdy dd. Clovék by mél
myslet svou hlavou, musi si sdm uvédomovat, co je sprdvné, a co ne, nespoléhat se na druhé, protoZe kaZdy md hranice jinde.”
Klientka programu PUNKT rodina

.S ¢im mi program pomohl? Se $kolou. Uz nedéldm problémy. Ze jsem si uvédomil, Ze chodim ven s kamarddama, co délaj
problémy. Nejvic mi asi pomohlo, Ze si uvédomuju, Ze problémy s kamarddama mi za to nestoji, abych sedél mezi mrizema.”
Klient programu PUNKT rodina

Vybér ze statistickych dat za rok 2016: )

- Pocet béhti: 104 GUNKTFOCI Ina

- Pocet zapojenych sttedisek PMS: 51 (v 8 soudnich krajich CR oy - N vis , Y
) Z.p Joy | (v8 soudnich kiajch CR) Prdsvihy Uz Nedélam, Kdmo.Tecka.
- Pocet klient(i: 342
\ Pocet absolventi: 226 (66 % tspésné ukoncilo program)




1. Nase sluzby

2. Program Zadluzenost

Dluhové poradenstvi
Cilem sluzby je fedeni zadluZenosti klient a jejich podpora v dlouhodobé finan¢ni stabilizaci.

Pfedmétem spoluprace s klientem je:
- motivace k feSeni zdvazkii

mapovani dluhd a sestaveni soupisu zavazk

financni planovani a rozpocet klienta, véetné rozvrhu
splaceni

préva spottebitele

rizikovost a nariist dluhi

komunikace s véfiteli — asistence pfi kontaktu s véfitelem
postup dluhu v ¢ase a faze vyméhdni

exekucni a soudni fizeni — prava a povinnosti klienta
pfiprava na oddluzeni v ramci Insolvencniho zdkona

Dluhové poradenstvi jsme poskytovali klientim v Praze,
Ostravé, Chebu, Chodové, Sokolové, Koliné a Pfibrami a déle
v nékterych spolupracujicich véznicich.

Kurzy financni gramotnosti a feSeni zadluzenosti

Cilem kurzu je informovat klienty o problematice dluhd a jejich vzniku. Déle je seznamujeme se zplisoby predchézeni predluzenosti,
prostredky feSeni, mapovani dluhd, efektivnim zplisobem komunikace s véfiteli a pravnim rdmcem exekuci. SnaZime se zvysit zna-
losti a dovednosti potfebné pro fedeni zadluZenosti.

Soucdsti programu je také poskytnuti néstrojd pro odpovédné planovani osobnich financi Gcastnikii a ndvod na efektivni zachazeni
s 0sobnim rozpoctem. Ucastnici jsou vedeni k zamysleni nad svymi prdvy a povinnostmi, a to jak v pfipadé zadluZeni ¢ obecné pla-
tebnich povinnosti, tak v pripadé dalSich rizikovych situaci, jako je napiiklad prace na cerno.

Vybér ze statistickych dat za rok 2016:

167 klientii na svobodé s nami fesilo své dluhy a 61 % z nich se podilelo na zlep3eni své situace
95 osob se ucastnilo nasich programii ve vézeni
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Vybrané méfitelné vysledky

- 59 % klientd mélo zmapované zavazky
- 50 % klientd dodrZovalo nastavené splatky
- 85 % klientd ziskalo ic¢innou podporu pii zvlddnuti situace exekucniho fizeni (obrana v oblasti oprdvnénych zajmil)

- U 42 % klientd spliujicich podminky byla pfiprava na podani navrhu na osobni bankrot tspé3na, 100 % podanych navrhi bylo
schvéleno soudem

Charakteristika situace nasich klientii a jejich zadluZeni
Typicky klient dluhové poradny v r. 2016 byl muz (73 %), ktery pfi pichodu do poradny byl nezaméstnany (53 %). Jeho dluhy byly ve
vysi 100-500 tis. (67 %). O svych dluzich nemél dplny prehled (75 %). Kazdy treti klient potfeboval fesit svou situaci formou osobniho

bankrotu, ale zhruba polovina z nich nespliiovala podminky pro podéani ndvrhu na oddluzeni.

Na to, jak probiha prace v nasi dluhové poradné a jak o ni mluvi nasi klienti, se miiZete podivat zde:
https://www.youtube.com/watch?v=bBRR6GX8t4M.



https://www.youtube.com/watch?v=bBRR6GX8t4M
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3. Programy Zaméstnanost

Pracovni agentura RUBIKON

Poskytuje sluzby pracovniho a kariérniho poradenstvi vcetné socialni
stabilizace a zprostfedkovani zaméstnani osobam s trestni minulosti.
Nasi kandidati mohou ziskat redlny prehled o nabidce mistnich pra-
covnich prilezitosti, konzultovat zpracovani Zivotopisu a motivacnich
dopisd, pripravit se na pracovni pohovor a naucit se prezentovat pied
zaméstnavatelem sami sebe i svou trestni minulost. Kandidatiim
dale nabizime odbornou asistenci pii hledani prace a zprostfedkovani
volnych pracovnich mist, miizeme je tedy doporucit k nasim spolu-
pracujicim zaméstnavateliim.

Pracovni agentura RUBIKON zaméstnavateliim nabizi kvalifikovany
vybér vhodnych kandidatd. Jedna se o tzkou spolupréci se zamést-
navateli v celém procesu od provéfovani kandidatd a pfijimacich
pohovori az po podporu po nezbytné dlouho dobu po ndstupu do
zaméstnani.

Pracovni poradenstvi poskytujeme od roku 2011.

Jak nastup do zaméstnani zmeénil Zivoty nasich klienti?

LZménil. | kdyz diky exekuci plat do rodinné kasy velky nepfijde, tak miZu fict, Ze Ziji normdlné a spofddané, coZ jsem v minulosti

fict nemohl.”
Vdclav Schwenger
,Prdce mi pfinesla nové kolegy a kamarddy a novy pohled na svét.”
Viadimir Hrnci¥
,Prdce mi pomiiZe spldcet dluhy a vyplriuje mi volny cas.
Stanislav Venc

Co na Pracovni agentuie RUBIKON ocenuji nasi spolupracujici zaméstnavatelé?

,Kompletni informace o klientovi a jeho dobrd priprava na poptdvané kompetence.”
Petr Cihdk, ARRIVA PRAHA s.r.o.
,Profesionalita uchazecii”
Lenka Vseteckovd, Aramark s.r.o.
,Podrobné a oteviené informace.”
Zdenék Moddlek, CDV sluzby s.r.o.
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Vybér ze statistickych dat za rok 2016: )

- Zpoctu 272 klienti, ktefi se zapojili do pracovniho poradenstvi, ziskalo zaméstnani 74 klientii (tj. 27 %)

Kazdy 4. klient PA RUBIKON (respektive 3,6.) ziskal pracovni uplatnéni
- 64 % (47) klienti setrvalo v zaméstnani po zkuSebni dobé, 86 % z nich (40) setrvalo v zaméstnani vice nez 6 mésicil
- Spolupracovalo s nami 162 zaméstnavateli

N\

4.Vézenské programy

Vézeriské programy jsou zaméfeny na komplexni pfipravu klientd na propusténi. Jejich cilem je rozvijet znalosti a dovednosti klient
potfebné pro tspésné zvladnuti navratu na svobodu a na trh prace.

Stejné jako v predchozich letech se i v roce 2016 dafilo pokracovat v tispéSné spoluprdci s véznicemi. Jednalo se predevsim o realizaci
jiz osvédcenych programil, zaroven se ale podafilo poskytovat i nové sluzby (napf. zaméstnavani odsouzenych v Sici dilné ve Véznici
Vinafice prostfednictvim socidlni firmy Rubikon Centrum Servis, s.r.0.).

Doslo také k obnoveni spoluprdce s véznicemi, ve kterych musela byt v minulém roce z financnich diivodii nase cinnost pozastavena.
0d fijna 2016 jsme obnovili pravidelné mésicni rozesilani inzerétdi volnych pracovnich pozic, které mohli odsouzeni po propusténi
vyuzit. Do véznic byly dale distribuovdny plakaty a letaky o nabidce sluzeb RUBIKON Centra na svobodé. Celkem jsme v priibéhu roku
spolupracovali s 27 véznicemi. Programy zaméfené na zaméstnanost a zadluzenost probihaly v 7 véznicich a nasimi sluzbami béhem
nich proslo 227 osob. V posledni tietiné roku zacala na nabidku program ve véznicich navazovat také nabidka sluzeb na svobodé —
socialni stabilizace, pomoc pfi hledani zaméstnani a dluhové poradenstvi.

Aktivity ve véznicich

Program Zaméstnanost

Uvodni besedy
Motivacni program ZZ (Ziskej Zaméstnani)
Mobilni pracovni poradenstvi

Program ZadluZenost

Kurzy dluhové gramotnosti
Mobilni dluhové poradna

Uvodni besedy slouZi k seznémeni s RUBIKON Centrem a moZnostmi spoluprace, stejné jako k motivaci odsouzenych zadit se pfipra-
vovat na Zivot na svobodé. Skupinové Motivacni programy ZZ jsou zacileny na rozvoj pozitivnich stranek a socidlnich dovednosti
klientd, potebnych pro dspéSny ndvrat na svobodu a na trh prace. Mezi témata kurzu patfi napfiklad strukturované feseni problémii
a mezilidskych konfliktd, zvlddani zlosti, psani Zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor apod. Mobilni pracovni poradenstvi,
které zpravidla navazuje na skupinovy Motivacni program ZZ, je individudIni préce s odsouzenymi pred propusténim, jejimz cilem
je vytipovani vhodného zaméstnani a pfiprava na ndvrat na trh prace. Kurzy dluhové gramotnosti jsou zacileny na problematiku



1. Nase sluzby

dluhd a jejich vzniku, zplisoby pfedchdzeni a prostfedky feseni pfedluzenosti, mapovani dluhd, efektivni zpdsob komunikace s véfiteli
a pravni rdmec exekuci. Mobilni dluhova poradna je individudIni poradenstvi v oblasti pfedluzenosti zahrnujici napf. mapovéni
dluht, komunikaci s véfiteli, soudy i exekutorskymi Gfady, pomoc pfi spravnim a exekucnim fizeni, oddluZeni a bezplatné pravni
poradenstvi.

Korespondence se zajemci o spolupraci na svobodé

Za rok 2016 s nami prostiednictvim korespondence navézalo kontakt 127 odsouzenych. Cca 70 % dopisti odsouzenych se tykalo Za-
dosti o pomoc s nalezenim zaméstnani, 60 % s feSenim zadluZenosti; 45 % klientd chtélo Fesit oboje. Dalsi dotazy byly na ubytovani,
psychickou podporu a pomoc pfi Zddosti o podminéné propusténi (pomoc v oblasti stanoviska ci zaruky k podminénému propusténi
vsak neni soucasti naich sluzeb). Celkem 17 0sob se na nds obratilo po propusténi z VTOS (z toho 6 z nich jesté v roce 2016 ziskalo
zaméstndni). Obecné Ize tedy fici, Ze zhruba 13 % Klientd, s nimiZ jsme navdzali korespondencni kontakt, po propusténi vyhledalo
nase sluzby.

Navaznost spoluprace na svobodé

V roce 2016 se na nds obratilo 43 klientd, ktefi se dfive zicastnili aktivit realizovanych nasi organizaci ve véznicich; 8 z téch klientd,
ktefi vyuZili podporu pfi hledani prace, nastoupilo jesté v roce 2016 do zaméstnani.

Vybér ze statistickych dat za rok 2016: \

Do aktivit ve véznicich se zapojilo celkem 272 klientd, vetné dcastniki tvodnich besed
- Aktivity jsme realizovali v 7 véznicich
- Celkem jsme spolupracovali s 27 véznicemi (PR materidly, inzerdty na pracovni pozice, korespondence)
Programd Zaméstnanost se zucastnilo 130 osob
Programd Zadluzenost se zticastnilo 102 osob
112 osob se tcastnilo tvodnich besed

Korespondencné se na nds obrdtilo 127 klientd, kterym jsme poskytli informace tykajici se zaméstnani, dluhd a situace po
propusténi

-




lll. Rubikon Centrum Servis

Rubikon Centrum Servis, s.r.o.

RUBIKON Centrum zaloZilo socidlni firmu Rubikon Centrum Servis, s.r.o. (RCS), v poloviné roku 2015 predevsim za ticelem vytva-
feni tréninkovych pracovnich mist pro osoby dlouhodobé nezaméstnané po vykonu trestu. V rdmci konceptu prostupného zamést-
ndvani nabizi RCS osobdm s trestni minulosti legalni pracovni zkuSenost a dalsi sluzby zaméfené na pfipravu pro vstup na bézny trh
prdce.

V roce 2016 vzrostl obrat firmy RCS na 4 miliony K€ (z 1 milionu K¢ v r. 2015). Zdroje financovani jsou: zakézky, dotace Uradu prace
CR v rémci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, dotace $vycarské organizace VEBO.

Spolecnost realizuje dvé zékladni cinnosti. Prvni oblasti ¢innosti jsou iklidové sluzby. Jiz tietim rokem péisobime v Uvalech, kde se
v (izké spoluprdci s radnici mésta zaméfujeme na (klid a ddrzbu verejnych prostor a prostranstvi. Druhd oblast cinnosti je Sici dilna
ve Véznici Vinafrice, kde jsou realizovany zakézky pro automobilovy priimysl.

Uklidové sluzby

V roce 2016 socidlni firma RCS pIné rozvinula svoji éinnost v mésté Uvaly, kde realizovala zakazku na komunalni dklid mésta, a to
k plné spokojenosti zastupcl méstského Gfadu i mistnich obyvatel. Zaméstnanci jsou rekrutovéni z fad dlouhodobé nezaméstna-
nych a lidi se zdznamem v Rejstfiku trestd. Jsou umistovani na tzv. tréninkovych mistech trvajicich zpravidla 6—8 mésic(i. Mnohaleta
zkusenost se zaméstnanci po VTOS ¢i dlouhodobé nezaméstnanymi ukézala, Ze kromé pracovni piileZitosti je pro jejich dspéSnou
integraci zapotiebi také specificky, odborny, individuaIni pfistup. Byl proto navrZen a otestovan integracni balicek sluzeb (pracovniho
a dluhového poradenstvi), ktery zvysil Sance konkrétnich zaméstnanci na udrzeni se v zaméstnani a pomohl pfi ndsledném procesu
pracovni integrace na primarnim trhu prace.

V roce 2016 jsme v (klidové skupiné v Uvalech zaméstnali celkem 7 lidi na tréninkovych mistech, z toho 2 ziskali zaméstnéni
uTechnickych sluzeb Mésta Uvaly, 1 pokracuje na tréninkovém misté, 1je kmenovym zaméstnancem RCS; 3 zaméstnanci byli propus-
téni z dlivodu poruseni pracovni kazné.

Sici dilna

Zasadnim krokem ve vyvoji firmy v tomto roce byl Uspé&sny rozjezd Sici dilny ve Véznici Vinafice. Dilna v prvnim roce své existence
dosahla kapacity 40 zaméstnancii z fad odsouzenych a stala se kvalitnim a spolehlivym subdodavatelem automobilového prii-
myslu se silnym socidlnim podtextem. RCS ve spolupréci s RUBIKON Centrem usiluje o rozsiteni pracovnich dovednosti odsouzenych
jesté ve vykonu trestu odnéti svobody a pilotné ovéfuje nasledny transfer téchto dovednosti ke spolupracujicim zaméstnavatelim po
propusténi z vézeni. V praxi to znamend, Ze zaméstnanci Sici dilny maji moznost po propusténi pracovat ve stejném oboru a zaroven
jsou zafazeni do komplexniho integracniho programu, ktery zahrnuje zaméstnani, bydleni a fedeni dluhii. V roce 2016 tuto moznost
vyuzili 2 zaméstnanci.

Myti povrchii a odstranovani graffiti

Konec roku byl v RCS ve znamenti pfiprav rozsifeni ¢innosti o novou oblast — myti povrchii a odstraiiovani graffiti. Tento ambiciéz-
ni projekt bude odstartovan na jafe roku 2017. Vice na webovych strankach RCS: http://rubikoncentrumservis.cz/.



http://rubikoncentrumservis.cz/
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IV. Vnéjsi komunikace aneb Public Relations

Kampai NEMAM SVATOZAR. MAM PRACI.
Dominantou roku 2016 z hlediska vnéj3i komunikace a PR byla osvétova kampait NEMAM SVATOZAR. MAM PRACI.

Videa: http://www.rubikoncentrum.cz/pozitivni_pribehy.php

Agentura: Kreativni studio Druzina
Zverejnéni kampané: 11.-15. 6. 2016

Informace o kampani

Situace / background: \
- Rolné je,na svobodu” propusténo primérné 13 200 vézii.

- 30 %z nich chce pracovat.

- Sand mé vak jen 10 %.

Vice neZ polovina firem (68 %) totiZ pfi naboru vyZaduje isty trestni rejstiik. Zaméstnavatelé, ktefi se rozhodli dat lidem se za-

znamem druhou 3anci, védi, Ze nejde pouze o dobry skutek, ale také o dobrou investici. Zdiiraziiuji jejich vdék, pracovitost
C loajalitu, diky které se jim dafi snizit fluktuaci.

Cile komunikace

Cilem kampané bylo poukdzat na téma obtizné uplatnitelnosti lidi s trestni minulosti na trhu prace a ukdzat, Ze zdznam v trestnim
rejstriku, nejcastéjsi hendikep na pracovnim trhu, nemusi byt v rozporu s pracovnimi schopnostmi.

Cileni kampané

HR obory a zjmy, 25-60 let, Praha, Karlovy Vary, Ostrava, Kolin, Cheb, Pfibram, Kladno, Chodov, Sokolov, Kutna hora + 16km radius
(10 mil).

Komunikacni strategie

Jako hlavni komunika¢ni kanély jsme urcili online prostfedi socialnich siti, pfevazné Facebook. Za timto iicelem jsme zvolili dvé kratka,
30vtefinovd videa, kterd maji vétsi potencidl oslovit uZivatele Facebooku. Videa byla nésledné doprovdzena postery, ale hlavni tézisté
kampané jsme opfeli 0 audiovizudlni material.

Kreativni strategie

V konceptu kampané pizndvame, Ze byvali vézni nejsou Zadni svatousci. Pfesto se snazi dostat do pracovniho procesu, ktery od nich
chce jiné kvality, nez moraini bezihonnost.


http://www.rubikoncentrum.cz/pozitivni_pribehy.php

IV. Vnéjsi komunikace aneb Public Relations

Vizual
Portréty byvalych vézil, stojicich v prosttedi své prace. Kompozice je vzdy takova, Ze jim néjaky predmét za hlavou tvofi svatozaf.
Vézni se svatozai se divaji do kamery a jsou v pracovni ¢innosti.

RUBIK N . www.rubikoncentrum.cz

CENTRUM

RUBI K N wwwi.rubikoncentrum.cz
CENTRUM

¥emam svatozar. ‘
Mam préci.
Trestni minulost nemusi byt

¥ rozporu s pragovnimi
schopnostmi

» » *

B il
Mam praci.
Trestni minulost nemusi byt
v rozporu s pracovnimi
schopnostmi.

|fond 0| NROS H2 (oo

fond rOS
grants |nremm‘ NERCS =

Videospot

Spot je rozpohybovanym vizudlem. Byvalé vézné jsme zabrali pfi prdci, nad hlavou jim v perspektivé poletuje svatozéf. Koncime po-
slednim stojicim v interiéru. Svatozaf tvoii svétlo. Svétlo se vypne, ¢imZ svatozaf zmizi. Postava fekne:,Nemdm svatozai. Mam préci.”



IV. Vnéjsi komunikace aneb Public Relations

Vysledky
FACEBOOK

Placena cast

- rozpocet na FB: 1000 K¢ (0,53 K¢/1 engagement)
- celkovy pocet engagement: 1881

- pocet zasazenych uZivatel(i: 2 973

- proklikii na web: 17

Organické spoty

Zde byl velmi dileZity seeding (tj. oslovovani partnerskych organizaci s Zadosti o sdileni a jiny engagement), diky kterému jsme
doséhli vyborného dosahu. Osloveno bylo pres 20 partnerskych organizaci, do engagementii se nakonec zapojilo téméf 60 organizaci.

~

Spot 1 —muz:

- 11122 uzivateld spustilo video

- 11836 spusténi videa

- 61 % sledovalo video do konce

- dosah: 31558

- 646 reakci

- 160 sdileni (vétsina na origindlnim postu — vysledek intenzivniho seedingu)
\ 49 proklikii na web

Spot 2 — Zena:

- 10939 uzivateld spustilo video

- 12161 spusténi videa

- 68 % sledovalo video do konce

- dosah: 34 147

- 613 reakdi

- 73 sdileni (vétSina na origindlnim postu — vysledek intenzivniho seedingu)
" 81 proklikii na web

YOUTUBE

- 1951 zhlédnuti
- https://www.youtube.com/results?search query=RUBIKON+Centrum



https://www.youtube.com/results?search_query=RUBIKON+Centrum  

IV. Vnéjsi komunikace aneb Public Relations

Prvni rocnik YELLOW RIBBON RUN

Ve zacalo v roce 2011, kdy se Gabriela Slovakova, feditelka Véznice Svétlad nad Sdzavou, zicastnila mezindrodni vézeriské konference
v Singapuru. Soucésti pobytu byl i Yellow Ribbon Run, tedy Béh se Zlutou stuzkou, pofadany Vézenskou sluzbou v Singapuru tehdy
jiz posedmé.

Zlutd stuzka slouzi jako symbol nad&je na druhou 3anci a navratu by-
valych vézid do spolecnosti. Jeji vyznam vychazi z pisné ,Tie a Yellow
Ribbon Round the OId Oak Tree” Tonyho Orlanda. Pisef vypravi muz,
ktery se vraci z vézeni a neni si jisty, zda je doma vitan. Pise proto
dopis své ldsce s proshou, aby uvézala Zlutou stuhu na strom pred
domem, pokud ho chce zpét ve svém Zivoté. Stuzku na stromé pfi
ndvratu najde — a ne jen jednu, je jich tam sto.

Projekt Yellow Ribbon Run je osvétovy a mé za cil poukdzat na obtiz-
nou zaméstnatelnost lidi s trestni minulosti. V Singapuru béhd
se Zlutou stuzkou na tisice lidi a za 12 let se jim podafilo vytvofit pies
2000 pracovnich mist pro byvalé vézné.

V Cechéch se Yellow Ribbon Run bézel poprvé prévé v roce 2016 v rdmci maratonskyich 3tafet pofadanych organizaci RunCzech. Posta-
vili jsme celkem 8 Stafet sloZenych z véziid, byvalych véziid, CEO a manaZerd firem, ktefi pfipnutim Zluté stuzky na svij dres vyjadfili
podporu myslence, Ze si kazdy zaslouzi druhou 3anci. Jedna ze zapojenych firem dokonce byvalého vézné zaméstnala. Prijela také
delegace ze Singapuru, kterd s velkym nadSenim postavila jednu Stafetu.

0 tom, co se vYRR déje, se mlizete dozvédét na Facebooku nebo na webovych strankach www.zlutastuzka.cz.



https://www.youtube.com/watch?v=WDFSYuXeZMQ
https://www.youtube.com/watch?v=WDFSYuXeZMQ
https://www.facebook.com/yellowribbonrun/?fref=ts
http://www.zlutastuzka.cz/
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Webové stranky

Zasadni informaci roku 2016 je, Ze se ndm podafilo ziskat prostredky na vytvofeni nového webu. V poloviné roku 2017 se tak konecné
naplni dlouhodoby zamér nasi PR feditelky a vznikne zcela nova podoba webovych stranek RUBIKON Centra.

Statistiky

Navstévnost nasich webovych stranek se stale zvysuje, v roce 2016 nas web dosahl 20 592 ndvstév, které provedlo 14 059 uZivatel,
azvysil se i pocet stranek na 1 ndvstévu, a to na 3,67.

00 % Ny 1.1.2016-31.12. 2016

Prehled

I Mew Visitor [ Retuming Visitor
Navitévy Usivatelé Zobrazeni stranek
20592 14059 75 562

e .

™

Potet stranek na 1 navitivu | Prim. doba tvani ndvitéwy | Mira okamsitého opusténi

3,67 00:02:27 46 62 %
OSSN S [ PV,

% novych névitéy

66,99 %

B e e T

fijen 2016
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Facebook

byl do znacné miry zplisoben online kampani,Nemdm svatozaf. Mam praci.” Vitéznym piispévkem byl taky kampanovy

n Hodné jsme si polepsili. Ze 453 fanousk(i v roce 2015 jsme vystoupali az na 756 fanouskd v prosinci 2016. Nérdist fanouski
spot zvany ,Jarda”, ktery oslovil bezmdla 50 000 lidi!

49 719 osioveni lide
a RUBIKON Centrum
Zvefejnil{a) Blanka MikulaSkova [2] - 12 kvéten 2016 - € 13 248 pPocet zhiédnuti videa

Trestni rejstfik neni Zivotopis. Jarda ma zaznam, pfesto je dobrym
zaméstnancem.

677 Reakce, komentafe a sdileni

Pro naprostou vétinu manualnich praci je poZadavek trestni :
bezihonnosti neadekvatni a mizZe byt porudenim zakoniku prace a 485 S 25 A
) N P @ To se milibi U pfispévku U sdileni

zakona o ochrané osobnich Gdajd.

hitp://iwww.rubikoncentrum.cz/... Zobrazit dalsi
18 2 17
© Super U prispévku U sdileni
2 0 2
& Haha U pfispévku U sdileni
63 12 51
Komentare U prispévku U sdileni
108 99 9
Sdilené palozky U pfispévku U sdileni

3 904 kiiknuti na prispévek

453 50 3 401
Kliknuti pro Kliknuti na odkaz | Jina kliknuti #
prehravani @

W Ziskejte vic To se mi libi, komentait a sdileni
Propaguijte tento pfispévek za 500 K¢. abyste oslovili az 11 000 lidi.

NEGATIVNI NAZOR

B Skryt plispévek 0 Skryt vBechny pfispévky
Osloveni lide (49 719) - Propagovat piispévek 0 Nahlasit jako spam 1 Tato stranka se mi uz
nelibi

\@061 5 komenta"i 99 sdileni h -

Osvédcil se systém pravidelnych tematicky specifikovanych prispévkii v souladu s pilifi nasich sluzeb poskytovanych lidem s trestni
minulosti — nyni je jiz zabéhnuty a dobfe funk¢ni.

Nezapomindme ani na ostatni socialni sité, i kdyZ jim, popravdé, nevénujeme tolik casu.

Gm



VyuZili jsme grantu pro neziskové organizace od spolecnosti Google, diky kterému méme textové reklamy na internetu zdarma. Sluz-
ba je propojena s optimalizaci SEO, takzZe, kdyz si zadate do vyhledavace klicovd slova souvisejici s nasi tématikou nebo jméno nasi
organizace, vyskoci na vas nase reklama. Béhem nékolika tydnd po spusténi AdWords reklam ndm navstévnost stranek stoupla o cca
5000 navstévnikd.

PF 2017 bylo inspirovano jednim z naich nejvétsich projektii roku 2016 — Yellow Ribbon Run. Motiv béZce se Zlutou stuzkou je tedy vice
neZ vypovidajici a soucasné elegantné a s lehkosti Sifi téma zaméstnavani lidi s trestni minulosti mezi Sirsi laické i odborné publikum.

PF2017 Pobézte s nami (nejen Yellow Ribbon Run) i v pfiStim roce.
e

fatymRA
Dagmar Doub

Rozhodné se budeme drzet hesla,,Sportem ku zdravi!”, takzZe urcité planujeme pokracovat v projektu Yellow Ribbon Run a doufa-
me, Ze nds, b&Zci se Zlutou stuzkou, bude pribyvat a Ze se ndm podaii vytvofit pevna partnerstvi se zaméstnavateli, ktefi prekonali
predsudky a rozhodli se zaméstnavat lidi s trestni minulosti!

Jak bylo feceno vyse, rok 2017 pfinese zbrusu novy vzhled nasich webovych stranek a rozvijet budeme i komunikaci prostted-
nictvim socidInich siti.

Ceka nas také televizni kampan — kampariové spoty ,Nemam svatozai. Mam praci.” bude vysilat Ceska televize. Na podzim
2017 mame naplanovanou prevazné offline osvétovou kampan zamérenou vice do regioni, jejimz cilem bude oslovit sirsi laickou
verejnost s tématem zaméstnavani lidi s trestni minulosti.

[ v dalsim roce budeme usilovat o to, abychom byli spolehlivou a profesiondlni organizaci, na kterou se média sama obraceji v oblas-
tech recidivy, trestni justice a podpory lidi s trestni minulosti.



V. Fundraising

Individualni a firemni darci
V roce 2016 jsme ziskali drobné dary od fyzickych osob prostfednictvim shirkového uétu, DMS a portalu givt.cz v celkové vysi
56 316 K¢, z toho bylo 31 591 K¢ prijato do VeFejné shirky a ze zbylych 24 725 K¢ bylo osvobozeno 6 000 K¢, které budou vyuZity

v ndsledujicich letech.

V rémci firemniho fundraisingu jsme obdrZeli 37 000 K¢ od STILL CR, s.r.0., které byly osvobozeny a budou vyuity ke kryti nakladi
organizace v dalSich letech, neobjevuji se tedy ve vynosech roku 2016.

Nepenézni dar formou slevy na ndjmu nam poskytli Alena Vesela a Ing. Jifi Kurfiirst v celkové vysi 60 000 Kc.

Placené sluzby — vzdélavani a poradenstvi

V oblasti vzdélavani jsme na otevienych akreditovanych kurzech k feseni zadluzenosti proskolili celkem 24 odbornikd v oblasti
prace s predluZenymi osobami, navaznych seminéfi se zicastnilo 6 odbornikd.

Realizovali jsme akreditované kurzy k feseni zadluZenosti na zakazku pro mésta Turnov, BeneSov a Krajsky dfad Karlovarského
kraje, neziskové organizace Podané ruce, o. p. s., Sananim, z. 4., a Clovék v tisni, o. p. s., v rdmci kterych jsme proskolili pracovniky soci-
alnich sluzeb (celkem 75 pracovnika).

Kurzy financni gramotnosti a konzultaéni poradenstvi pro své klienty vyuzila Méstskd ¢ast Praha 14.

Expertni odborné poradenstvi v oblasti dluhové problematiky vyuZila Probacni a mediacni sluzby v rdmci projektu Aliance proti
dluhlim.

V rdmdi rozsifené nabidky nasich placenych sluzeb v oblasti pracovniho poradenstvi vyuZili konzultace pfi ndboru a vybéru osob
s trestni minulosti tyto subjekty:

- Méstskd cast Praha 7
- Restaurace Palffy Palac
- Sedmd ubytovacis.r..

Pro Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v.v.i., jsme realizovali Snidani se zaméstnavateli a Pohovory nanecisto.



V1. Projekty realizované v roce 2016

10.

Komplex socidlni a pracovni integrace ((Z.03.2.60/0.0/0.0/
15_026/0000640)

05/2016 — 04/2019

Misto realizace: Chodov (okr. Sokolov)

Komplex prostupu na trh prace v Koliné (CZ.03.2.60/0.0/0.0/
15_042/0002244)

07/2016 - 06/2019

Misto realizace: Kolin

Romsky mentoring ((Z.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001025)
07/2016 — 06/2019

Mista realizace: Stfedocesky, JihoCesky, Karlovarsky,
Ustecky, Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

Prace a dluhy — komplexni model podpory osob s trestni
minulosti v uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti
((Z.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001024)

07/2016 - 06/2019

Mista realizace: Stfedocesky a Karlovarsky kraj

Prostup k pracovnimu uplatnéni (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_
026/0000839)

09/2016 - 08/2019

Misto realizace: Ostrava

Prostupnost na trh prdce v Pfibrami (CZ.03.2.60/0.0/0.0/15
_042/0003156 )

09/2016 — 08/2019

Misto realizace: Pfibram

Cas pracovat ((Z.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002492)
09/2016 - 08/2018

Mista realizace: Stfedocesky, Moravskoslezsky

a Karlovarsky kraj

RUBIKON Centrum 2021 ((Z.03.3.48/0.0/0.0/15_031/000
2000)

09/2016 — 08/2018

Misto realizace: Hlavni mésto Praha

Dejme $anci Zenam se zdznamem (CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_
062/0003243)

11/2016 — 10/2018

Misto realizace: Hlavni mésto Praha

Dejme druhou Sanci (¢. 3610063)
08/2014-07/2016
Misto realizace: Ceska republika

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Alternativa pro Romy (¢. 3710039)

04/2015 - 03/2016

Misto realizace: Ceska republika

Vytvoreni pracovnich pfileZitosti pro socidlné
znevyhodnéné obcany

07/2015 - 09/2016

Mista realizace: Praha, Svycarsko

PRE Project — PRISON (véznice), REINTEGRATION
(reintegrace), EDUCATION (vzdélani)

09/2015 - 09/2017

Mista realizace: Ceska republika, Polsko, Madarsko,
Slovensko, Litva

Improving Juvenile Justice Systems in Europe: Training for
Professionals (JUST/2013/FRC/AG)

03/2015 - 02/2017

Mista realizace: Ceskd republika, Evropska unie

Umim si poradit s financemi, abych mohl/a piekrocit
minulost (¢.4500237179)

06/2015 - 05/2016

Mista realizace: Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj

Profesionalizace komunikace s vefejnosti prostrednictvim
Facebooku

12/2015 - 05/2016

Misto realizace: Praha

Pracovat a splacet dluhy se vyplati!
06/2016 — 05/2017
Misto realizace: Ceskd republika

Tercidrni prevence v Praze — zaméstnéni a feSeni dluhd
2016

01/2016 - 07/2016

Misto realizace: Praha

Terciarni prevence pro Prahu 2
04/2015-103/2016
Misto realizace: Praha 2

Tercidrni prevence pro Prahu 2 v roce 2016
04/2016 — 03/2017
Misto realizace: Praha 2

PUNKT rodina

06/2016 — 12/2016

Mista realizace: Plzen, Hradec Kralové, JindfichGv Hradec,
Cheb



V1. Projekty realizované v roce 2016

Projekty jsou podporeny

- Evropskym sociélnim fondem prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost (1-9)
- Granty zIslandu, Lichten3tejnska a Norska v ramci EHP fondii (10, 11)

- Programem 3vycarsko-ceské spoluprdce (12)

- Vzdéldvacim programem Evropské unie Erasmus + (13)

- Fundamental Rights and Citizenship Programme of the European Union (14)

- Ceskoslovenskou obchodni bankou (15-17)

- Hlavnim méstem Praha (18)

- Méstskou Casti Praha 2 (19-20)

- Ministerstvem spravedinosti CR a Karlovarskym krajem (21)



VIl. Verejné zakazky realizované v roce 2016

- Mésto Décin — Romsky mentoring 2016

05/2016 —12/2016
Misto realizace: Décin

- Probacni a mediacni sluzba — Inovace a rozsiteni probacniho

programu pro mladistvé pachatele,,Ucebni program —
mladistvi”

03/2013 - 01/2016

Misto realizace: Ceskd republika — v3ech 8 soudnich krajii

- Probacni a mediacni sluzba — Rozsiteni probacniho programu

pro mladistvé pachatele — PUNKT Rodina
08/2015-10/2016
Misto realizace: Ceskd republika — v3ech 8 soudnich krajii

- Probacni a mediacni sluzba — Trénink ZZ — Ziskej zaméstnani

05/2015 - 06/2016

Mista realizace: Oracov, Kyn3perk n. Ohi, StrdZ p. Ralskem,
Ostrov, Opava

- Stiedocesky kraj — Sance zacit znovu |l

01/2016 — 04/2016

Misto realizace: Stfedocesky kraj

- Stiedocesky kraj — Sance zacit znovu Il

05/2016 —12/2016
Misto realizace: Stredocesky kraj

- DISMAS — Kavarna bez predsudk{i — Specifickd komunikace

a Komunikacni dovednosti
01/2016
Misto realizace: Praha

- Generalni feditelstvi Vézefiské sluzby CR — Vzdélavaci kurzy

pro zaméstnance ¢ast ¢. 8 Kurzy financni gramotnosti (VS
88/016/072/2015-50/PEU/581)

01/2016 — 06/2016

Misto realizace: Straz pod Ralskem

- Vzdélavaci kurzy pro odsouzené — Zvy3eni efektivity pfipravy

véznénych Zen pred propusténim z véznice Opava (VS
88/019/045/2015-50/PEU/581)

06/2016 —11/2016

Misto realizace: Véznice Opava




VIII. Financni zprava za rok 2016

Nahlédnéte do zékladnich ddajii o hospodareni RUBIKON Centra v roce 2016:

ROZVAHA pro nevydélecné organizace v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2016 (v celych tis. K¢)
AKTIVA

a b 1 2

. Dlouhodoby majetek celkem (A.l. + A.ll. + A.lll. + A.IV.) 0 0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem (soucet A.L.1.az A.L.7.) 0 0
1. Nehmnotné vysledky vjzkumu a vyvoje 0 0

2. Software 0 0

3. Ocenitelnd prava 0 0

4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 64 64

5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

7. Poskytnuté zélohy na dlouhodoby nehmotny majetek 0 0

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (soucet A.Il.1. az A.11.10.) 818 818
1. Pozemky 0 0

2. Uméleckd dila, predméty a shirky 0 0

3. Stavhy 0 0

4. Hmotné movité véci a jejich soubory 61 61

5. Péstitelské celky trvalych porosti 0 0

6. Dospéld zvifata a jejich skupiny 0 0

7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 757 757

8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 0 0

9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 0 0

10.  Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0

Al Dlouhodoby financni majetek celkem (soucet A.lIl.1. az A.lIL6.) 0 0
1. Podily - oviddand nebo ovlddajici osoba 0 0

2. Podily - podstatny vliv 0 0

3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 0 0

4. Zapiijcky organizacnim slozkdm 0 0

5. Ostatni dlouhodobé zapdijcky 0 0

6.  Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 0 0

A V. Opravky k dlouhodob. majetku celkem (soucet A.IV.1az A.IV.11.) -882 -882
1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 0 0

2. Oprévky k softwaru 0 0

3. Oprévky k ocenitelnym préviim 0 0

4. Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku -64 -64

5. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 0 0

6. Oprdvky ke stavham 0 0

7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnych movitych véci -61 -61

8. Oprévky k péstitelskym celkdim trvalych porosti 0 0

9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvitatim 0 -0

10.  Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku =757 ~757

11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 0 0



VIII. Financni zprava za rok 2016

a b 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem (B.I. + B.II. + B.IIl. + B.IV.) 13181 25677
B.1. Z&soby celkem (soucet B.l.1.aZ B..9.) 0 0
1. Materidl na skladé 0 0

2. Materidl na cesté 0 0

3. Nedokoncené vyroba 0 0

4. Polotovary vlastni vyroby 0 0

5. Vyrobky 0 0

6. Mladd a ostatni zvifata a jejich skupiny 0 0

7. Ibozinaskladé a v prodejnach 0 0

8. ZboZina cesté 0 0

9. Poskytnuté zalohy na zésohy 0 0

B.II. Pohledavky celkem (soucet B.II.1. az B.I1.19.) 423 1755
1. Odbératelé 0 728

2. Sménky k inkasu 0 0

3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 0 0

4. Poskytnuté provozni zélohy 1 35

5. Ostatni pohledavky 212 135

6. Pohledavky za zaméstnanci 0 0

7. Pohledavky za institucemi socidlniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 0 0

8. Danzpiijmi 0 0

9.  Ostatni piimé dané 0 0

10.  Dan z pridané hodnoty 0 0

11, Ostatni dané a poplatky 0 0

12. Néroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim rozpoctem 204 416

13. Néroky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpoctem organdi izemnich samospravnych celkii 0 438

14.  Pohledévky za spolecniky sdruzenymi ve spolecnosti 0 0

15. Pohledévky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

16.  Pohleddvky z vydanych dluhopisii 0 0

17. Jiné pohledavky 6 0

18.  Dohadné ucty aktivni 0 0

19.  Opravna polozka k pohledavkam 0 0

B.1II. Kratkodoby financni majetek celkem (soucet B.IV.1. a2 B.IV.7.) 12271 23153
1. PenéZni prostredky v pokladné 'y} 76

2. Ceniny 0 0

3. Penéini prostredky na uctech 12249 23077

4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 0 0

5. Dluhové cenné papiry k obchodovéni 0 0

6. Ostatni cenné papiry 0 0

7. Penize na cesté -20 0

B.IV. Jind aktiva celkem (soucet. B.IV.1.az B.IV.2.) 487 769
1. Néklady pristich obdobi 0 769

2. Pfijmy piistich obdobi 487 0

Aktiva celkem (A. + B.) 13181 25677
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PASIVA

a b 3 4

A Vlastni zdroje celkem (A.l. + A.ll.) 6319 5466
Al Jméni celkem (A.L1.+Al.2.+Al3) 6320 5257
1. Vlastni jméni 1898 1897

2. Fondy 4422 3360

3. Ocenovaci rozdily z precenéni financniho majetku a zévazkti 0 0

Al Vysledek hospodareni celkem (A.IL1. + A.ll.2. + A.ll.3.) -1 209
1. Uéet vysledku hospodareni 0 209

2. Vlysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni -1 0

3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 0 0

B. Cizi zdroje celkem (B.I. + B.Il. + B.IIl. + B.IV.) 6862 20211
B.I. Rezervy celkem (B.1.1.) 0 0
1. Rezervy 0 0

B.1I. Dlouhodobé zdvazky celkem (soucet B.II.1. az B.I1.7.) 0 0
1. Dlouhodobé tvéry 0 0

2. Vydané dluhopisy 0 0

3. Zavazky z prondjmu 0 0

4. Pfijaté dlouhodobé zlohy 0 0

5. Dlouhodobé sménky k ihradé 0 0

6. Dohadné ucty pasivni 0 0

7. Ostatni dlouhodohé zévazky 0 0

B.1II. Krétkodobé zévazky celkem (soucet B.III.1. az B.III.23.) 2613 15 246
1. Dodavatelé 0 443

2. Sménky k Ghradé 0 0

3. Prijaté zalohy 0 0

4. Ostatni zdvazky 0 10

5. Zaméstnanci 580 721

6. Ostatnizavazky viici zaméstnanciim 6 0

7. Zavazky k institucim sociélniho zabezpeceni a verejného zdravotniho pojisténi 257 359

8. Danzpiijmi 0 0

9. Ostatni pfimé dané 67 69

10.  Daf zpfidané hodnoty 223 18

11.  Ostatni dané a poplatky 0 0

12, Zdvazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 167 13059

13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organd tizemnich samospravnich celki 1306 445

14.  Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirii a podildi 0 0

15, Z&vazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolecnosti 0 0

16.  Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 0 0

7. Jiné zdvazky 7 16

18.  Kratkodobé Gvéry 0 0

19.  Eskontni tvéry 0 0

20.  Vydané kratkodobé dluhopisy 0 0

21, Vlastni dluhopisy 0 0

22. Dohadné ucty pasivni 0 0

23, Ostatni kratkodobé financni vypomoci 0 0

B.IV. Jind pasiva celkem (soucet B.IV.1. az B.IV.2.) 4249 4965
1. Vydaje pfistich obdobi 81 1

2. Vynosy piistich obdobi 4168 4964

Pasiva celkem (A. + B.) 13181 25677
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VYKAZ ZISKO A ZTRATY k 31. 12. 2016 (v celych tis. K¢)

A. NAKLADY

. Spotiebované nakupy a
nakupované sluzby celkem

II. Zmény stavu zdsob
vlastni ¢innosti a aktivace

I11. Osobni néklady celkem

IV. Dané a poplatky celkem

V. Ostatni naklady celkem

VI. Odpisy, prodany maje-
tek, tvorba a poufiti rezerv
a opravnych polozek

VII. Poskytnuté piispévky
celkem

VIII. Dan z pfijmd celkem

501,502, 503
504
51
512
513
518

560
571,572
573,574

521
524
525
527
528

531,532,538

541,542
543
544
545
546
548
549

551
552
553
554
556, 559

581,582

595

Uctova tfida 5 celkem (Fadek 1az 29)

Spotteba materidlu, energie a ostatnich neskladovych doddvek

Prodané zbozi

Opravy a udrZovéni
Néklady na cestovné
Néklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Iména stavu zdsob vlastni ¢innosti
Aktivace materidlu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb
Aktivace dlouhodobého majetku

Mzdové ndklady

Z&konné socidlni pojisténi
Ostatni sociaIni pojisténi

Z&konné socidlni naklady
Ostatni sociIni ndklady

Dané a poplatky

Smluvni pokuty, droky z prodleni, ostatni pokuty a pendle
Odpisy nedobytné pohledavky

Nékladové troky

Kurzové ztrdty

Dary

Manka a Skody

Jiné ostatni naklady

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Prodany dlouhodoby majetek

Prodané cenné papiry a podily

Prodany materidl

Tvorba a poufiti rezerv a opravnych polozek

Poskytnuté clenské piispévky a piispévky zictované mezi
organizacnimi slozkami

Dan z pfijmi

[< R, T U UUIR NCRRY

10
n
12
13
14

15

17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27

28

29

5

5791
843

557
220
4166

10609
8420
2153

16435

6

7 8

25 5816
843

557
220
25 4191

10609
8420
2153

27
10

29
17

25 16 460
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VYKAZ ZISKO A ZTRATY k 31. 12. 2016 (v celych tis. K¢)

5 6 7 8
B.VYNOSY
I. Provozni dotace 8180 8180
691 Provozni dotace 1 8180 8180
I1. Prijaté pispévky 79 79
681 Pfijaté prispévky ziictované mezi organizacnimi slozkami 2
682 Prijaté prispévky (dary) 3 79 79
684 Pfijaté clenskeé prispévky 4
I11. Trzby za vlastni vykony 8279 23 8302
aza zhozi
IV. Ostatni vynosy celkem 108 108
641,642 Smluvni pokuty, Groky z prodlen, ostatni pokuty a pendle 5
643 Platby za odepsané pohledavky 6
644 Vynosové troky 7 13 13
645 Kursové zisky 8 23 23
648 Zictovani fondi 9 72 72
649 Jiné ostatni vynosy 10
V.Trzby z prodeje majetku
652 Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného n
majetku
653 Trzby z prodeje cennych papirti a podili 12
654 Triby z prodeje materidlu 13
655 Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 14
657 Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 15
Uttova tiida 6 celkem (fadek 1az 15) 16 646 23 16 669
(,VVYSLEDEIS HpSPODARENi 213 2 21
PRED ZDANENIM
D. VYSLEDEK HOSPODARENT 211 &2 209
PO ZDANENI

Kontrolni Cislo 999 91389 17 91506



VIII. Financni zprava za rok 2016

Priloha k ucetni zavérce RUBIKON Centrum k 31. 12. 2016
1. Nazev asidlo ucetni jednotky

RUBIKON Centrum, z.s.
Korunni 101

13000 Praha 3

IC: 60446871

Datum vzniku: 26. 5. 1994

vvvvv

Ke zméné nézvu doslo dne 4. 6. 2012 na Konferenci clenii SdruZeni. Novy nazev byl ozndmen a vzat na védomi MV CR dne 13. 6. 2012.
Ke zméné adresy doslo dne 26. 9. 2007. Nyni zapsano u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou L 6080.

2. Pravniforma ucetni jednotky
Zapsany spolek.
3. Vymezeni ucelu, pro ktery byla ticetni jednotka ziizena

Podporuje rozvoj socialnich sluzeb v justici;

podporuje zejména rozvoj probacnich a mediacnich cinnosti a dalsich zplsob( feSeni trestnich véci, které berou ohled na potreby
obvinéného, zajmy poskozeného a trestnym ¢inem dotcené komunity;

- zvysuje informovanost odborné i laické vefejnosti o alternativnich forméch feSeni trestnych Cindi a spolecenskych konfliktd;
posiluje odbornost pracovnikii plisobicich v oblasti socidlnich sluzeb, zajiStuje vzdéldvaci aktivity a odbornd setkani;
pfispiva k vytvareni etickych zasad a profesiondlnich standardi v oblasti probacnich a mediacnich ¢innosti;
podporuje spoluprdci neziskovych organizaci a justi¢nich organi v oblasti prace s pachateli trestnych ind a poskozenymi;
rozviji mezinarodni spolupréci v oblasti socidlnich sluzeb v justici a realizace trest{ a opateni vykonavanych ve spolecenstvi;
ziskdvd a shromazduje domdci a zahranicni literaturu, vénuje se publikacni Cinnosti zamérené zejména na oblast novych forem
fedeni trestnich pfipadd a zajistuje preklady zahranicnich materialii tohoto zaméreni;
spolupracuje s iniciativami a organizacemi, jejichZ naplii je blizka cinnosti RUBIKON Centra, a to jak na Gzemi (R, tak v zahranid;
podporuje rozvoj a realizuje specializovanou préci s rodinou (napf. preventivni programy, programy sanace rodiny).

Tyto vySe uvedené Cinnosti vykazujeme v jedné hlavni ¢innosti.
4. Ostatni cinnosti ticetni jednotky

Prondjem prostor RUBIKON Centra — obcasny prondjem. Nékup registraci a prodej partnerstvi v rdmci Yellow Ribbon Run (charitativni
béh, jehoZ cilem je osvéta tématu obtizné zaméstnatelnosti lidi s trestni minulosti).
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5. Statutdrni organy a zmény provedené v iicetnim obdobi

Orgdny spolku jsou:
- Konference spolku

- Rada spolku (statutdrni organ)
- Revizor hospodareni

Rada RUBIKON Centra:

- Mgr. Dagmar Doubravovd
- Ludmila Hasmanova

- Mgr. Jarmila Neumannova
- Mgr. Lenka Ourednickova
- Mgr. Dana Syslovd

Predsedkyné spolku:

- Mgr. Dagmar Doubravovd

Mistoptedsedkyné spolku:

- Mgr. Lenka Oufednickova

Revizorka RUBIKON Centra:

- Ing. Dasa Smetankova, Ph.D.

6. Informace o zakladatelich

Sdruzeni vzniklo dne 26. 5. 1994.

Dagmar Doubravovd, Otmara Nanque (Hruskova), Lenka Oufednickova (Mecerodovd), Pavel Stern, Helena Vélkova.
7. Vklady do vlastniho jméni

Bez informace.

8. Ucetni obdobi, ze které je sestavena tcetni zavérka a rozvahovy den

Ucetnim obdobim tcetni jednotky je kalendéini rok 2016.
Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1ZoU je 31.12. 2016.
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9. Poutzité ticetni metody

- vymezeni ndkladd souvisejicich s pofizenim dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — bez informace
- vymezeni nakladd souvisejicich s pofizenim cennych papir(i a podilii, zasob a pohleddvek — bez informace
postup tvorby a pouZiti opravnych polozek — bez informace

- odpisovani majetku — dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek odpisovany se odpisuji z ocenéni
stanoveného v § 25 ZoU postupné v priibéhu pouZivani; zfistatkova cena odpisovaného majetku se zjistuje prostfednictvim
opravek v souladu s odpisy

postup tvorby a pouZiti rezerv — bez informace
- vzdjemné zUctovani — nebylo provddéno
metoda kurzovych rozdilii — vSechny operace v cizi méné jsou na ¢eskou ménu prepocitavany aktudlnim dennim kurzem

vyhlasovanym CNB; k 31. 12. jsou zlistatky viech cizich mén, na ictech v bankach i v pokladné, prepocitany kurzem k tomuto dni
a rozdil zadctovan dle vysledku na dcty kurzovych rozdil 545 nebo 645

10. Zpiisob zpracovani ticetnich zaznamii

Ucetni zaznamy jsou zpracovavany pomoci software Ekonom externi tcetni.

11. Zpiisob a misto tischovy ticetnich zaznamii

Ucetni zaznamy jsou archivovany v souladu s §§ 3132 ZoU v piirunim archivu na adrese sidla tcetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych udalostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni ticetni
zavérky

Bez informace.
13. Ucasti v obchodnich spoleénostech

RUBIKON Centrum je jedinym spolecnikem nové zalozené spolecnosti Rubikon Centrum Servis, s.r.0., s vkladem 50 tis. K¢, o ktery bylo
ponizeno vlastni jméni RUBIKON Centra na tictu 901.

14. Informace o tipisech akcii a podilii realizovanych béhem ticetniho obdobi
Bez informace.
15. Informace o akciich a podilech

Bez informace.
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16. Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy

Bez informace.

17. Dluzné castky vzniklé v daném ucetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vyssi nez 5 let
Bez informace.

18. Dluhy kryté pInohodnotnou zarukou danou ticetni jednotkou

Bez informace.

19. Celkova vyse zavazkii neobsaZenych v rozvaze

Bez informace.

20. Vysledek hospodaieni v ¢lenéni podle jednotlivych druhii ¢innosti

Ucetni jednotka vykazuje vysledek hospodafeni zvIast za hlavni a zvI&it za vedlejsi Cinnost.

21. Informace o zaméstnancich

Primérny evidencni prepocteny pocet v roce 2016 je 18,69 zaméstnancd.

Bylo uzavieno 19 dohod o pracovni ¢innosti a 144 dohod o provedeni prace s externimi pracovniky.

Osobni ndklady celkem K¢ 10.599.187,--
- vtom mzdové néklady K¢ 8.419.563,—-
- vtom zdkon. socidl. poj. K¢ 2.153.034,--
- vtom ostat. socidl. poj. K¢ 26.590,--

Pocet a postaveni zaméstnancti na trvaly pracovni pomér, ktefi jsou zéroven ¢lenem statutarniho orgénu — 2, predsedkyné
Mgr. Dagmar Doubravova a mistopfedsedkyné Mgr. Lenka Oufednickova (orgdn Rada spolku).

22. 0dmeény a funkdni pozitky clenii statutarnich, kontrolnich nebo jinych organii

S Ludmilou Hasmanovou byly v pribéhu roku 2016 uzavieny 3 DPP. Ostatni ¢lenové statutarnich, kontrolnich a jinych organd nepobi-
raji od organizace Zddné odmény ani jiné funk¢ni pozitky.
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23. Ucasti clend statutarnich, kontrolnich a jinych organd a jejich rodinnych prislusniki v osobach, s nimiz déetni
jednotka uzaviela za vykazované ticetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Dle informadi, které jsou icetni jednotce znamy, nemaji clenové statutarnich ani jinych kontrolnich organi ani jejich rodinni prislus-
nici Gcast v osobéch, s nimiz icetni jednotka uzavela za icetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dalsi majetkova pInéni clenii statutarnich, kontrolnich a jinych organii

Clendim statutarnich orgénd, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem ticetniho obdobi zddné zalohy ani Gvéry. Taktéz tcetni jed-
notka nepfijala béhem dcetniho obdobi Zadny zdvazek na jejich cet, jakoZto urcity druh zdruky.

25. Vliv zptisobii ocefiovani na vypocet zisku nebo ztraty
Bez informace.
26. Daiové tlevy na dani z pfijmi

Z&klad dané cetni jednotky byl zjiStén transformaci vysledku hospodareni dle platnych ustanoveni ZDP s vyloucenim piijmii z dotadi,
grant{i a vydajd s nimi spojenymi, a to samostatné za hlavni a vedlejsi ¢innost. Na vypoctenou dan ve vysi K¢ 55.670,-- byla uplatnéna
sleva na dani dle §35 ZDP K¢ 55.670,-- (celkem nérok K¢ 56.000,--), dle odst. 1a) za jednoho zaméstnance se zdravotnim postizenim.

27. Informace o zménach danové povinnosti bézného ¢i minulych ticetnich obdobi

Bez informace.

28. Komentar k vyznamnym polozkam, resp. skupinam poloZek rozvahy a vykazu zisku a ztraty
a) Ve vykazu ziski a ztrat jsou v polozce Provozni dotace zahrnuty:

- dotace ESF Operacni program zaméstnanost — celkem 9 projekt(i zapocatych v pribéhu roku 2016 ve vysi K¢ 4.369.674,27
- (SOB - Pracovat a splacet dluhy se vyplati: K¢ 72.550,-

- (S0B — Umim i poradit s financemi, abych mohl/a prekrocit minulost: K¢ 75.065,--

- (S0B - Profesionalizace komunikace s vefejnosti prostiednictvim Facebooku: K¢ 47.984,-

- NROS (Nadace rozvoje obcanské spolecnosti) — Dejme druhou Sanci: K¢ 732.414,88

- NROS — Alternativa pro Romy: K¢ 394.621,30

- VEBO: K¢ 331,--

- Improving juvenile justice systems in Europe: Training for Professionals: K¢ 291.076,55

- PRE Project — PRISON (véznice), REINTEGRATION (reintegrace), EDUCATION (vzdéldni): K¢ 708.486,16
- MC Praha 2 — Tercidrni prevence pro Prahu 2: K¢ 25.270,--

- MC Praha 2 —Terciarni prevence pro Prahu 2 v roce 2016: K¢ 24.000,--



VIII. Financni zprava za rok 2016

- Vytvoreni pracovnich pfileZitosti pro socidlné znevyhodnéné obcany: K¢ 461.606,47

- MHMP — Tercidrni prevence v Praze — zaméstnani a feSeni dluhd 2016: K¢ 70.000,--

- UP - dotace na mzdy pro pracovniky v rezimu VPP a SUPM: K¢ 667.681,--

- Karlovarsky kraj — PUNKT rodina: K¢ 49.900,--

- MSp — PUNKT rodina: K¢ 181.532,--

- Erasmus — Networking a sdileni ndmétd k spolecnym projektim a planovani krok k jejich pfipravé: K¢ 7.402,27.

Viechny tyto penéZni prostiedky byly vycerpdny, a proto se ve stejné vysi objevuji taktéZ v ndkladovych polozkach v celkové sumé
K¢ 8.179.594,90.

b) v poloZce Trzby z prodeje sluzeb:

Zde jsou, kromé trzeb z vlastni ekonomické cinnosti, zahrnuty i trzby za fakturované Verejné zakézky, které jsou rovnéz ekonomickou
cinnosti:

- Mésto Décin — Romsky mentoring 2016: K¢ 208.377,08,--

- Stiedocesky kraj — Sance zacit znovu II: K¢ 76.071,90

- Stredocesky kraj — Sance zacit znovu II: K¢ 440.661,25

- Probacni a mediacni sluzba — ,Rozsifeni probacniho programu pro mladistvé pachatele — PUNKT Rodina“: K¢ 3.324.536,91
- Probacni a mediacni sluzba — ,Trénink ZZ — Ziskej zaméstnani”: K¢ 423.451,--

- Probacni a mediacni sluzba — Inovace a rozsiteni probacniho programu pro mladistvé pachatele,Ucebni program — mladistvi”:
K¢ 395.540,10.

Také vSechny tyto penézni prostfedky byly vycerpany, a proto se ve stejné vysi objevuji i v nékladovych polozkach v celkové sumé
K¢ 4.868.638,24.

29. Prehled bezuplatnych pInéni
Kromé bezuplatnych pInéni pfijatych do VS (viz bod 31.), byla v roce 2016 pfijata jesté tato dalsi:

- formou penéZnich prostfedkd: drobné dary od fyzickych osob v celkové vysi K¢ 18.725,08,--
- nepenézni, formou slevy na najmu: Alena Veseld K¢ 30.000,--
Ing. Jifi Kurfiirst K¢ 30.000,--

Viechna tato beztiplatnd pInéni byla zdanéna podle ZDP.

Déle bylo pijato beziplatné pinéni od STILL CRs.r.0. ve vy3i K¢ 37.000,-- a celd tato ¢astka byla osvobozena dle §19b, odst. 2b) a bude
vyuzita ke kryti nedanovych nékladii v roce 2016. Stejné tak, jako pfijata ¢astka od dalSich fyzickych osob (Vonka-+Vonkovd) ve vysi
K¢ 6.000,--.
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Bezdplatna pInéni ve vysi 71.688,84,--, ktera byla osvobozena v roce 2015 od dané z piijm, byla v roce 2016 vyuZita ke kryti neda-
fovych nakladd.

30. Prehled poskytnutych bezuplatnych pInéni

RUBIKON Centrum darovalo spolecnosti Rubikon Centrum Servis, s.r.0., K¢ 1.065.000,--. Tyto prostfedky byly poskytnuty z fondu,
vytvoreného pfijatym bezdplatnym plnénim od Svycarské organizace VEBO v roce 2015.

31. Piehled o verejnych shirkach
RUBIKON Centrum pofdda sbirku, jejimz ucelem je poskytovani bezplatnych komplexnich sluzeb vedoucich k integraci osob s trestni
minulosti zpét do spolecnosti — sluzby pro zvy3eni zaméstnanosti, k feSeni zadluZenosti a efektivity alternativnich trest, v¢. progra-

mii ke snizeni recidivy mladistvych pachateld.

- Cislo jednaci a datum vydani osvédceni: S-MHMP/1360207/2015, 1461574/2015
- Datum zahdjeni a ukonceni sbirky: 1.9. 2015 na dobu neurcitou

V roce 2015 byla do VS pfijata beziplatnd pInéni ve vysi K¢ 31.591,—- a celd tato castka byla osvobozena dle §19b, odst. 2¢). Jako
ndklady byly vykdzany pouze poplatky portalu Darujme.cz ve vysi K¢ 317,--. K 31. 12. 2016 je zlistatek na transparentnim sbirkovém
G¢tu zfizeném u FIO banky K¢ 58.820,--.

32. Zpiisob vyporadani vysledku hospodafreni z prechazejicich ucetnich obdobi

Vysledek hospodareni tcetniho obdobi roku 2015 byl po schvéleni tcetni zavérky dne 31. 12. 2016 preveden ve formé ztréty ve vysi
K¢ 547,75 do vlastniho jméni tcetni jednotky.

33. Dalsiinformace dle uvahy ucetni jednotky a informace vyzadované zvl. predpisy
Bez informace.

34. Okamzik sestaveni ucetni zavérky

V Praze dne 29. bfezna 2017

Sestavil

- Romana Lafatova
- Mgr. Dagmar Doubravovd



IX. Podékovani partneriim

prekrocit jejich
osobni Rubikon.

Dékujeme vSem spolupracovnikiim, partneriim a donoriim za poskytnuti podpory, kterou v roce 2016 nasi organizaci
poskytli, at' uz formou financniho daru, dobrovolného ¢asu, know-how di jinou formou spoluprace.

Dékujeme i vSem neziskovym organizacim, které spolu s nami pomahaly lidem s trestni minulosti.

| diky Vam se nam dafi ménit k lepSimu Zivoty nasich klienti!

Statni sprava:

- Institut pro kriminologii a socidIni
prevenci

- Ministerstvo financi CR

- Ministerstvo spravedinosti CR
- Ministerstvo vnitra CR
- Probacni a mediacni sluzba

- Ufad vlady — Agentura pro socidlni

zaclenovani

. Vézeniska sluzba CR

- Ministerstvo prace a socidlnich véci (R . (jad prace CR - Vyzkumny ustav prace a socidlnich
VEd, V.V.i.

Samosprava:

- Hlavni mésto Praha - Mésta Décin, Chodov, Karlovy Vary, - Méstské casti Praha 2, 7,8 a 14

- Karlovarsky kraj Kladno, Kolin, Ostrava, Pfibram, Uvaly . Stiedocesky kraj

Nadace a fondy:

- (S0B Nadacni program vzdélani - Fond pro nestétni neziskové - Nadace rozvoje obcanské spolecnosti

- Evropsky socidlni fond organizace

Spolupracujici a podporujici firmy:

- A-GIGA - (SAD MHD - KRUK

- Amfion - DHL - LINET

- ANNONCEa.s. - DMdrogerie markts.r. o. - LMCs.r.o.

. Antalis, s.r. 0. - Domov Sue Ryder, 0. p.s. . MESTAK - SEVER s.r.0

- Aramark, s.r. 0. - Druzina - Metrans

- ARRIVA PRAHA s.r.0. - GADE - Metrostav, a. s.

- Bageterie Boulevard - GEBRUDER WEISS spol. sr. . - NELAN, spol.sr.o.

- Bosal - GEIS - Nemocnice na Frantisku

- Business Leaders Forum
- (DVsluzby,s.r.o.

- (Coretex, s.r.o.

- CRM pro neziskovky, 0. s.
- (CS.Cargo

. Ceskoslovenska obchodni banka a. s.

- Geronimo, a. s.

- GTL, spol.sr.o.

- Hotel Hilton Prague
- lkea

- Italinox

- Kostelecké uzeniny

- Otakar Chladek — sadovnicky

a zahradnicky servis

- PAPEI

- PACHorovice
- PROFIMED
- Prlimstav
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prekrocit jejich
osobni Rubikon.

- Palffy Paldc Restaurant
- PEMAKRAs.t. 0.

- PERSONALISTE.CZ

- Plzefsky prazdroj, a. s.
- Profimed

- PROMSTAV

- Raudo

- RunCzech

- Sedmd ubytovacis.r. .

- Semantas.r.o.

- Severoceska realitni spol. s . o.
- Schindler

- SITA

- Skanska a.s.

- SMP

- Sodexo

- STILLCR, spol. sr..
- SUMMIT MEDIA (CZ) LIMITED,

organizacni slozka

- Tesco

- Toyota Tsusho

- TV Fadlity

- Polytechna Consulting, a.s.

Individualni darci:
- Alena Vesela a Jii Kurfiirst
- David Voiika a Hana Vorikova

- Evaligasova
- Lubomir Majercik

- Zuzana LaSova

Zahrani¢ni partnefi:
- Ashoka
- EDUKOS
- The Helping Hand

- Charity and support fund
,arstyciosgrudas”

- 1JJO — International Juvenile Justice

Observatory

- SCORE (Singapore Corporation of

Rehabilitative Enterprises)

- Singapore Prison Service

- Slawek Foundation
- Valté-Sav Alapitvany
- VEBO — Der Verein zur Entwicklung

der Bewdhrungshilfe in Osteuropa

- Working Chance




X. Plany na rok 2017 aneb A co dal. ..

V pfistim roce chceme napnout sily k napInéni nasledujicich cili:

Usp&né zvladnout realizaci novych projektii podpofenych z aktudlnich operacnich programii Evropského socidIniho fondu,
které ndm umoznily obnovit a rozsifit poskytovani nasich sluzeb.

- Vytrvale prosazovat systémové zmény vedouci k odstranéni prekaZek reintegrace lidi s trestni minulosti a ke zlep3eni a stabilizaci
NNO pisobicich v této oblasti.

- Vyuzit potencial socialni firmy Rubikon Centrum Servis a déle rozvijet oboustranné prospésné aktivity, vcetné nové oblasti
dinnosti RCS, kterou je myti povrchii a odstranovani graffiti.

PokraCovat v realizaci Béhu se Zlutou stuzkou, diky némuz mame moznost s tématem zaméstnévani lidi s trestni minulosti
oslovit Sirokou verejnost a pozitivné ovliviiovat jeji vztah k nasim klientdim.

- Irealizovat televizni kampaii ,Nemam svatozai. Mam praci.” a osvétovou tiskovou kampan na téma zaméstnavani lidi
s trestni minulosti.

- Vytvoiit nové webové stranky na profesionalni tirovni, kterd bude korespondovat s kvalitou nasich sluzeb.

Dopracovat Strategicky dokument organizace s vyhledem do roku 2021.



