VYROCNI ZPRAVA
2015

Praha 2016




Il
IV.

VI,
VII.
VIil.
IX.

0 RUBIKON Centru

Nase sluzby

— Plody nasi prace

— Sluzby ke zvyseni efektivity alternativnich tresti
— Sluzby k feseni zadluZzenosti

— Sluzby ke zvySeni zaméstnanosti

Rozvoj RUBIKON Centra

Vnéjsi komunikace aneb Public Relations
Fundraising

Projekty realizované v roce 2015

Veiejné zakazky realizované v roce 2015
Financni zprava za rok 2015

Podékovani partneriim

Plany na nasledujici rok 2016

O N o U

n
15
19
21
23
24
25
30
32



|. 0 RUBIKON Centru

Vazeni pratelé a kolegové,

rok 2015 byl pro nés v RUBIKON Centru velkou zkouskou. V dusledku vypadku financ¢-
nich zdroju z Evropského socialniho fondu celila nase organizace, podobné jako cela
fada jinych neziskovek, nedostatku financ¢nich zdroj(, a tim i Gtlumu sluzeb pro klienty.
Stav finan¢ni nejistoty nas vystavil nejenom nutnosti revidovat nase sluzby, ale i fadé
pochybnosti, zda to, co délame, ma smysl. Nejvétsi motivaci byli pro nas prave ti, kterym
jsme v minulosti podali pomocnou ruku. Jejich Zivotni pribéhy a zpUsob, jakym se perou
0 novou $anci v zivoté, nam daval silu také zabojovat. Troufam si fici, Ze z tohoto obdobi
vychazime posileni a obohaceni o nové zkusenosti a pratelstvi.

Socialni problém, ktery RUBIKON Centrum fesi, tedy integrace lidi s kriminalni minulosti,
je stale vysoce aktualni: 7 z 10 propusténych lidi se vraci zpatky do vézeni. Véfime, ze je
mozné tento stav zménit a vysledky nasi prace jsou toho nejlepsim dikazem. Presvéd-
Cuji nas o tom také uspéchy podobnych organizaci u nas i v zahranici, které jsou pro nas
Casto velkou inspiraci. Je az neuvéritelné, Ze se nam v lonském roce i pfes vyse uvedené
potize podafilo poskytnout své sluzby 1 352 klientim.

A na co jsme pysni?

Odhodlali jsme se zalozit socialni firmu Rubikon Centrum Servis, ktera nam pfinesla
nové moznosti zaméstnavani klient(, nové pfilezitosti pro rozvijeni spoluprace s nasimi
partnery, ale i nové podnéty pro systémové zmény v oblasti tréninkovych mist a inte-
grace osob propusténych z vézeni. Mame velkou radost z nasich prvnich Uspéch( a té-
sime se, Ze v dalsim roce ¢innost socialni firmy jesté rozsifime.

Rok 2015 pro mé zUistane navzdy spojeny s mimoradnym ocenénim, které jsem ziska-
la od mezinarodni organizace ASHOKA. Ta od roku 1980 po celém svété vyhledava,
propojuje a podporuje socialni inovatory, hybatele zmén, ktefi pfichazeji se systémo-
vym fesenim tizivych spolecenskych probléma. V pribéhu roku jsem prochazela naro¢-
nym provéfovanim, které bylo zakonceno jmenovanim ASHOKA Fellow za rok 2015
pro Ceskou republiku - https://www.ashoka.org/fellow/dagmar-doubravov%C3%AT1.
Prestoze se jedna o ocenéni uréené jednotlivci - zakladateli, je to rozhodné ocenéni vy-
sledk( prace celého RUBIKON Centra, nasi spole¢né a neinavné snahy hledat inova-
tivni feSeni a prosazovat systémové zmény v oblasti podpory lidem s trestni minulosti.
RUBIKON Centrum se tak diky tomuto ocenéni stalo soucasti Uzasné rodiny socialnich
inovator(, kterych je na celém svété 3 200, v Evropé pak 450. Byt Ashoka Fellow oviem
neni pouze ocenéni, je to i zavazek neustale pracovat na zvySovani pozitivniho dopadu
nasi prace a kazdé nase rozhodnuti k tomu smérovat.
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Na zavér mi dovolte, abych Vam podékovala za Vasi podporu a zajem, které jste nam po
cely rok 2015 projevovali. Bylo a je to pro nds nesmirné dulezité, dékujeme! Také bych
rada podékovala viem kolegynim a kolegim, ktefi v podminkach nejistoty odvadéji
skvélou préci, a viem klientlm, ktefi v sobé nasli silu postavit se svym problémdm ce-
lem, vytrvat a prekrocit sv(ij osobni Rubikon.

,S radosti vdm oznamuiji, Ze jsem zaplatil, v podstaté pteplatil svij dluh. Cekdm jen na potvr-
zeni soudu o ukonceni insolvence. VZdy jsem chtél viem dokdzat, Ze VTOS bylo mimorddné
vyboceni. Celou tu dobu, co jsem zaméstndn u Arrivy, tj. 15 mésicd, pracuji 6 dni v tydnu
a mésicné déldm 320 hodin. Ve se dd dokdzat, jen se musi chtit. Bylo to velice ndrocné, ale
zvidd| jsem to. Mdj vedouci mi fikd, Ze na takovych Fidicich, jako jsem jd, stoji celd Arriva.
Dékuji celému Rubikonu za vasi pomoc a podporu. Pfeji vdm mnoho sil do vasi prospésné
prdce.”

Svelikou tctou, Petr P. (byvaly klient RUBIKON Centra)

S Uctou a vdéc¢nosti,

B, Bl

Mgr. Dagmar Doubravova
Reditelka RUBIKON Centra
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Prodleva ve financovani z ESF pfinesla nutnou redukci tymu odbornych pracovnik(
RUBIKON Centra a tim také sniZeni nasi kapacity pro praci s klienty. Nékteré pobocky
jsme byli nuceni uzavfit a docasné pozastavit jejich ¢innost, na jinych mistech jsme mu-
seli sahnout k pomérné radikalnim opatfenim Utlumu sluzeb. Tato situace se samozrej-
mé projevila na poctu klientd, kterym jsme byli schopni pomoci. Pokles nasich kapacit
se projevil ve sluzbach na svobodé i ve véznicich.

| pfes tyto skutecnosti jsme v roce 2015 usilovali o vysokou kvalitu nasich sluzeb, s ote-
vienou mysli reflektovali nase silné stranky i rezervy a vyuzivali setkani s nasimi klienty
i partnery k tomu, abychom se dozvédéli, jak nase sluzby mzeme dale rozvijet a ino-
vovat. Jaké oblasti pro dalsi rozvoj se v roce 2015 pro RUBIKON Centrum objevily?
Jsou to dvé témata, resp. otazky k zamysleni a hledani cest k mozaice odpovédi:

- Jak motivovat k dlouhodobé zméné klienty, pro které se z hlediska vyse pfFijmu
prace prestava vyplacet. Realny pfijem, na ktery mohou vzhledem ke své kvalifikaci
a vzhledem k exekucnim srazkam ze mzdy dosahnout, je jen o par korun vyssi nez
pravidelné davky od statu.

- Jak dal podporovat nase klienty, ktefi ve svém zivoté zapocali Gspésnou zménu
(maji praci, plati své zavazky, buduji si nové socialni vztahy), a jak jim dodavat chut
pokracovat v mnohdy nelehké cesté?

Tésime se, ze odpovédi budete hledat spolecné s nami!

S diky,

ih bl

Mgr. Lenka Ourednickova
feditelka sluzeb RUBIKON Centra
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1. Sluzby ke zvyseni efektivity alternativnich trestii

Romsky mentoring

Cilem této sluzby je napomahat k efektivnéjsi préci s klienty z romské minority, kterym byl uloZen vykon alternativniho trestu nebo
opatfeni, prostfednictvim motivace klient, doprovazeni a konstruktivniho poradenstvi, poskytovaného romskymi mentory. Jednd
se 0 vyskolené laiky z fad romské minority, ktefi plisobi jako prostfednici mezi klienty a justici. Propojuji klienty s poskytovateli odbor-
nych sluZeb v regionu. Romsti mentofi jsou ve své cinnosti velmi tspésni, zejména diky své schopnosti komunikovat s obéma stranami
— s romskymi klienty i se zastupci instituci. Jsou ddlezitym informacnim kandlem, diky némuz klient ziskavé informace o fungovéani
statniho (justicniho, socidlniho) systému a o svych mozZnostech, pravech a povinnostech v ramci tohoto systému. Stejné tak pomahaji
probacnim Gfednikiim a dalsim relevantnim odbornikiim orientovat se v romské komunité, v mysleni, jednani, hodnotovém systému
a vztazich jejich piislusnikd.

Romsky mentoring poskytuje RUBIKON Centrum kontinudlné od r. 2004. Za tu dobu jsme vyskolili 132 romskych mentord, ktefi spolu-
pracovali s vice nez 2 100 klienty. Priiméma dspé&snost sluzby se v priibéhu realizace dlouhodobé pohybuje kolem 50 %. Romsky men-
toring vyrazné zvysuje uspésnost vykonu alternativnich trestii a snizuje tak pocty osob ve vykonu trestu odnéti svobody.

S klientem pracuji tak, Ze se snazim komunikovat nejen s nim, ale i s jeho rodinou.

Prijdu klienta navstivit do mista, kde si odpracovdvd OPP (obecné prospésné prdce — pozn. editora),

a komunikuju s jeho zaméstnavatelem. V neposledni fadé se snazim klienta motivovat, aby ved| fddny Zivot”
Marek Valda, romsky mentor, Décin

,Md inspirace spocivd v tom, Ze mohu pomoci nasim klientiim a hlavné,
Ze my Romové mizeme délat takovou prdci pro své lidi v komunité!”
Miroslava Kokyovd, romskd mentorka, Ostrava

Vybér ze statistickych dat za rok 2015: )

Pocet zapojenych romskych mentord: 23
Pocet zapojenych stfedisek PMS: 5 (ve 3 krajich CR)
Pocet klientd: 157

k Usp&snost intervence: 60 %

Programy k snizeni recidivy mladistvych pachatelii

(ilem této sluzby je snizovani recidivy mladistvych. Jednd se o kognitivné-behaviordini probacni programy pro mladistvé pachatele
akreditované ve smyslu ustanoveni §17 zékona ¢. 218/2003 Sh.

Program je strukturovan tak, aby pro mladistvé pachatele vytvarel piileZitost premyslet o dlisledcich trestného cinu pro obét, spolec-
nost i je samotné a spolecné s nimi oznacit rizikové situace, které vedly ke spachdni trestné Cinnosti. Program posiluje silné stranky
klientd a uci je zvladat rizikové situace v bézném Zivoté bez konfliktu se zakonem. Snizuje tak riziko recidivy u mladistvych pachatelii
anapomaha jejich socidlni integraci.
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PUNKT rodina (Préisvihy, Uz Nedélam, Kamo. Tecka.)

Vznikl inovaci Ucebniho programu pro mladistvé, ktery byl vr. 2013
na zakladé potfeby PMS modifikovan tak, aby umozioval individual-
ni prci s klienty s vyssim rizikem recidivy, se zapojenim a posilenim
rodiny jako vyznamného zdroje podpory mladistvych pachateli. Pro-
gram je realizovan po celé republice.

PUNKT rodina se skldda z celkem 13 setkdni: z 5 hodinovych individu-
alnich setkdni a z 8 dvouhodinovych setkani ve skupiné. Maximalni
délka programu je 7 mésici a jeho soudasti je i 13. evaluacni skupi-
nové setkani, které se kond po 3 mésicich. Pracovnici PMS dotazem
na Rejstfik trestd, Policii R, méstské dfady a OSPOD zjistuji, zda se
absolvent programu v jeho priibéhu dostal do konfliktu se zakonem
nebo zda recidivoval. Z evaluace vyplyvd, Ze u 99 % absolventii
programu nedoslo v jeho priibéhu k recidivé a 93 % z nich se
nedostalo do konfliktu se zakonem.

Nové takeé probacni pracovnici zjistuj, jestli absolventi recidivovali v obdo-
bi 1 roku po ukonceni programu. U 125 absolventii 26 programii byla
zjisténa recidiva pouhych 9,6 % (recidivovalo 12 absolventil).

,Program mi nejvice pomohl v tom, Ze jsem pochopil, jak se
chovat v rizikovych situacich. Cdstecné vim, jak se vyhybat
problémim, fesit konflikty bez ndsili a i bez slovnich urdZek.
Naucil jsem se sdm sebe presvédcit a uklidnit v krizovych
situacich. Sice sviij vztek jsem se nenaucil potlacovat, ale vim,
jak ho ventilovat, aniz bych spdchal trestny cin. Vim, jak fesit
problémy mezilidmi,, v klidu’, i kdyZ jsem rozzlobeny a vztekly.
Pochopil jsem, Ze trestny cin pfindsi dlouhodobé problémy,
které zatéZuji mé a hlavné ostatni lidi.”
Klient programu PUNKT rodina
,Diky PUNKTU jsem zapomnéla na prisvihy.”
Klientka programu PUNKT rodina

Vybér ze statistickych dat za rok 2015: )

- Pocet béhi: 115
- Pocet zapojenych stfedisek PMS: 63 (v 8 soudnich krajich CR)
- Pocet klientd: 385

" Pocet absolventi: 188 (73 % tispésné ukoncilo program)

CUNKT i

Priisvihy Uz Nedélam, Kdmo.Tecka.
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2. Sluzby k reSeni zadluzenosti

Dluhové poradenstvi
Cilem sluzby je feSeni zadluZenosti klientti a jejich podpora v dlouhodobé financni stabilizaci.

Pfedmétem spoluprace s klientem je:
- motivace k feSeni zavazkd,

mapovani dluh a sestaveni soupisu zavazki,

- finanni planovani a rozpocet klienta, vetné rozvrhu
splaceni,
préva spottebitele,
rizikovost a narist dluhd,
komunikace s véfiteli — asistence pfi kontaktu s véfitelem,
postup dluhu v ¢ase a fdze vymdhani,
exekucni a soudni fizeni — prdva a povinnosti klienta,
pfiprava na oddluzeni v ramci insolvencniho zékona.

Dluhové poradenstvi jsme poskytovali ve stalé poradné v Praze
a formou mobilni poradny pfimo na strediscich PMS a ve
véznicich.

Co rekli nasi klienti v roce 2015 o dluhovém poradenstvi:

,Mné se do té insolvence nejdriv nechtélo, jd se bdl. V RUBIKONu mé ale podpofili a najednou koukdm — rok a Ctvrt pry¢ a jd mdm
vynikajici prdci, dluhy zaplaceny a vsichni kolem se na mé divaji tak jako dfiv, neZ jsem Sel do krimindlu. A uZ véfi tomu, Ze ten
krimindl byl z moji strany preslap a Ze se to uz nebude opakovat.”

Petr Putsaj

,Byla to jedna z poslednich moZnosti, kterou jsem chtél zkusit. Pomoc pfisla ve vsech smérech naprosto dokonald a profesiondini.
Byla to doslova zdchrana na posledni chvili. Pro mé to opravdu byla zdsadni pomoc, a to v nejhorsim obdobi mého Zivota.
KaZdopddné za Vdmi stojim a taky za Vds ddm ruku do ohné.”

Frantisek K.

,Diky Rubikonu mdm vidinu, Ze miij Zivot nekonci. Ze dluhy, které se mi zddly nepfekonatelné a nefesitelné, se Fesit daji.
A za to moc dékuji”
Gabriela Landovd
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Kurzy finan¢ni gramotnosti a feSeni zadluZenosti

Cilem kurzu je informovat klienty o problematice dluhi. Dalsimi tématy kurzu jsou: zplisoby pfedchazeni predluzenosti,
prostiedky feseni, mapovani dluhii, efektivni zpiisob komunikace s véfiteli a pravni ramec exekuci. Snazime se zvysit
znalosti a dovednosti potiebné pro feSeni zadluZenosti.

Soucdsti programu je také poskytnuti néstroji pro odpovédné planovani osobnich financi tcastnikii a ndvod na efektivni za-
chazeni s osobnim rozpoctem. Ucastnici jsou vedeni k zamysleni nad svymi pravy a povinnostmi, a to jak v pfipadé zadluzeni ¢i
obecné platebnich povinnosti, tak v pripadé dalSich rizikovych situaci, jako je napfiklad prace na erno.

Ucast na kurzech se nam v tomto roce lispésné dafilo propojovat s dalsimi sluzbami. Ve véznicich 72 % ucastniki kurzu
soucasné vyuzilo také individudini dluhové poradenstvi. Dlouhodobé rovnéZ usilujeme o provdzéni sluZeb feseni dluhdi a pracovni
integrace. To se dafilo v ramci realizace kurz{i Prace a dluhy, ve kterych se kromé predévani informaci z obou oblasti zaméfujeme na
posileni motivace zadluzenych klient k legalni praci a prekonavani mytii o nevyhodach nastupu do stalého zaméstnani
u klientii s exekucemi. Kurzy byly realizovany pro zéjemce o sluzby v Praze (19 osob), ddle pak ve spolupréci se stfedisky PMS
v Koliné, Kutné Hofe a Kladné v rdmci uceleného reintegracniho programu pro klienty téchto stredisek.

Vybér ze statistickych dat za rok 2015:
Dluhové poradenstvi vyuZilo celkem 321 klientii na svobodé ve stalych poradndch.
Realizovali jsme 8 vyjezdii mobilni poradny do véznic, kde jsme obslouZili celkem 22 klient.
Kurzy financni gramotnosti a feSeni zadluzenosti jsme realizovali v 8 bézich pro 35 ucastniki ve véznicich.

Vybér z vyhodnoceni zakazek klientii, ktefi ukoncili svou spolupraci v r. 2015:
- 76 % klientd md prehled o svych zavazcich,

nastavené splaceni svych dluhi dodrzuje 57 %,

pfiprava ndvrhu na oddluzeni byla ispésné u 66 % klient(i a 100 % podanych navrhi k soudu bylo soudem schvaleno,
- 90 % klientd v exekuci ziskalo G¢innou podporu pro zvlddnuti této situace,
- 41 % zakdzek klientii na svobodé bylo tispésné napInéno (jedna se o procento ze 412 zakdzek realizovanych u 251 klient),
- celkovy pocet feSenych zakdzek (ukoncenych i zatim otevienych) je 546.

Charakteristika zadluzeni nasich klientii
- Typicky klient dluhové poradny v roce 2015 byl muz (79 %), ktery byl v dobé navdzani spoluprdce s poradcem nezaméstnany (53 %).

- Jeho dluhy byly ve vy3i 100 — 500 tisic (67 %).
Prevdzné dluZi za sluzby, pokuty apod.
26 % ma dluhy z trestniho fizeni (ndhrada Skody z trestné Cinnosti, trestni fizeni, obhajoba).
18 % dluZi stétu (predevsim dluhy za zdravotni pojisténi).
Nejcastéji ma alespon jeden zdvazek v exekuci (83 %).

- 0svych dluzich nema dplny prehled (75 %) a jeho situaci by bylo vhodné esit formou oddluZeni (cca 40 %), ale z riznych
diivodii k ndvrhu nepfistoupi (24 % nesplfiuje podminky, neni dostatecné aktivni, radéji voli jinou variantu).

- 57 % klientd bylo trestdno opakované a nejcastéji maji za sebou majetkovou trestnou innost (46 %).
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3. SluZby ke zvySeni zaméstnanosti

Pracovni agentura RUBIKON

0d roku 2011 poskytuje sluzby pracovniho a kariérniho poradenstvi, vcetné zprostredkovani zaméstnani lidem se zazna-
mem v Rejstiiku trestii. Nasi kandidati ziskaji redIny prehled o nabidce mistnich pracovnich pfileZitosti, konzultuji zpracovéni Zivo-
topisli a motivacnich dopisd, pfipravi se na pracovni pohovor a nauci se vhodné prezentovat pred zaméstnavateli sebe i svou trestni
minulost. Kandidatim dale nabizime odbornou asistenci pfi hledani prace a zprostredkovani volnych pracovnich mist, miizeme je
tedy doporucit nasim spolupracujicim zaméstnavatelim.

Zaméstnavateliim Pracovni agentura RUBIKON nabizi kvalifikovany vybér vhodnych kandidati. Jednd se o tizkou spolupraci se
zaméstnavateli v celém procesu od provéfovani kandiddtti a pfijimacich pohovorii az po podporu béhem prvnich mésici zaméstnani.

Jak nastup do zaméstnani zménil Zivoty nasich klientti?

,Prdce mi ddvd jistotu, pevné mantinely a mezi nimi se drzim.”
klient RUBIKON Centra

,Mohu hradit dluhy ve vysSich Cdstkdch, mohu pfispivat do domdciho rozpoctu, opét se citim plnohodnotné, kdyZ mdm prdci!”
1. C, klientka RUBIKON Centra

,Predtim jsem se potdcel od brigddy k brigddé, ndstupem do zaméstndni jsem ziskal jistotu.”
M. Chvdtal, klient RUBIKON Centra

Prestal jsem se bdt, jestli budu mit penize na ndjem, jidlo a dalsi. Opustil mé pocit, Ze jsem ménécenny.”
Petr M., klient RUBIKON Centra

,/(itim se opét uZitecny, prospésny a znovu mohu aplikovat v praxi své zkusenosti a odborné znalosti.”
R. Fiala, klient RUBIKON Centra

Co na Pracovni agentuie RUBIKON ocenuji nasi spolupracujici zaméstnavatelé?

.S Pracovni agenturou RUBIKON spolupracujeme uz tfi Ctvrté roku a musim fici, Ze uchazeci, které jsme prijali, patfi dnes uz

skutecné ke klicovym zaméstnancim!”
Petr Lesdk, Bagetérie Boulevard

,Ano, je moZné se odrazit ode dna a jd to potrebuji vidét a slyset, abych méla motivaci pracovat se svymi klienty. Diky za to, co
déldte, diky za to, jak se o klienty stardte, je to na nich zndt!”
Petra Kottovd, MPSV

,Naprosto seridzni a realisticky pfistup pracovnic ke kandiddtim i zaméstnavateli.”
Zdenék Moddlek, CDV sluzby
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,Mdme jednoho zaméstnance pravé z Pohovorii nanecisto, jd tu jsem podruhé a mohu sdilet zkusenost, Ze nejprve po obavdch,

co by mohl délat, jsme mu nabidli pozici na recepci. Strasné se osvédcil v oblasti IT, anglicky umél perfektné, tak jsem se potom

dohodla s kolegou financnim feditelem, ktery se divil, pro¢ mdme takového mladika na recepci a rozhodli jsme se mu nabidnout

IT pozici. Zaddvd master data do SAPu. Musim fici, Ze je u nds uz rok a je to plnohodnotny a super vstricny zaméstnanec.”
Alena Skoumalovd, Antalis

,Obecné oceriuji kvalitu kandiddtd, s nimiZ jsem mél mozZnost krdtce jednat. V praxi pfi uplatnéni konkrétniho kandiddta mdm
tu zkusenost, Ze se velmi prirozené a samoziejmé zapajil do vykonu pracovnich povinnosti a velmi rychle se zdrover sZil se stdva-
ale i se svymi spolupracovniky.”

Tomds Volek, TV Facility

~

Vybér ze statistickych dat za rok 2015:
- Vroce 2015 jsme pomohli 130 kandidatliim se zaznamem v Rejst¥iku trestli nastoupit do zaméstnani, primérmé
po 105 dnech predchozi spolupréce.

75 % z nich setrvalo v pracovnim pomeéru po skonceni zkusebni doby. Nejcastéji se jednalo o nékolikrét trestané
osoby s majetkovou trestnou minulosti.

\ Spolupracovali jsme se 135 zaméstnavateli v Praze, Stiedoceském, Karlovarském i Usteckém kraji.

Reintegra¢ni mentoring

Cilem sluzby Reintegracni mentoring je pomahat osobam s kriminalni minulosti v jejich ndrocné Zivotni situaci, kdy je potieba
rychlé socidIni stabilizace a ndsledné napojeni na pracovni a dluhové poradenstvi v RUBIKON Centru nebo na dalsi instituce.

Mentofi jsou vyskoleni laici, ktefi béhem dlouhodobé spolupréce s klienty predstavuji vyraznou psychickou podporu a pomoc
zejména pro osoby feici otdzky ndvratu na svobodu po pobytu ve vézeni. Spoluprdce mezi mentorem a klientem je dobrovolnd
a zaklada se na neformalnim vztahu. Klient tak miiZe vedle pomoci v otazkdch zaméstnani, zadluZenosti a bydleni vyuZit také osobni

vvvvv

Stfedoceském, Usteckém a Karlovarském kraji.

,Ani nevite, jak casto na Vds vzpomindm. Nejen na Vs, ale na cely Rubikon. Moc jste mi pomohli. Je to zdsluha celého Rubikonu
a hodné pani mentorky. Jsem Vasim dluznikem.”
M. ., byvaly klient Reintegracniho mentoringu

Vybér ze statistickych dat za rok 2015:

15 mentorii pracovalo celkem s 61 klienty v Praze a Stfedoceském kraji.

Klienti Reintegracniho mentoringu se na nds obraceli nejcastéji s Zadosti o:
psychickou podporu (89 %), doprovazeni na drady a dalsi instituce (48 %), pomoc s hledanim ubytovéni (38 %).




1. Nase sluzby

Vézenské programy

Vézeriské programy jsou zaméfeny na komplexni pfipravu véziili na propusténi. Rozviji znalosti a dovednosti klient(i potiebné pro
Gspésné zvladnuti ndvratu na svobodu a trh prdce.

[ vtomto roce jsme pokracovali v ispésné spolupraci s 11 véznicemi a nasimi sluzbami ve véznicich proslo 148 osob. Jednalo
se predevsim o realizaci jiZ osvédcenych programii, zaroven se ale podafilo poskytovat i nové sluzby (napf. program pro mladistvé
PUNKT rodina). Také se podafilo ovéfit novou formu spoluprace se zaméstnavateli, ktera spocivala v jejich Ucasti v programu Ziskej
zaméstnani.

Programy realizované ve véznicich v roce 2015 byly nasledujici:
Uvodni besedy
Motivacni program ZZ (Ziskej Zaméstnani)
Dilny k podpofe pracovnich névykii
Kurzy financni gramotnosti
Mobilni dluhové poradna
Program pro mladistvé PUNKT rodina

Skupinové motivacni programy Zizkej zaméstnani jsou zacileny na rozvoj pozitivnich stranek a socidlnich dovednosti klientd,
potiebnych pro Gspény ndvrat na svobodu a trh prace. Tématy jsou napfiklad strukturované feSeni problémii a konfliktd, zvladani

zlosti, Zivotopis, piijimaci pohovor apod.

Dilny k podpore pracovnich navykii jsou zaméeny predevsim na smyslupiné traveni asu, ziskani dovednosti uZitecnych pfi hle-
dani pracovniho uplatnéni a posileni pracovnich névykd. Dilny jsou napf. truhlafské, Sici, nebo zahradnické.

Kurzy financni gramotnosti informuji o problematice dluhi a jejich vzniku, zplisobech predchazeni predluzenosti, prosttedcich
feseni, mapovani dluht, efektivnich formach komunikace s véfiteli a pravnim rdmci exekuci.

Mobilni dluhova poradna je individudlni poradenstvi v oblasti predluZenosti, jehoz obsahem je napf. mapovani dluhd, komuni-
kace s véfiteli, soudy i exekutorskymi iady, pomoc pfi spravnich a exekucnich fizenich, oddluzeni a bezplatné prévni poradenstvi.

Program pro mladistvé PUNKT rodina je zaméfeny na sniZeni recidivy u mladistvych pachateld, vice informaci v ¢asti ,Novinky
vroce 2015".

Vroce 2015 jsme oproti predchozim rokdim ve véznicich nerealizovali rekvalifikacni kurzy a besedy Kroky po propusteéni.

Vybér ze statistickych dat za rok 2015:

Do aktivit ve véznicich se v lofiském roce zapojilo celkem 148 klientil, coZ je 0 75 % méné nez v predchozich letech
(viz obtiznd financni situace v disledku vypadku financnich zdroji z ESF zminéném v tvodnim slové pani feditelky). Tento
pokles se tykal predevsim programd k feseni zadluZenosti, jak je vidét v prehledu dale.
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Vybér ze statistickych dat za rok 2015:

- Aktivity jsme realizovali v 11 véznicich
Motiva¢niho programu Ziskej zaméstnani se zdcastnilo 83 klient(
- 22 klientd se zdcastnilo tvodnich besed
- 35 klient{ absolvovalo Kurz finanéni gramotnosti a feeni zadluZenosti
- Sluzeb mobilni dluhové poradny vyuzilo 11 klientii
Program pro mladistvé PUNKT rodina absolvovalo 8 klient
- Koresponden¢né se na nds obrétilo 193 klientd, kterym jsme poskytli informace tykajici se zaméstnéni, dluhd a situace po
\_ propusténi

Korespondence se zajemci o spolupraci na svobodé
Vroce 2015 s ndmi navazalo korespondencni kontakt celkem 193 klientti, cca 70 % dotazii v dopisech odsouzenych se tykalo

zadosti o pomoc s nalezenim zaméstnani. Celkem 15 % z téch, kdo nam napsali z véznice, s nami navazalo spolupraci
po svém propusteéni. Devét z nich ziskalo zaméstnani jesté v pribéhu roku 2015.

Navaznost spoluprace na svobodé

V roce 2015 se na nés obratilo 42 klient, ktefi se dfive zicastnili nadich aktivit realizovanych ve véznicich. Osm z nich nastoupilo
jesté vroce 2015 do zaméstnani, tj. 19 %.




l1l. Rozvoj RUBIKON Centra

Rozvoj v oblasti ovliviiovani klicovych aktérii v oblasti legislativy

Samotnd prdce s klienty, dsili vénované zvySovani jejich konkurenceschopnosti na trhu préce a posileni financni stability jsou diilezité
faktory resocializace, samy o sobé ale nestaci. Dilezitd je také kultivace prostiedi a systému, do kterého se lidé po vykonu trestu
odnéti svobody vraceji. Efektivni zmény tedy v sobé kombinuji oboji — zmény ,zdola” dopInéné o zmény ,shora”. Pro ovliviiovani
systému, resp. legislativnich krokd smérem k pozitivnim zméndm, spatfujeme jako klicové aktivni clenstvi v poradnich organech
a skupinach, které se zabyvaji problematikou lidi s trestni minulosti a jsou kompetentni predkladat decision makers navrhy na le-
gislativni zmény.

Vroce 2015 jsme byli nebo se stali cleny nékolika poradnich organi, vybori & pracovnich skupin zaméfenych na tematiku lidi s trestni
minulosti a vézefistvi.

Na tirovni Ceské republiky jsme ¢leny téchto platforem:
Pracovni skupina prevence kriminality Stfedoceského kraje,
- Viybor proti muceni a jinému nelidskému, krutému, ponizujicimu zachazeni a trestani pfi Radé viady (R,
Rada pro probaci a mediaci — poradni organ Ministerstva spravedinosti CR,
Rada pro vézenstvi — poradni organ Ministerstva spravedinosti (R,
Komise pro trvalé isili o sniZovani poétu véznénych osob pfi Ministerstvu spravedinosti CR.

Na trovni EU jsme pak ¢lenem platformy European Juvenile Justice Observatory.

Akademie Modrého zivota

Ziskali jsme ,stipendium” na pilroni studium Akademie Modrého Zivota zamérené na rozvoj neziskovych organizaci v oblasti komu-
nikace, marketingu a PR. Akademie je financované v rdmci (SOB Nadacniho programu vzdélni.

Diky sérii workshopi vedenych vyhlaSenymi experty v daném oboru jsme nejen ziskali cenné kontakty, ale predevsim jsme méli
moznost uvédomit i silné a slabé stranky nasi komunikace. Cennd zpétné vazba a nékolikamésicni vedeni profesiondli ndm umoznily
komunikaci zefektivnit a Iépe zacilit fundraising.

V zévérecném hodnoceni jsme ziskali nejvice zpétnych vazeb. Ambicidznost nasich cilii byla ohodnocena 9 (1 = cil neni ambicioz-
ni; 10 = vysoké ambice), jejich srozumitelnost potom 7,9 (1 = viibec nejsou srozumitelné, 10 = jasné, precizné naformulované)
a uspésnost naplnéni prezentované zmény 5,9 (1 =zména neni naplnéna ani z 5 %, 10 = zména je naplnéna z 100 %).
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Ocenilinas ...

S radosti Vdm oznamujeme, Ze jsme ziskali Narodni cenu
kariérového poradenstvi 2015 za spolupraci mezi jednot-
livymi aktéry na trhu prace. Do soutéZe jsme se pfihldsili s pro-
jektem Pohovory nanecisto.

Ziskaného ocenéni si velmi vazime, zvlasté v silné konkurenci
dalSich 26 nominovanych projekt. Ale jesté vice si vazime po-
moci a podpory viech, ktefi do tohoto skvélého, Zivotaschop-
ného a Uspé&sného projektu vloZili svij cas a energii.

Bez Vas by to totiz neslo!

RegioStars Awards

Ministerstvo prace a socidlnich véci nominovalo nd$ mezind-
rodni projekt ,Pracovni 3ance pro osoby s trestni minulosti —
zahranicni inspirace” do soutéZe o RegioStars Awards 2015.
Cilem této soutéZe je identifikovat pfiklady dobré praxe na
drovni regiondlniho rozvoje a zviditelnit origindIni a inovativni
projekty, které by mohly slouZit jako inspirace dalSim regio-
nlm. Cenu vyhladuje Evropskd komise pro Regiondlni politiku.

Porota vybirala ze 143 pihlasenych projektii (za CR jich bylo
nominovano 6). Nakonec bylo vybrdno 17 finalistd. A my se
stali jednim z nich! Mame Cestny titul REGIOSTARS FINALIST
2015!

Je to holka! Zrodila se socialni firma

Léto 2015 se do déjin RUBIKON Centra zapsalo nejen tep-
lotnimi rekordy, ale také vznikem socidlni firmy Rubikon
Centrum Servis. Myslenka na zaloZeni firmy, ktera poskytne
lidem s trestni minulosti Sanci na novy zactek, zrdla vice nez
pét let. Nabidkou legalni prace ve skutecné firmé doplné-
nou o sluzby smérujici k integraci se snazime prolomit
zacarovany kruh recidivy a obecnych predsudkii o lidech
s trestni minulosti.
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Pilotovali jsme 3vycarsky model v Uvalech

Ve své cinnosti se socidIni firma inspirovala modely programii socialni integrace Svycarského kantonu Curych, kde tamni
mésta v rdmci nejriznéjich programii vytvareji pracovni pfileZitosti pro osoby s trestni minulosti s cilem integrovat je nejen na ote-
vieny trh préce, ale do spole¢nosti obecné. Lidé zaméstnani v ramci takovych programil zajistuji sluzby obci, pfikladné udrZuji zelen
nebo pecuji o Cistotu a porddek na vefejnych prostranstvich. Mésta dzce spolupracuji s firmami, které tyto obsluzné préce provadéji
a jejichZ zaméstnanci jsou rekrutovani z fad nezaméstnanych, dlouhodobé cerpajicich socidlni dévky. Klienti socidlniho systému
se tak stavaji zaméstnanci a nikoliv pouze pasivnimi pfijemci socialni podpory.

,Ukdzal jsem, Ze chci a umim dobre pracovat, a moje rodina je na mé poprvé v Zivoté pysnd!”
Rudolf, zaméstnanec socidlni firmy

Socidlni firma odstartovala svdj prvni projekt ve spolupréci s méstem Uvaly. Nazev projektu je pFiznacny: ,Cistime Uvaly a poma-
hame prekrocit minulost”.

Jaké budou dalsi kroky dnes jiz takika rocniho ditka?

Chceme pokracovat v tom, co jsme zacali. Kromé rozsiteni nabidky pracovnich mist pro nase stdvajici i potencilni zaméstnance by-
chom jim rédi nabidli i moZnost vzdélavani, aby ziskali dalsi kompetence a mohli tak vylepsit svou pozici na primarnim trhu prdce.

Radi bychom rozvinuli spoluprdci s Gfady prace, vyuzivali nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a dobrou praxi z Gvalského pilotniho
projektu Sifili i do dalSich mést a obci.

Také premyslime o rozsiteni portfolia nasich sluZeb. V fadach nasich zaméstnanci totiz nachdzime velkou pestrost, co se talenti
a kvalifikaci tyce, a chceme lépe uspokojovat potteby nasich zakaznikd, ktefi se na nds obraceji s rozlicnymi pozadavky od vyroby

o ve v

Sachovych figurek pres peceni dorti ¢i Stipani dfivi aZ po Siti.

Otevreli jsme tak dvefe do nového svéta, a to nejen nasim klientim! Drzme tedy palce nejen jim, ale také celé socialni firmé
Rubikon Centrum Servis!
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'CENTRUM

Cistime Uvaly a pomahame prekrocit minulost

pilotni projekt socialni firmy Rubikon Centrum Servis
a mesta Uvaly

cerven - prosinec 2015

11 lidi s trestni
minulosti ziskalo
praci

36%

u 4 osob
doilo k
posunu v

pracovnich

navycich

4 osoby se
uplatnily na

legainim trhu
prace

72%

u 8 osob nastala
pozitivni zména
smérem k socialni a
pracovni integraci

pracovni
pomeér
ukonéen

rd
cil
integrace osob s trestni minulosti a
osob dlouhodobé nezaméstnanych

Rubikon Centrum Servis
mésto Uvaly. .
Ufad prace CR (kontaktni pracoviite Cesky Brod)

zapojene
Ialululsl subjekty




IV. Vnéjsi komunikace aneb Public Relations

Patrovy domek pro panenky vcetné nabytku, garaz na auta, Pernikova chaloupka, kolecko na pisek,
letadlo Ci vlacky ...

To jsou jen nékteré z hracek, které pro déti z mateiské Skolky v Jesenici na Rakovnicku vyrobilo v rdmci Kurzu prace v truhlaFské
dilné celkem devét odsouzenych z Véznice Oracov. Hracky si s velkou radosti, za doprovodu pani feditelky a pani vychovatelky,
prevzalo v jesenické Skolce celkem 41 déti.

Obdobnou radost zazivaly také déti v Mateiské Skolce v Touzimi, kterym zastupci Véznice Horni Slavkov piedali dievéné
hracky a didaktické pomicky, taktéz vyrobené vézni v rdmi truhlafskych dilen.

Kurzy prace v truhlafské dilné, které RUBIKON Centrum ve véznicich realizovalo, tvoii soucst pfipravy na propusténi odsouzenych
na svobodu. Cilem kurzu je poskytnout odsouzenym lidem pfileZitost smysluplné strdvit cas a naucit je novym dovednostem, které
mohou byt uZitecné pii hledani pracovniho uplatnéni na svobodg. Tato sluzba si rovnéZ klade za cil posilit pracovni navyky.

AL

- &
-

Facebook

n Se zavienim Ustecké pobocky jsme zavieli take jeji facebookovy Ucet a nyni spravujeme pouze jeden jediny tcet RUBIKON

Centra. Absolvovali jsme nékolik Skoleni a pomalu a jisté jsme Facebook zacali vnimat jako v dnesni dobé klicovy néstroj
komunikace,,se svétem". Tak se k nému v soucasné dobé stavime a snazime se v tomto sméru neustale vyvijet. Vytvofili jsme systém
pravidelnych prispévk{ a méreni a béhem roku 2015 se nam podafilo zvysit pocet fanouskii nasi stranky z 359 na 453, celkem
jsme tedy ziskali 94 novych piiznivci. No, nebézime zévratnou rychlosti, ale jde to ...

Obdobnym, i kdyZ prozatim ne tak intenzivnim zpiisobem jsme zacali vyuzivat dalich socidInich siti:

Gm
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PF 2016

V zévéru roku 2015 se ndm diky dobré spolupraci s Véznici Opava a uméleckym skloniim nasich klient(i podafilo vytvofit originalni
PF, jehoZ motiv nakreslil pravé jeden z nasich klientii. Timto zpdsobem bychom radi pokracovali i do budoucna.

DR/TE S NAMI BASU

Zatym RUBIKON Centra
Dagmar Doubravovd

[ L

RUBIKGN

CENTRUM pocuibions piviret mindesr

m v rubboncetumg
“ oy Epcebook comALEKDN entran

Obrazek nakreslil J. P., klient RUBIKON Centra ve véznici Opava.
Dékujeme klientovi J. P. i véznici Opava za spolupraci.




V. Fundraising

KAMPAN 21

pomozte ndm pieklenout
21. rok zivota

Kampan 21

Jak jiz bylo zminéno vy3e, byl rok 2015 charakteristicky velkou nejistotou, ktera byla dana vypadkem finan¢ni podpory z Evropského
socidniho fondu a absenci jinych zdrojd financovani nasich sluzeb. V tomto tézkém obdobi hrozilo, Ze budeme nuceni pozastavit
vétsinu naich sluzeb, coz by mélo negativni dopad na nase klienty.

Spustili jsme proto Kampan 21, jejiz motto bylo:,Pomozte ndm preklenout 21. rok Zivota”. V roce 2015 RUBIKON Centrum totiZ slavilo
21. vyrodi a byla by Skoda po tolika letech innosti, kterd je prospésné nejen nasim klientiim, ale i celé spolecnosti, skoncit.

Kampan 21 byla cilena na individudlni a firemni darce, partnery a viechny dalsi kontakty v nasi databazi. Kampan 21 méla dvé faze,
prvni jsme spustili v adventnim case roku 2014 prostiednictvim hromadného mailingu. Celkem jsme oslovili na 1200 kontaktd. Kro-
mé mnozstvi podpirnych zpétnych vazeb jsme ziskali 45 069 K¢ od individudlnich darcd.

Na podzim 2015 jsme to zkusili znovu, tentokréte jsme kromé mailingu zvolili i trochu jiné formy komunikace — vyzvu na docasné ho-
mepage na webovych strankdch RUBIKON Centra a post na Facebooku. Opét jsme dostali zaplavu velmi cennych podpiirnych zpétnych
vazeb a ziskali jsme 22 980 K¢ od individualnich darc(.

Pilotné jsme také osobné oslovovali spolupracujici firmy a vysledkem nasich fundraisingovych snah byl krésny pfiriistek firemnich
darcli v celkové vysi 104 600 K.

Celkovy obnos penéz ziskany Kampani 21: 172 649 K¢

IndividualIni darci: 68 049 K¢
- Firemni darci: 104 600 K¢

POMOZTE NAM PREKLENOUT 21. ROK ZIVOTA
A PRISPEJTE NA VEREJNOU SBIRKU RUBIKON CENTRA!

. JIZNYNIJSME NUCEN] OMEZIT ROZSAH POSKYTOVANYCH SLUZEB |

WV ramci Kampané 21,

o které jsme Vs informovali

JiZ na konci roku 2014,

jsme doposud vybrall 147 111 KE.
firemni drci 97 200 K¢
individudlni dérci 49911 K&
Stdle ndm viak chybi 1 152 884 K&t

Podpofte nas!

Zdroj: ,Creative Commons’; autor: Howard Lake,
https.//www.flickr.com/photos/howardlake/9694324435 (CC BY-SA 2.0)
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Placené sluzby — vzdélavaci kurzy

V oblasti vzdélavani jsme na otevienych akreditovanych kurzech k feSeni zadluzenosti proskolili celkem 36 odborniki
v oblasti prace s predluzenymi osobami, ndvaznych semindfi se zucastnilo 20 odbornika.

Realizovali jsme akreditované kurzy k reSeni zadluZenosti na zakazku pro neziskové organizace FOSA o.p.s. a Renarkon o.p.s.,
v rami kterych jsme proskolili pracovniky socidlnich sluzeb (celkem bylo proskoleno 22 osob).

Nase konzultacni a poradenské odborné sluzby v oblasti reSeni zadluzenosti vyuZily tyto subjekty:

- neziskova organizace ROZKOS bez RIZIKA pro pfipominkovani metodiky pro préci se zadluzenymi klienty a realizaci staze
v dluhové poradné RUBIKON Centra,

- Centrum socidlnich sluzeb mésta Pfibram pro odborné konzultace a poradenstvi,

- (zech marketing services, a.s., pro organizaci vzdéldvacich pfednasek v rdmci projektu, Kompetence pro 21. stoleti”,
- Méstské Casti Praha 14 pro poradenstvi i pro obcany,

- Romea, 0.p.s, pro odborné clanky na téma financni gramotnosti.

V roce 2015 jsme placené sluzby rozsifili o téma pracovniho poradenstvi. Konzultace pfi ndboru a vybéru osob s trestni minulosti
vyuZila spolecnost Arriva Praha s.r.o.

Celkové vynosy za placené sluzby Cinily 220 092 K, cisty zisk 129 348 Kc byl pouZzit na poskytovani bezplatnych sluzeb pro
klienty RUBIKON Centra.

—
1§ oms,

i HAE
T

V'roce 2015 jsme si podali Zadost o zapojeni do sluzby darcovské SMS, schvélena byla od 1. 9. 2016.

i Klikni a pomahej

Zapojili jsme se také do internetového projektu na pfimou podporu neziskovych organizaci ndkupem prosttednictvim portalu givt.cz.



V1. Projekty realizované v roce 2015

- Zacit Nanovo (CZ.1.04/3.2.01/19.00237)
1.3.2012-28.2.2015
Mista realizace: Stfedocesky, Ustecky a Karlovarsky kraj
- Sezdznamem do préace ((Z.1.04/3.3.05/96.00108)
15.3.2013 - 14.3.2015
Mista realizace: Stiedocesky, Ustecky a Karlovarsky kraj
- Rubikon jako pracovni 3ance ((Z.1.04/2.1.01/91.00116 )
31.5.2013 - 29.4. 2015
Mista realizace: HI. mésto Praha, Stfedocesky a Ustecky kraj
- Novy zacatek ((Z.1.04/2.1.01/D8.00076)
1.9.2014-31.10. 2015
Misto realizace: Karlovarsky kraj
- Resim dluhy a pracuji (CZ.1.04/3.1.02/86.00120)
1.7.2013 -30.6.2015
Mista realizace: Stiedocesky, Ustecky a Liberecky kraj
- Dejme druhou 3anci (¢. 3610063)
1.8.2014 -30.4.2016
Misto realizace: Ceska republika
- Pomahame prekrocit minulost (CZ.2.17/2.1.00/37118)
1.2.2015-31.10.2015
Misto realizace: Ceska republika
- Mentoring v Ostravé 2015
06/2015-12/2015
Misto realizace: Ostrava

- MHMP —Tercidrni prevence v Praze — zaméstnani a feSeni

dluhd
01/2015 -12/2015
Misto realizace: Praha

- Alternativa pro Romy (Registracni Cislo: 3710039)

04/2015 - 03/2016
Misto realizace: Ceska republika

- MC Praha 2 — Terciarni prevence pro Prahu

10/2015 - 03/2016
Misto realizace: Praha

- (S0B: Umim si poradit s financemi, abych mohl/a pfekrocit

minulost (4500237179)
06/ 2015 —05/2016
Mista realizace: Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj

- (SOB projekt v ramci grantového programu na podporu

interniho rozvoje a profesionalizace neziskové organizace
12/2015-05/2016
Misto realizace: Praha

- FOND PARTNERSTVI: Vytvofeni pracovnich piileZitosti pro

socidIné znevyhodnéné obcany
07/2015 - 06/2016
Mista realizace: Praha, Svycarsko

- Improving juvenile justice systems in Europe: Training for

Professionals (JUST/2013/FRC/AG)
1.3.2015-28.2.2017
Mista realizace: Cesk republika, Evropskd unie

Projekty byly financovany z prostiedk ESF prosttednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu
(R a Operacniho programu Praha — Adaptabilita, Programem prevence kriminality Stfedoceského kraje na rok 2015, Programem
Svycarsko-ceské spoluprace, dale Statutdrnim méstem Ostrava, grantem z Islandu, Lichten3tejnska a Norska v rémci EHP fondii, CSOB
Nadacnim programem vzdélani, Ceskoslovenskou obchodni bankou, . s., Méstskym programem prevence kriminality Hlavniho més-
ta Prahy a Programem podpory pro oblast prevence kriminality — tercidrni prevence Méstské casti Praha 2.




VIl. Verejné zakazky realizované v roce 2015

- Mésto Kolin — Romsky mentor 2015
05/2015-12/2015
Misto realizace: Kolin

Byli jsme tispésni ve vybérovych fizenich na dodavatele na dvé
vefejné zakazky Generdlniho feditelstvi Vézeriské sluzby CR, kte-
ré budou realizovany v roce 2016:

- Mésto Décin — Romsky mentoring 2015

05/2015-12/2015
Misto realizace: Décin

- Mésto Chomutov — Romsky mentor 2015
05/2015 - 12/2015
Misto realizace: Chomutov

- Mésto Ostrava — Rozsifeni mentoringu 2015

06/2015 —12/2015
Misto realizace: Ostrava

- Probacni a mediacni sluzba - Inovace a rozsifeni probacniho

programu pro mladistvé pachatele,,U¢ebni program -
mladistvi”

3/2015-1/2016

Misto realizace Ceskd republika — v3ech 8 soudnich krajii

- Probacni a mediacni sluzba -,Rozsiteni probacniho programu

pro mladistvé pachatele — PUNKT Rodina”
8/2015-9/2016
Misto realizace: Ceska republika — vech 8 soudnich krajii

- Probacni a mediacni sluzba —,Trénink ZZ — Ziskej

zaméstnani”

05/2015 - 6/2016

Misto realizace: Oracov, KynSperk nad Ohfi, Strdz pod
Ralskem, Ostrov, Opava

- DISMAS — Kavarna bez predsudkii, Specifickd komunikace”
a,Komunikacni dovednosti”

01/2016

Misto realizace: Praha

- Vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance ¢dst ¢. 8 — Kurzy financni

gramotnosti (VS 88/016/072/2015-50/PEU/581).

- Vzdélavaci kurzy pro odsouzené — projekt, Zvy3eni efektivity

pripravy véznénych Zen pred propusténim z véznice Opava”
(VS 88/019/045/2015-50/PEU/581).




VIII. Financni zprava za rok 2015

Nahlédnéte do zakladnich tdajti o hospodareni RUBIKON Centra v roce 2014:
ROZVAHA (BILANCE) k 31.12.2015 (v celych tis. K¢)

AKTIVA
a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek . 09 + 20 + 28 - 40 1
I. Dlouhodoby nehmotny majetek Nehmnotné vysledky vyzkumu a vjvoje (012) 2
Software (013) 3
Ocenitelnd prava (014) 4
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5 64 64
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
SoucetF.2az8 9 64 64
I1. Dlouhodoby hmotny majetek Pozemky (031) 10
Umélecka dila, pfedméty a shirky (032) n
Stavhy (021) 12
Samostatné movité véci a soubory movitych véci (022) 13 61 61
Péstitelské celky trvalych porostt (025) 14
Zakladni stado a tazna zvitata (026) 15
Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 16 757 757
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 17
Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (042) 18
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
Soucet . 10aZ 19 20 819 819
1. Dlouhodoby financni majetek Podily v ovlddanych a fizenych osobach (061) 21
Podily v osobach pod podstatnym vlivem (062) 22
DIuhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 23
Piijcky organizacnim slozkdm (066) 24
Ostatni dlouhodobé pijcky (067) 25
Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) 26
Pofizovany dlouhodoby financni majetek (043) 27
SoucetF.21az 27 28
IV. Opravky k dlouhodobému Opravky k nehmotnym vysledkdm vyzkumu a vyvoje (072) 29
majetku Oprévky k softwaru (073) 30
Opravky k ocenitelnym pravim (074) 31
Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32 -64 —64
Oprévky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33
Opravky k stavbam (081) 34
Oprévky k samostatnym movitym vécem a soubordim (082) 35 -61 -61
Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostd (085) 36
Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatim (086) 37
Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -757 -757
Oprévky k ostanimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39

Soucet f. 29 a7 39 40 -882 -882



VIII. Financni zprava za rok 2015

a b 1 2

B. Kratkodoby majetek . 51+ 71+ 80 + 84 4 9581 13176
|. Zasoby Material na skladé (112) 42

Materidl na cesté (119) 3

Nedokoncend vyroba (121) 44

Polotovary vlastni vyroby (122) 45

Vyrobky (123) 46

1vifata (124) 47

Zho7i na skladé a v prodejnéch (132) 48

Zbozi na cesté (139) 49

Poskytnuté zalohy na zasoby (314) 50

Soucet f. 42 az 50 51
II. Pohledavky Odbératelé (311) 52 -2

Sménky k inkasu (312) 53

Pohleddvky za eskontované cenné papiry (313) 54

Poskytnuté provozni zélohy (314-1.50) 55 10 1

Ostatni pohleddvky (315) 56 1 213

Pohledavky za zaméstnanci (335) 57 2

Pohleddvky za institucemi socidiniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi  (336) 58

Dan z pfijmi (341) 59

Ostatni piimé dané (342) 60

Dan z ptidané hodnoty (343) 61

Ostatni dané a poplatky (345) 62

Néroky na dotace a ostatni zictovani se statnim rozpoctem (346) 63 840 204

Naroky na dotace a ostatni zii¢tovani s rozpoctem USC (368) 64

Pohledavky za ucastniky sdruzeni (358) 65

Pohleddvky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 66

Pohledavky z vydanych dluhopisi (375) 67

Jiné pohleddvky (378) 68 6 6

Dohadné tcty aktivni (388) 69

Opravnd polozka k pohleddvkdm (391) 70

Soucet F. 52 az 69 minus 70 Ul 857 424
I1I. Kratkodoby finanni majetek Pokladna (211) 72 38 42

Ceniny (213) 73 5

Bankovni tcty (221) 74 8418 12249

Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 75

DIuhové cenné papiry k obchodovani (253) 76

Ostatni cenné papiry (256) 77

Pofizovany kratkodoby financni majetek (259) 78

Penize na cesté (+261) 79 -20 -20

Soucetf.72az79 80 8442 12270
IV. Jin aktiva celkem Naklady pfistich obdobi (381) 81

Prijmy pristich obdobi (385) 82 283 487

Kurzové rozdily aktivni (386) 83

Soucet 1. 81az 83 84 233 487

UHRN AKTIV L1+41 85 9581 13181

Kontrolni ¢islo i.1a783 997 38326 52721



VIII. Financni zprava za rok 2015

PASIVA
d 3 4
A. Vlastni zdroje . 90+94 86 1948 6320
1. Jméni Vlastni jméni (901) 87 1646 1898
Fondy (911) 88 4422
Ocefovadi rozdily z pfecenéni majetku a zdvazkil (921) 89
Soucet 1. 87 az 89 90 1646
2.Vysledek hospodareni U¢et vysledku hospodafeni (+/-963) 91 X -1
Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (+/-931) 92 302 X
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let (+/-932) 93
SoucetF.91az 93 94 302 -1
B. Cizi zdroje . 96 + 104 + 128 + 132 95 7633 6862
1 Rezervy (941) 96
2. Dlouhodobé zévazky Dlouhodobé bankovni tivéry (953) 97
Vydané dluhopisy (953) 98
Zavazky z prondjmu (954) 99
Prijaté dlouhodobé zalohy (955) 100
Dlouhodobé sménky k thradé (958) 101
Dohadné Gty pasivni (389) 102
Ostatni dlouhodobé zévazky (959) 103
Soucet .97 az 103 104
3. Krdtkodobé zavazky Dodavatelé (321) 105 -7
Sménky k thradé (322) 106
Prijaté zalohy (324) 107
Ostatni zdvazky (325) 108
Zaméstnandi (331) 109 792 580
Ostatni zdvazky viici zaméstnanciim (333) 110 2 6
Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi (336) m 391 257
Dan z piijmi (341) 112
Ostatni pfimé dané (342) 113 99 67
Dai z pfidané hodnoty (343) 114 75 223
Ostatni dané a poplatky (345) 15
Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu (346) 116 167
Zavazky ze vztahu k rozp. organGi tizem. sam. celkdi (348) n7 850 1306
Zavazky z upsanych nespl. cennych papirii a vkladi (367) 18
Zavazky k Gcastniklm sdruzeni (368) 119
Zévazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 120
Jiné zdvazky (379) 11 16 6
Kratkodobé bankovni Gvéry (231) 122
Eskontni Gvéry (232) 123
Vydané krétkodobé dluhopisy (241) 124
Vlastni dluhopisy (255) 125
Dohadné tcty pasivni (389) 126
Ostatni kratkodobé financni vypomoci (379) 127
Soucet f. 105 az 127 128 2218 2613
5. Jind pasiva Vydaje pfistich obdobi (383) 129 349 81
Vynosy piistich obdobi (384) 130 5066 4168
Kurzové rozdily pasivni (387) 131
Soucet . 129 a7 131 132 5415 4249
UHRN PASIV 1.86+95 133 9581 13181

Kontrolni Cislo (f. 86 az 133) 998 38324 52724



VIII. Financni zprava za rok 2015

VYKAZ ZISKO A ZTRATY k 31. 12. 2015 (v celych tis. K¢)

5 6 7 8
A. NAKLADY
|. Spotfebované nakupy 436 436
celkem 501 Spotfeba materidlu 1 288 288
502 Spotfeba energie 2 128 128
503 Spotfeba ostatnich neskladovych dodavek 3 19 19
504 Prodané zbozi 4
I1. Sluzby celkem 2610 3 2613
M Opravy a udrzovani 5 3 3
512 Cestovné 6 498 498
513 Néklady na reprezentaci 7 155 155
518 Ostatni sluzhy 8 1954 3 1957
I11. Osobni néklady celkem 14072 2 14074
521 Mzdové néklady 9 11144 2 11146
524 Zakonné socidlni pojisténi 10 2825 2825
525 Ostatni sociIni pojisténi n 35 35
527 Z&konné socidlni naklady 12 67 67
528 Ostatni socidIni naklady 13
IV. Dané a poplatky celkem 3 3
531 Dan silni¢ni 14
532 Daf z nemovitosti 15
538 Ostatni dané a poplatky 16 3 3
V. Ostatni naklady celkem 1625 1625
541 Smiuvni pokuty a roky z prodleni 17
542 Ostatni pokuty a pendle 18 3 3
543 Odpisy nedobytné pohledavky 19
544 Uroky 20
545 Kurzové ztrdty 2 357 357
546 Dary 22
548 Manka a skody 23 1 1
549 Jiné ostatni naklady 24 1265 1265
VI. Odpisy, prodany
majetek, tvorba rezerv 551 0dpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 25
a opramjch polozek celkem 552 Zistatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot. a hmot. 26
majetku
553 Prodané cenné papiry a podily 27
554 Prodany materidl 28
556 Tvorba rezerv 29
559 Tvorba opravnych polozek 30
VII. Poskytnuté prispévky 1 1
celkem 581 Poskytnuté piispévky zi¢tované mezi organizacnimi slozkami 31
582 Poskytnuté clenské prispévky 32 1 1
VIII. Daii z piijmi celkem
595 Dodatecné odvody dané z piijmG 33

U¢tova tfida 5 celkem (Fadek 1a733) 18747 5 18752



VIII. Financni zprava za rok 2015

VYKAZ ZISKO A ZTRATY k 31. 12. 2015 (v celych tis. K¢)

B.VYNOSY

. Trzby za vlastni vykony
aza zhozi celkem

II. Zména stavu vnitroorga-

nizacnich zsob celkem

IIl. Aktivace celkem

IV. Ostatni vynosy celkem

V.Trzby z prodeje majetku,
z(ctovani rezerv a oprav-
nych polozek celkem

V1. Piijaté piispévky celkem

VII. Provozni dotace celkem

Uttové tiida 6 celkem (Fadek 1az 29)

C.VYSLEDEK HOSPODARENI
PRED ZDANENIM

D. VYSLEDEK HOSPODAREN(
PO ZDANENI

601
602
604

611
612
613
614

621
622
623
624

641
642
643
644
645
648
649

652
653
654
655
656
657
659

681
684
684

691

591

Trzby za vlastni vyrobky
Triby z prodeje sluzeb
Trzby za prodané zbozi

Zména stavu zasob nedokoncené vyroby
Iména stavu zdsob polotovari

Iména stavu zsob vyrobki

Iména stavu zvifat

Aktivace materidlu a zbozi

Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

Smluvni pokuty a troky z prodleni
Ostatni pokuty a pendle

Platby za odepsané pohledévky
Uroky

Kursové zisky

Zi¢tovani fondi

Jiné ostatni vynosy

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Trzby z prodeje cennych papiri a podilii

Trzby z prodeje materidlu

Vynosy z krétkodobého financiho majetku

Zictovani rezerv

Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

Zi¢tovani opravnych polozek

Prijaté prispévky zictované mezi organizacnimi slozkami
Prijaté prispévky (dary)

Prijaté clenské prispévky

Provozni dotace

Dan z pfijmi

Kontrolni ¢islo

w

~N o v~

10
n

12
13
14
15
16
17
18

19
20
2
22
23
24
25

26
27
28

29

65

999

5

6

4560

4560

1221

31

415
775

113

13

12859
12859
18752
5

6

=1

112508

7 8

5 4565

5 4565

1221

31

415
775

113

13

12859

12859

5 18757
5

6

=1

30 112538



IX. Podékovani partneriim

Diky, Ze pomahdte
prekrocit jejich
osobni Rubikon.

Dékujeme viem spolupracovnikiim, partneriim a donoriim za podporu, at uz formou financniho daru, dobrovolného
¢asu, know-how di jingym zpiisobem.

| diky vdm se nam daii ménit k lepsimu Zivoty nasich klienta!

Nase sluzby byly financovany prostrednictvim projekti podpofenych z prostredk ESF z Operacniho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost a statniho rozpoctu CR, dale pak z Operacniho programu Praha — Adaptabilita, Programem prevence kriminality Stfedoceské-
ho kraje na rok 2015, Programem vy carsko-Ceské spoluprace, dale Statutdrnim méstem Ostrava, grantem z Islandu, Lichtenstejnska
aNorska v ramdi EHP fondii, CSOB Nadacnim programem vzdélani, z Méstského programu prevence kriminality hl. m. Prahy a z Pro-
gramu podpory pro oblast prevence kriminality — tercidrni prevence Méstské Casti Praha 2.

V roce 2015 nas dale financné podpofili nebo s nami jinak spolupracovali

Statni sprava:
- Institut pro kriminologii a socidIni - Ministerstvo prace a socidlnich véciCR - Proba¢ni a media¢ni sluzba
prevendi - Ministerstvo spravedinosti CR - Utad prace CR
+ Kancelar financniho ?rbitra - Ministerstvo vnitra CR — odbor - Ufad vlady CR — Agentura pro socialni
- Ministerstvo financi (R — pracovni prevence kriminality zaclenovani

skupina pro finan¢ni vzdélavani

Samosprava:
- Krajsky fad Stfedoceského kraje - Mésta Décin, Chodov, Chomutov, - Méstskd cast Praha 2
- Magistrat Hlavniho mésta Prahy Kolin, Pfibram a Ostrava - Méstska Cast Praha 8

- Méstskd ¢ast Praha 1 (oddéleni

socialnich kurdtord)

Nadace a fondy:
- (S0B Nadacni program vzdélani - Fond pro nestatni neziskové - Vybor dobré viile — Nadace Olgy
- Evropsky socilni fond v CR organizace Havlové

- Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti

Spolupracujici a podporujici firmy:

- A-GIGA,s.r.0. - Geronimo, a.s. - PEMAKRAs.r. 0.

- ANNONCE, a.s. - GIL, spol.sr.o0. - Polytechna Consulting, a. s.
- ARRIVAPRAHA,s.. 0. - KRUK Ceska a Slovenska republika, - SEMANTA, s.r. 0.

- Asociace inkasnich agentur 5.1.0. - Skanskaa.s.

. (DVsluzby, s.r.o. - IMCs.r.o. . STILLs.r.o.

- CRM pro neziskovky, o. s. - Otakar CHLADEK

. Ceskoslovenska obchodnibanka,a.s. - PARTNERUSIRs.r.o.



IX. Podékovani partnerim

prekrocit jejich
osobni Rubikon.

- Abydos,s.r.o.

- Antalis, s.r. 0.

- Aramark,s.r.o.

- BAGETERIE BOULEVARD — NA PORICI

S.I.O.

- (DVsluzby,s.r.o.

- Colognia press, a.s.

. (08B

- DHL Supply Chains.r.o.

Dobrovolnici na Pohovorech nanecisto z fad téchto firem:

- GEBRUDERWEISS spol. st o.
- GTL,spol.sr.0.

- Hotel Hilton Prague

- L&zné FrantiSkovy Ldzné, a.s.
- LINET Holding s.r.c.

- IMCs.r.0.

- NELAN, spol.sr.o.

- PERSONALISTE.CZ

- PEMAKTRAs. . 0.

- PROMSTAV, a.s.

- SITACZa.s.

- SMPs.r.o0.

- Skanska, a.s.

- STllLs.r.o.

- SUMMIT MEDIA (CZ) LIMITED,

organizacni slozka

- TOYOTATSUSHO EUROPES. A,

organizacni slozka v Ceské republice

- Witte Nejdek, s.r. o.

Individualni darci:
- Freimannova Petra
- Holub Jozef

- Hruskova Jitka

- (hladek Otakar

- Kneiflové Andrea
- Kokesova Michaela
- Kramlovd Hana

- Kubdcovd Hana

- Lang Rudolf

- LaSovd Zuzana

- Ligasova Eva

- Lintymer Vaclav

- Majercik Lubomir
- Markéta Sulcova

- Novak Martin

- Oufednickova Lenka
- Richtr Josef

- Sadeckd Véra

- Smetankova Dagmar

- Suchy Martin

- Svehla Stanislav

- Vankové Eva

- Volek Tomd3

- Vorka David a Vorikova Hana
- Vysusil Rudolf

Partnerské neziskové organizace:

- Arméda spasy v Ceské republice, 2. s.

- Ashoka Ceska republika
- Azylovy diim Sromova

- Centrum socidlnich sluzeb
- Centrum socidlnich sluzeb Praha —

Informacni a poradenské centrum
Kontakt a Job klub

- Clovék v tisni, o. p. s.

- Diakonie Ceskobratrské cirkve

evangelické

- Dismas, 0. p.s.

- Domov Sue Ryder, z. u.
- Druzina

- Charita Ceské republika
- JAHODA, 0. p.s.

- Magdaléna, o. p.s.

- META, o.p.s.

- Mezinérodni vézeriské spolecenstvi, z.s.
- NASVOBODE zs.

- Neziskovky.cz, 0.p.s.

- Pidnanaulici z.s.

- ROMEA, o.p.s.

- SANANIM z. 0.

- Svaz télesné postizenych

v Ceské republice z. s.

Zahrani¢ni partnefi:
- Fundamental Rights and Citizenship

Programme of the European Union

- International Juvenile Justice

Observatory (1JJ0)

- VEBO Genossenschaft
- Working Chance



X. Plany na nasledujici rok 2016 aneb A co dal . ..

V pfistim roce chceme napnout sily k napInéni nasledujicich cili:

Uspésné zvladnout projektové Zadosti nového operaéniho programu Evropského socidlniho fondu, které ném umozni opétovny
rozjezd sluzeb a jejich revizi.

- Vyuzit potencidl socialni firmy Rubikon Centrum Servis pro partnerstvi s firemnim sektorem a najit oboustranné prospéiné
aktivity, které by v konecném disledku prispély k feseni socidlniho problému snizovéni recidivy v nasi spolecnosti.

- Vzhledem k novému nastaveni rezimu a cili dotacnich tituli z ESF a skutecnosti, Ze v roce 2015 byl naplnén strategicky plan
RUBIKON Centra 2012—-2015, chceme v nasledujicim roce vytvofit novy strategicky plan organizace na obdobi 2016-2020.
Navazny pétilety strategicky plan zohledni nové skutecnosti o rozsahu poskytovanych sluzeb a s nim korespondujici HR procesy,
stejné jako marketingovou a PR strategii a diverzifikaci financnich zdroj.

- Ve spolupraci s Vézefiskou sluzbou CR, Probacni a mediacni sluzbou CR, platformou Business Leaders Forum a RunCzechem rozjet
projekt Yellow Ribbon Run neboli Béh se Zlutou stuzkou, ktery slouzi propagaci tématu obtizné zaméstnatelnosti byvalych vézii.

Zdroj: http://www.csr-online.cz/wp-content/uploads/2015/12/YRR jpg



