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Prohlášení o závazku mlčenlivosti

Pracovník/pracovnice RUBIKON Centra:

Datum narození:

Bydliště:

se zavazuje:

1. Zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech důvěrné povahy, zejména o osobních a citlivých údajích klientů a jiných osob, které se dozví v souvislosti s činností v rámci výkonu služby Romský mentoring.

2. Dodržovat povinnost zákazu zveřejňování informací v trestních věcech vedených proti mladistvým a nezletilým, tedy ve smyslu § 53 zákona č. 218/2003 Sb., o soudnictví ve věcech mládeže, zákazu jakýmkoliv způsobem zveřejnit jakoukoliv informaci obsahující jméno, popř. jména, a příjmení klienta nebo obsahující jiné skutečnosti, které by umožnily klienta identifikovat.
Bere na vědomí, že za porušení tohoto zákazu se nepovažuje sdělení informací pracovníkovi Probační a mediační služby České republiky (PMS ČR) a dalším oprávněným osobám, pokud je jejich sdělení nutné pro vypracování zprávy dle zákona č. 218/2003 Sb., nebo bez nichž nelze kvalifikovaně vykonávat dohled nad klientem nebo o něj pečovat, nebo kontrolovat plnění podmínek a omezení, které mu byly stanoveny, nebo zajistit bezpečnost osob, jež s ním přicházejí do kontaktu.

3. Neposkytovat žádné důvěrné informace o klientech jinému subjektu, než je RUBIKON Centrum nebo jiný subjekt zajišťující administraci výkonu služby Romský mentoring, nebo v případech uvedených v předchozím odstavci.
4. Chránit veškerou dokumentaci obsahující důvěrné informace o klientech, jakož i dokumentaci RUBIKON Centra před zneužitím.

5. Pokud jsou mu sděleny informace v souvislosti s výkonem dohledu PMS ČR nad mladistvým nebo nezletilým klientem (ve smyslu § 53 odst. 2 zák. č. 218/2003 Sb., o soudnictví ve věcech mládeže), tyto informace uložit odděleně od jakýchkoliv jiných záznamů o tomto klientovi a zajistit, aby nikdo neměl k těmto informacím přístup.

bere na vědomí:

Porušení tohoto závazku mlčenlivosti může být ze strany zaměstnavatele posouzeno jako důvod k ukončení pracovního poměru a dalším krokům podle občanského zákoníku a zákona na ochranu osobních údajů.

Nedodržení závazku mlčenlivosti může být kvalifikováno jako přestupek a porušení zákona o ochraně osobních údajů, za nějž může být uložena pokuta do výše 50.000,- Kč.

Porušení zákazu zveřejňování informací v trestních věcech vedených proti mladistvým a nezletilým může být kvalifikováno jako přestupek na úseku soudnictví mládeže (§ 26 zákona o přestupcích), za nějž může být uložena pokuta do výše 50.000,- Kč.

V ............................... dne .............................

podpis: ...........................................................



