TISKOVA ZPRAVA: Hrozi v ervenci kolaps na uiadech prace?

Nevladni organizace vyzyvaji Ministerstvo prace a socidlnich véci, aby podniklo nezbytné kroky
k odvraceni hroziciho pretiZeni na uiadech prace.

Sada opatieni vlady piijatych v souvislosti s pandemii koronaviru zatim zabranila vyznamnému zvySeni
nezaméstnanosti, jejich vliv ale bude v prubchu léta vyrazné¢ omezen. Pokud ministerstvo prace
urychlené nepfijme dal$i opatfeni Gpravy kontaktu s klienty, hrozi, Ze ufady prace nebudou schopny
zvladat mnozstvi zadosti, které dorazi v Cervenci.

Kdo bude nové v evidenci nezaméstnanych?

Osetiovné pro rodice, kteti nemohli umistit své dit¢ do skoly, Skolky nebo stacionare, skonci 30. Cervna,
a je pravdépodobné, ze fada z nich nebude mit moZnost vratit Se do zamestnani. Lidem, ktefi dostali
vypovédi jako prvni, vyprsi na konci ¢ervna vypovédni doby. S koncem bonusového obdobi skonéila v
gervnu také podpora OSVC, tzv. pétadvacitka, a neni jisté, zda viichni podpofeni kompenzadnim
bonusem, budou mit moznost obnovit svijj pfijem z podnikani. Ze $kol vyjdou na za¢atku prazdnin
cerstvi absolventi. Lze proto predpokladat, ze se na zacatku 1éta na Gfadech prace objevi mimotadny
pocet novych uchazecti o zaméstnani.

Nova pravidla, podrobnéjsi dokladani

Zatizeni pobodek Utadu prace CR vyznamné vzroste jesté z dalsich divoda. Uz 18. 5. ufady prace
zrusily néktera zjednoduseni pii podavani zadosti o davky zavedena béhem nouzového stavu. Zejména
se to tykalo piijemct prispévku na bydleni, ptidavku na dité a dalSich opakovanych dédvek. Dokladat, ze
na davku maji narok, musi zadatelé obvykle kazdé ¢tvrtleti. Po vyhlaseni nouzového stavu se pro obdobi
od dubna do &ervna prodluzoval piedchozi narok automaticky, bez nutnosti kontaktovat Utad prace.

Od 1. €ervence 2020 se navic méni okruh spolecné posuzovanych osob pro Gcely prispévku na bydleni,
kdy se bude dokladat nikoliv trvaly, ale skute¢ny pobyt. To znamena novou zatéz nejen pro zadatele
(budou vypliiovat nové formulafe, aj.), ale i pro samotné uiady prace.

Piijemci opakovanych davek z doby pied koronavirem, zadajici o prodlouzeni vyplaty davky, se sejdou
na urade s témi, ktefi o davky a o zprostfedkovani zaméstnani pozadaji nove, protoze se jejich finan¢ni
situace zhorsila v priibéhu krize.

Slevy na najemném jako komplikace

Navic u nékterych skupin najemct hrozi, ze dojde ke komplikacim, kvili kterym jim Gfady prace davku
zamitnou, nebo pfiznaji podstatné nizsi. Zejména jde o ty zadatele, ktefi vyuzili v krizi ptijatého zakona
a kvili poklesu prijmt doc¢asné neplatili ndjemné. Vzhledem k tomu, ze ptispévek na bydleni se pocita
podle dolozenych vydaji v poslednim ctvrtleti, nevznikne jim v této situaci narok na davku.

Stale ztistava ¢ast lidi bez podpory

Pfi ztrat€ zaméstnani totiz pamatuje nas socialni systém predevS§im na zaméstnance v pracovnim
poméru, méné uz na tzv. dohodafe. Radé té&chto lidi nevznikne narok na podporu v nezaméstnanosti,
nebo bude pfili§ nizka. Prakticky budou odkézani na své tispory. Césti z nich nezbyde, nez se kromé
7adosti o zprostiedkovani zaméstnani rovnou obratit na Ufad prace také o pomoc v podobé davek
pomoci v hmotné nouzi, tedy podrobit se tvrdym testim majetku. Dosavadni praxe ukazuje, ze
nejrychlejsi z téchto davek, tzv. mimotadna okamzitd pomoc, ale na mnoha mistech byva vyplacena se
zpozdénim, v nizkych ¢astkach a dosahuje na ni jen zlomek ohrozenych lidi.



Nedostupnost a nesrozumitelnost informaci

V praxi se navic opakované ukazuje, Ze k fad¢€ lidi v nejisté situaci se podpora nedostane v¢as nebo
v dostate¢né vysi vzhledem k nedostatku informaci. Zdroje na webovych strankach ministerstva i Utadu
prace jsou Casto obtizn¢€ srozumitelné, na poboCky a poradenské linky je Casto témef nemozZné se
dovolat. V soucasné dobé jsou navic ufedni hodiny Utadu price omezeny jen na dva dny v tydnu,
prevazné na zdklad¢ predchozi domluvy nebo objednédni prostfednictvim e-mailu a telefonu, ¢imz je
pfistup k socialni podpote a pomoci velmi omezeny.

CO DAL?

Je nezbytn€é nutné, aby vzhledem k ocekdvanému mimoiadnému vytizeni Ministerstvo prace a
socialnich véci:

v maximalni mife posililo kapacity Utadu prace, a to véetné financniho ohodnoceni a odmén
pro pracovniky v pifimé praci s klienty;

prioritizovalo ¢innost Utfadu prace tak, aby byla zaméfena piedev§im na pomoc lidem
S nedostateCnym piijmem, ktery pii pozdni pomoci vede ke ztrat¢ bydleni a zadluzovani;

umoznilo opétovné podavani zadosti o davky a o zprostiedkovani zaméstnani elektronicky i bez
zaruceného elektronického podpisu;

prodlouzilo u stavajicich ptfijemct pobirani ptispévku na bydleni, pfidavku na dité a dalSich
opakovanych nepojistnych davek bez ptedlozeni dokladli za obdobi posledniho Ctvrtleti tak, jak
to umoziuje zadkon ¢. 160/2020 Sb., o nekterych upravach v oblasti davek statni socidlni
podpory a prispévku na péci v souvislosti s nouzovym stavem pii epidemii v roce 2020;

prabézne ovétovalo, ze tzv. covid-zadosti, ale i bézné zadosti o davku mimotadné okamzité
pomoci, vyfizuje Ufad prace v zdkonem stanovené 1hité, tedy bezodkladné, v fadu dnti, nikoli
tydnil, nebo dokonce mésici;

zjednodusilo a vyrazné zkratilo formulaie zadosti o davky pomoci v hmotné nouzi zptisobem
obdobnym, jako se to podaftilo v ptipadé zadosti o covid-MOP;

rozsitilo od 2. 7. 2020 ufedni hodiny Utadu prace, coz je v souladu s moznosti nedokladat narok
na vyplatu opakovanych nepojistnych socialnich davek dle zakona ¢. 160/2020 Sb., a

vydalo a rozsitilo srozumitelné informace pro obCany o tom, na jaké davky maji v riznych
situacich narok a jak maji postupovat pro jejich ziskani.
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