yes

ANO ZAMESTNAN:I:
METODIKA POSILENI
ZAMESTNATELNOSTI
(BYVALYCH) PACHATELU

VE VEZENI A PO PROPOUSTENI

AUTORI: 2021

Asociace Active Youth, Slawek Foundation, RUBIKON Centrum, Wayback
Tato metodika je sou€asti projektu Erasmus+ Young Ex-offenders Support

Ca-baradag bey Ehes
T rresTiie+ Prissimmimes
of tha Eumpasn Linon



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

J

yes
'AY BACK WAYBACK
,Ewl-r!mnh!l(a" RUBIKON CENTRUM
Fundacja Stawesk SLAWEK FOUNDATION
[ ]
% actil\:rﬁ
& you ACTIVE YOUTH

Tl

obsazenych.

Podpora Evropské komise pro produkci této publikace nepredstavuje
souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze nazory autord, a Komise a Narodni
agentura nenesou odpovédnost za jakékoli pouziti informaci v ni




OBSAH

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

13

Uvod do rozdilu mezi hanbou a vinou, zviadani viny
Zvladani obtiznych emoci

PfinasSet smysl zaméstnani ve vézeni

Mapovani silnych stranek, dovednosti a potfeb ¢lovéka
Ndacvik pracovnich pohovorld se zaméstnavateli

Pracovni etika a vztahy

Komunikaéni dovednosti
Stanoveni cilt

Osobni finance a feseni dluhu
Celozivotni u¢eni

Budovdni znalosti o trhu préace

Sdileni pozitivnich zkuSenosti

Priloha

12

15

18

20

2]

23

25

27

29

31



DOPORUCENI PRO LEKTORA VYUZiVAJICIHO METODIKU:

Obecna pravidla pro kazdy modul:

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
5 az10 osob 2 hodiny s prestavkou 10-15 minut

Pfeména tréninku z nudného na poutavy

¢ Poutzijte pozitivni zpétnou vazbu k posileni motivace

* Hledejte dobrovolniky, ktefi by mohli pomahat/vést workshopy
 Pouzivejte interaktivni metody uéeni (nastroje neformdlniho vzdélavani)
» Organizujte krouzky pro sdileni pfibéht

¢ Pozdadejte Gcastniky, aby Skoleni ohodnotili

¢ Predstavte pfiklady dobré praxe a dostupné vysledky

Budovani davéry s acastniky

¢ Projevujte respekt, pouzivejte respektujici vyrazy

¢ Hrajte hry o divére

¢ Proved'te emocéni sebehodnoceni na zac¢atku kazdého dne. VSichni by se méli zaG€astnit véetné
lektora a pracovnikl véznice. K sebehodnoceni mizete pouZit stupnici emoéniho zdravi nebo
emotikony. Kazdy, kdo se citi dobfe, mizZe své hodnoceni sdilet se skupinou. Je dulezité, aby sdilel i
lektor a pfitomni pracovnici véznice.

* Reste problémy s divérou ve skupiné a mluvte o tom spole&né. Chybi divéra? Pro&? Jsme schopni
vybudovat dGvéru alespori pro tento trénink? Kazdy muze sdilet, co pro n&j dlivéra znamena.

Zachézeni s manipulativnim chovanim klientd

¢ Pfimét lidi k zodpovédnosti — oznacit a pojmenovat manipulativni chovani
¢ Stanoveni jasnych hranic mezi pozitivni a negativni manipulaci
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1. UVOD DO ROZDILU MEZI HANBOU A VINOU, ZVLADANI VINY

Autor: Wayback

Osoby v kazdém modulu:
8 osob sedicich v pulkruhu.
Hostujici fe€nik, vedouci skupiny

Doba trvani 1 modulu:
2 hodiny s prestavkou 10 minut

Tento modul se skladd z

« Teorie (informace podané slovné i vizuainé) (35 min)
» Workshop nebo procviéovani (55 min)
e Test (20 min)

Teorie: Pfed hostujicim Feénikem si G&astnici pfetou tento text (5 min):
Emoce jsou rodistém vyvoje a zmén.

A nékteré emoce jsou urceny jen k tomu, aby byly neseny jen kratkou dobu. To je zndmo v celé
historii. Stary zakon nam vypravi o obétnim berdnkovi, na kterého prenesli své §patné skutky a
hfichy v kazdoroé&ni Den smifeni (jom kippur). Zda se, Ze jsme zapomnéli, jak nechat emoce odejit.

Hanbu pocitime, kdyzZ si myslime, Ze s ndmi jako s ¢lovékem neni néco v poradku. Kdyz se stydime,
vidime se o&ima druhych. Citime se znehodnoceni a hrozi ném vylou&eni ze skupiny. Cin se

2~z

negativné odrézi na nas samych.

Véznice s vysokou ostrahou svym designem a svou izolaci od spoleénosti vyvolava ve véznich jesté
vétsi pocit studu. Hanba nahlodava viru v pozitivni zménu. "Jsi bezcenny a beznadéjny.”

Deprese a (zkost jsou spojeny s pietrvavajicim pocitem studu. Stejné tak obranné mechanismy,
jako obvinovani druhych, hnév a agrese. Vztahuji se k nému také zavislosti, Sikana a poruchy pfijmu
potravy. Se véemi témito vécmi nepfimo souvisi pocit viny.

Vina je néco, co citime, kdyz to, co déldme, nesplfiuje nase mordlni nebo jiné normy. MiZzeme je
popsat jako nase zakladni hodnoty. Vidime to jako &in, ktery nas nepopisuje jako osobu. Mozna

pocit viny fikd, Ze madme hodnoty a empatii?

Ve §kole: Pokud si student mysli, Ze ma $patné vysledky u zkousky, protoze je hloupy, bude se
stydét. Pokud si mysli, Ze je to dlsledek toho, Ze nestudoval tak jak mél, pak citi vinu.
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V krimindlnim kontextu Ize tvrdit, Ze stud ma egoisticky pohled. Stfredem zdjmu je samotny pachatel.
Vina je zaméfena na obét. A pak mliZzeme udélat néco konstruktivniho. Chdpeme, jak nase éiny
ovliviiuji ostatni, a tento nepfijemny pocit nds vede k touze zjistit, jaké mizZeme provést zmény. Takze
nedéladme znovu stejnou chybu. Postavit néco, co jsme udélali, proti tomu, kym chceme byt, je
neuvéfitelné mocné.

Skodlivy stud musime proménit v nepfijemnou vinu. Ale ani vina se nema nést pfili§ dlouho. V uréitém
okamziku ji musime nechat za sebou, abychom mohli jit smysluplné dal.

Teorie: Hostujici mluvéi (30 min):

Hostujicim fe¢nikem v tomto modulu bude byvaly odsouzeny s osobni zkusenosti, ktery bude
vyprdavét o hanbé, viné a o tom, jak se s nimi vyporadal.

Pfestavka: (10 min)

Workshop (55 min):

Jak to udélame?

Byvaly odsouzeny vysvétluje skupiné tato stanoviska:

Prvnim predpokladem je, Ze skute¢né prebirate odpovédnost a povazujete své predchozi ¢iny za
neslugitelné s vasi (sougasnou?) etikou a mordlnim presvédéenim.

Druhym predpokladem je, Zze véfite v moznost odpusténi svému byvalému ja a ostatnim.

Tretim pfedpokladem je, Ze jste béhem tohoto procesu ochotni vyuzit ostatni ve skupiné jako svij
podpurny systém.

Pak mdme své myslenky a pocity srovnané. Zbyva pouze ¢in. Napiste dopis obéti s
bezpodmine&nou omluvou. Uznejte a uvédomte si bolest, kterda byla zptisobena.

MizZe to byt osoba z trestniho pfipadu. Nebo &lena rodiny odsouzeného. Néktefi se rozhodnou psat
sami sobé. Jestli tento dopis posle véznice pfijemci, nebo ne, musi kazdy rozhodnout spolu s
vedoucim skupiny.

Test: Napiste dopis (15 min)

Pfed psanim dopisu musi skupina prodiskutovat nasledujici:

1. Rozpoznejte stud a co jej spousti. Mluvte o tom.

2. Vytvoili jste si identitu kolem toho, co ve vas vyvolava pocit hanby?

3. Vlastnit svij vlastni pfibéh. Co to znamena?

4. NemUzeme poddvat vyssi vykon, nez je nase soucasnd Groveii. Jak jste se za poslednich 5-10 let
vyvinuli?

5. Uved'te své osobni hodnoty (pfedstaven seznam navrhovanych hodnot).



6. Ceho by mohl takovy dopis dosdhnout?

7. Odpusténi sobé samému, jak to pfijmout a jit dopfedu bez viny. Jaky je mUj prvni krok po napsani
dopisu?

Ugastnici jsou pozadani, aby napsali svij nazor na stud, vinu a jak se s nimi vyporadat.

Reference:

https://www.ncbi.nim.nih.gov/pmc/articles/PMC4790975/
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2. ZVLADANI OBTIiZNYCH EMOCI

Autor: Wayback

Osoby v kazdém modulu:
8 osob sedi v pulkruhu.
Vedouci skupiny vede proces.

Délka trvani 1 modulu:
2 hodiny s prestavkou 15 minut

Tento modul sestava z:

« Teorie (informace podané slovné a vizualné) (20 min)
» Workshop (60 min)
e Test (25 min)

Workshop ,Vyporadej se s tim”

Cil: Jak zvladnout obtizné emoce pied a po propusténi z vézeni.
Poéet GEastniku: 8 (jeden nebo vice jiz dfive propusténych).
Pomucky: Poznadmkové bloky, tuzky, tabule, popisovaée na tabuli.

Teorie (10 min)

Uéastnici si pfeétou tento text:

Ve vézeni

Kdyz jste ve vézeni, zaméfite se na propusténi. A s timto jedinym cilem na mysli je snadné
predpokladat, ze pak bude vSechno v pofadku. Pfece jen, kdyz jste venku jen na kratkou dobu, po
nékolika hodindch se citite opravdu unaveni, ale pamatujete si ten dobry pocit. Stres, ktery jste citili,
ignorujete, a vypravite o ném vtipné historky. Jak jste pred cestou vlakem nezjistili, jak se kupuje
listek, a pravodéimu jste jen ukdzali svou propoustéci vézeriskou dokumentaci. A on to prosté pfijal
jako vasi jizdenku. Vase problémy jsou spojeny s pobytem ve vézeni. Venku je vSechno skvélé!

Ale kdyZ je datum propusténi stanoveno, dostavi se pocit nejistoty. Néjak se stalo, Ze podminky venku
se zddly byt lepSi, nez ve skute€nosti jsou. Zmeéna je kazdopdadné stresujici, dokonce i ta k lepSimu. A
to neni jen zména bydleni, zmé&na zaméstnani nebo zména socidlniho prostredi. Kazdd tato zména je
dost stresujici sama o sobé&. Pro mnohé je to zména vieho ve jednom okamziku.



Byl jste néjakou dobu v rigidnim systému. Ostatni véim fikali, co mate délat. A kdy to udélat. Necvicili
jste, jak se pfizpUsobit nahlym zméndm.

Zaroven mate potfebu mit sv(j Zivotni sen. Spole€nost tomu fikd vize. Je to Gcel, to, o co usilujete a
¢eho chcete dosdhnout. S ohledem na to muzete vytvaret strategie a kratkodobé cile. Ti Stastnéjsi se
béhem trestu mohli vzdélavat. Nebo byli v zafizeni s nizsi ostrahou, coz jim umozZiovalo pracovat v
béZné spolecnosti.

Zbytek se mUze citit uvniti prazdny. Prazdnota byla diive naplnéna kriminélnim Zivotnim stylem. Pak
vézeni naplnilo dny a hlavu rutinou a pfedvidatelnosti. Nyni citi stres. | kdyz intelektudlni €¢ast mozku
Vi, Ze zlo€in rovnd se utrpeni. Emociondlni ¢ast mozku se uvolni, kdyz se rozhodnou vrétit ke zlo€inu.
Ted maiji zase jakysi sen. Navic s sebou tato volba nese uréitou predvidatelnost. Znédmy ,kruh zlo€in-
vézeni”. Tam mate alespon identitu a pocit komunity. A nemusite €elit hanbé, o které jste si jisti, ze ji
musite €elit v b&zné spolecnosti. Z néjakého divodu se snadno vzdavate, kdyz €elite nGroénym,

dlouhodobym Gkoldm. A mdte vnitini hlas, ktery vam fikd, Ze neexistuje zplsob, jak uspét.

Pak jsou taci, ktefi pfesné nevédi, co nakonec budou délat. Nebo jestli to bude préce pod jejich
aroven — jako zaéatek. Ale védi, pro koho to délaji. Znaji spoustu vymluyv, ale nevyberou si je. Védi, ze
najdou to, v ¢em jsou dobii. A védi, Zze se v jednu chvili musi soustfedit na jeden Gkol. To utisi mentalni
hluk. A védi, Ze stres se ve skupindch rozpousti. Najdou si podpUrnou skupinu. Bud' si vytvofi viastni,
nebo kontaktuji néjakou organizaci. Nemohou jit misto vés. Ale mohou jit vedle vés. A popostréit vas,
kdyz mate chut to vzdat.

Workshop (30 min)

Otazky:

- Co si myslite o tvrzenich v tomto odstavci? Co chybi? Prosim, diskutujte.

- Jaka je vase vize? Pro koho to délate? Pro sebe, pro ostatni, pro spolecnost? Nejprve napiste svou
odpovéd. Pak diskutujte.

Prestavka: 15 min

Teorie (10 min)
Po propusténi
U&astnici si pfeétou tento text:

AZ budete propusténi, pocitite Gzkost a mozna jeji ,sestienici” depresi. Ale u vétsiny to Easem zmizi,
kdyZ se vystavite b&Zznému Zivotu. Budete citit hanbu a/nebo vinu.



Tomu musite a muzZete Celit. Pokud ted' vite, kdo jste. To je mnohem dUlezitéjsi neZ to, co jste délali v
minulosti.

Zménili jste se. Snad k lepSimu. Pravdépodobné se nebudete citit pochopeni rodinou a pfateli. MoZzna
oc¢ekdvaji, Ze budete stejnou osobou, kterou znali dfive. Nékdy dokonce citite tlak ze strany rodiny a
blizkych, abyste zUstali stejni. | kdyz jste se zménili k lepSimu.

Protoze pro né muize byt matouci naugit se vés znat jako jinou osobu.

Budete se citit frustrovani pfi jednéni s bankami a Gfady, pokud si budete muset vyfidit bankovni
Gcet a doklady. Po zavoléni nebo schiizce s systémem socidlni podpory se budete podrazdéni.
Budete se bat o budoucnost. Myslite, Ze mate prostiedky, se kterymi mGzete hospodafit? Resit dluhy,
ziskat stabilni bydleni a praci.

Nic, za co stoji za to bojovat, neni snadné. Pochopte také, Ze socidlni pracovnice, kterd vas rozéilovala,
ma& 200 klientd a za danych okolnosti déld maximum. Zaméstnanec banky, se kterym jste miluvili,
pravidla nevymyslel. A véci vyzaduji €as. Bud'te na tento boj psychicky pfipraveni. Pak se nebudete
citit vy€lenéni, nebudete litovat sami sebe a neproménite dobry boj v bolestné utrpeni. VSichni po
vézeni prochdzime stejnym procesem.

Vidy si pamatujte, pro koho to délate. Pro vase déti? Ne - pro vase déti a jejich déti. At zacnete
kdekoli, bude to mit dalsi pozitivni disledky pro vice lidi, nez si myslite.

Workshop (30 min)

Otazka:

- Co si myslite o tvrzenich v tomto odstavci? Co chybi? Prosim, diskutujte.

- Nikdo neni povinen to zviGdnout sGm. Sepiste si prosim vas podplrny systém. Rodina, pratelé a

organizace. Jakou maiji kapacitu vém pomoci?
- Jak je co nejdfive pozadate o podporu?

Otazka: Co feknete potencidlnimu zaméstnavateli o tom, kdo jste nyni? Na co jste hrdy? Vic nez vase
drivéjsi historie ho bude zajimat vas sou€asny postoj k praci, Zivotu a snaze byt dobrym &lovékem.

Test (25 min):

Aby se otestovalo, co se G¢astnici nautili, skupina se rozdéli na dvé ¢dasti. Kazda skupina shromazdi
obtizné pocity, o kterych si mysli, Ze je dllezité se s nimi vyporéadat. A jak s nimi planuji naloZit.



3. PRINASET SMYSL ZAMESTNANI VE VEZENI

Autor: Wayback

Osoby v kazdém modulu:

8 osob (6 vézili s praci ve véznici, 2
zaméstnanci z dilny, Gdrzby véznice,
kuchyné atd.) sedici v pulkruhu. Plus

vedouci skupiny.

Délka trvani 1 modulu:
2 hodiny 55 min véetné dvou prestavek
(15 + 10 min)

Tento modul sestava z:

* Teorie (2) (informace podané Gstné a vizualné) (25 min)
« Workshopy (3) (1h 30 min)
« Testy (2) (35 min)

Workshop ,Vézerské pracovi§té mize byt mistem pro novy zacatek*

Cil: Zménit vizi (éeho chtéji dosahnout) a poslani (to, co délaji) pro vézeriské préce.

Poéet GCastnikd: 6 vézil s praci ve véznici, 2 zaméstnanci véznice z dilny nebo Gdrzby véznice,
kuchyné atd.

Pomlicky: Pozndmkové bloky, tuzky, tabule, popisovaée na tabuli.

Teorie (10 min)

Vedouci skupiny pfeéte na zaéatku nésledujici text (navrhovany motivaéni program je napsén na
tabuli):

Muze byt vézeriské pracovisté mistem pro transformativni uéeni?

Ve vétsiné véznic se prace sklada z adrzby véznice a potfeb véziid na jidlo, uklid atd. A dilny ve
skuteénosti nenanuci praktické pracovni dovednosti, které Ize pfenést na vnéjsi pracovisté.

yes



Na druhou stranu, mnoha zaméstnavatelim nevadi zaskoleni novych zaméstnancd na danou prdci.
Vahadiji ale, zda nékoho bez referenci pozvat na pracovni pohovor.

Socialni normy a pracovni etika na bézném pracovisti mimo véznici by se nemély ucit v teoretickém
programu hledani zaméstnani, ale pfi praci ve vézeni. To, co se oéekavd od pracovnikd ve véznici, by
mélo byt co nejblize béznému pracovisti, bez ohledu na odvedenou praci. Véetné toho, aby vézni méli
pocit kontroly a vlastnictvi vysledku prace. Jak jsou pracovnici informovani o tom, k éemu pfispiva;ji?
Da se prokdzat, Ze jejich prdce je soucasti koneéného vysledku, na ktery mohou byt hrdi?

Doporucéujeme tydenni bodovy motivaéni program. Pfidélovani bod(l na zakladé:
a) motivace a Gsili;
b) spoleéenské odpovédnosti: postoje k ostatnim véziiim a persondlu;

c) kvality préce a osobni iniciativy;
d) schopnosti Fesit slozité situace a vlastni chyby.

Zameéstnanci musi mit na starosti udrzovani pozitivniho sociélniho prostredi. Dat véziidm moznosti,
jak ovlivnit pracovni situaci, a odméinovani pozitivnich zmén v chovdani. Pozitivnim zplisobem ukdzat,

Ze kazdé usili pracovnika nadfizeny vidi.

To v§e umoziiuje zaméstnanclim véznice poskytovat reference budoucim zaméstnavatelim. Je to
dulezité zejména pro vézné bez pfedchozi pracovni zkusenosti.

Workshop (55 min)

Otazky: Jaké mate moznosti prace? Jak by mohl motivaéni bodovy program fungovat na vasich
pracovistich?

Jsou mozné né&jaké dals§i odmény? Jiné nez reference pro presuny do jinych zafizeni a jako pomucka
pfi psani reference pro mozné budouci zaméstnavatele?

Je dilezité, abyste védéli, pro¢ byste méli na pracovisti podavat nejlepsi vykony. Pro¢ byste mél? Pro
své budouci ja? Pro ostatni?

Prestavka (15 min)

Test (25 min):
Ugastnici jsou rozdéleni na dvé skupiny. V kazdé skupiné je 1zaméstnanec véznice a 3 vézni.

Kazda skupina vytvofii vzorovou referenéni pfirué¢ku. Jednoho z véziill ve skupiné je vyuzit jako pfipad.



Workshop (15 min)
Otdazka: Mohla by byt gamifikace pouzita jako nastroj k tomu, aby byla préace zabavnéjsi?

Pfikladem muzZe byt soutéZ mezi rznymi tymy v produktivité. Néjaké dalsi ndvrhy? Prosim,
diskutujte.

Prestavka (10 min)

Teorie (15 min)
Uéastnici si pfeétou tento text:

Muzete zménit okolnosti a mizete zménit sebe:

Hledéani svého pro¢

.Kdo mé proé Zit, snese téméf vie.” (Nietzsche) Clovék, ktery nasel smysl Zivota, dokdze prekonat
jakoukoli pfekézku na své cesté. Pokud vite, proé je vas zZivot dilezity, a vite, Zze vas cil je pozitivni,
muzZete utrpét témér jakoukoli pordzku, aniz byste se vzdali nebo skongili.

Vase PROC je filtr, pFes ktery se mUZete rozhodovat. Pokuseni splfiuji vase zakladni hodnoty.

Je to vas dlivod, proé jste tady. To vam nikdo nem(iZe vzit. Nezapominejte na své PROC v pokraéujicich
rutinnich dnech.

Vidite, co opravdu chcete? Nebo vidite véci, které stoji v cesté tomu, co chcete? Prestarite se honit za
okamzitym uspokojenim. Tak zvysite dlouhodobé uspokojeni. Toto zaméfeni se rovna dobrému Zivotu.
Opravdu dobry Zivot. Ne ten falesny.

Zacnéte tim, Ze budete autenticti. Je to zpUlsob, jak fict sobé a svétu, kdo jsme a ¢emu véiime. Proto
musite fikat a délat to, Eemu skuteéné vérite.

To, co fikate a délate, jsou symboly toho, kym jste. A pak pfitahnete lidi, ktefi véfi ve stejné véci jako vy.

Cim muzete pfispét svétu?

Workshop (20 min)
Otdzka: Uvedte prosim nékolik pfiklad( osobniho PROC. Na zdkladé prispivéni ostatnim:
Vedouci skupiny pise na tabuli:

Priklad: Chci ........... aby......

Test (10 min)

Napiste své osobni PROC. Nejéasté&ji jsou zamé&fena na to, co mizeme udélat pro ostatni. Ale tohle je
vase PROC!



4. MAPOVANI SILNYCH STRANEK, DOVEDNOSTI A POTREB
CLOVEKA

Autor: RUBIKON Centrum

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
5 - 10 osob, 2 skupinovi facilitatofi 1 hodina 45 minut

Tento modul sestavé z:

+ Teorie (20 min)
« Workshop (70 min)
e Test (15 min)

cCil: U&astnici znaji své silné a slabé stranky — védi, jak je komunikovat. Jsou schopni identifikovat své
kompetence a pfenositelné dovednosti.
Pomucky: pozndmkové bloky, tuzky, flip chart/tabule, fixy, lepici papirky, pracovni listy

Teorie (20 min)

Facilitatofi skupiny oteviraji téma nasledujicim Gvodem:

.Ziskani prace je jednim z dilezitych krokq, jak znovu zaéit. Casto slychdme od lidi v podobné situaci,
ve které se pravé nachazite, ze pfijmou jakoukoli praci, protoze nemaiji Zadné moznosti. MGme jinou
zkuSenost a chceme vam ji nabidnout. Kazdy z vas ma silné stranky, které je dobré vyuzit pfi hledani
prace. Nemusi se jednat o klasickou pracovni dovednost nebo vzdélani, dalezité jsou jakékoliv
pfednosti. TakZe i ty, které mate nebo objevite v bézném kontaktu s ostatnimi, nebo které si
pamatujete z détstvi, vyuzivate je pfi traveni volného Easu. To v§e Ize vyuzit pfi hledani prace a
zaméstnani, to vs§e vyuzijete pfi vybéru prdce, kterd je pro vas vhodn@, a pfi komunikaci se
zaméstnavatelem, kdyZ se mu pfedstavujete. Jen je dllezité popustit uzdu fantazii a nebat se éerpat
ze situaci, které pfimo nesouvisi s vasimi pfedchozimi pracovnimi zkusenostmi. A také je dllezité na
téchto silnych strankach stavét svij dalsi rozvoj a vyuzivat je i v situacich, kdy na to nejste apiné
zvykli.”
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Diskuse — pomoci flipchartu a lepicich papirkt

Co jsou ,mékké" a ,tvrdé” dovednosti?
Jaké jsou moznosti uéeni - jak se ué¢ime a kde?
Jaké jsou silné stranky a dovednosti ,dobrého” zaméstnance — co by mél mit jako clovék?

Workshop (70 min)

Cvic¢eni — TEMPERAMENT

Metoda:

Lektor zaéiné cvicenim TEMPERAMENT:

1. Lektor mé pfedpfipraveny flip s tabulkou a slovy (viz nize, bez délicich &ar).

2. Lektor zadd Géastnikim kurzu Gkol: kazdy si vybere 10 slov, kterd ho nejlépe vystihuji, a poznamend
si je.

3. Lektor poté nakresli délici ary a vysvétli pojmy: melancholik, flegmatik, cholerik, sangvinik, ale
také introvert a extrovert a zada ukoly k nalezeni jejich viastnich charakteristik.

4. Debata: jaké povoldni je a neni vhodné vzhledem k temperamentu, jaké vlastnosti Ize vyuzit pro

Zivotopis, motivaéni dopis a pracovni pohovor.

INTROVERT EXTROVERT
E quist cautious axcitable active

moady sad optimistic intense

tirmid contemplative volatile fast

hesitant fearful decisive combative

insecure shy passionate  hot-tempered
thoughtful modest

peacaful passive

stable slow

com e |
[P o conoson | N < |

Cviéeni — PRENOSITELNE DOVEDNOSTI

Metoda:

Lektor vysvétluje kompetence jako schopnosti a dovednosti a zejména vysvétiuje pojem
Jprenositelné dovednosti” a upozornuje, Zze prenositelné dovednosti jsou vhodné pro lidi, ktefi maji
malé nebo Zadné pracovni zkusenosti.



Odborné zplsobilost:

Kompetence jsou soubory dovednosti a znalosti, které jsou nezbytné k efektivnimu vykonu urcitého
druhu préce. Pi pfijimacich pohovorech zaméstnavatelé pomoci dotazd na kompetence zjistuji, jaké
mé uchaze zkusenosti, dovednosti a potencidl pracovat na uréitém typu prace/pozice. Aby
zaméstnavatel mohl posoudit, jaky bude uchaze¢ jako zaméstnanec, jsou otdzky rozdéleny do tfi
kategorii:

q) Odbornost - kvalifikace, odborné praxe

b) Komunikace, organizace, fizeni

c) Osobni vliastnosti

PFenositelné dovednosti:

Jsou to dovednosti, které jste ziskali pfi jakékoliv praci nebo éinnosti a muzete je vyuzit pfi dalsich
éinnostech. Zdokonalovat se mtzete riznymi druhy aktivit — napfiklad praci, projekty,
dobrovolnictvim, zajmovymi ¢innostmi, sportem, de facto ¢imkoli. Tyto dovednosti mohou zahrnovat
nasledujici:

» Komunikace - schopnost komunikovat Gstné, pisemné, emailem

» Tymova prace — schopnost byt konstruktivnim ¢lenem tymu, prakticky pfispivat k Gspé&chu celého
tymu

* Vedeni — schopnost motivovat a povzbuzovat

- Iniciativa — schopnost vidét pfilezitosti, stanovit a dosdhnout cile

+ Redeni problém - schopnost logického Feseni problémd, kreativni mysleni, schopnost soustfedit
se na to podstatné

« Flexibilita a schopnost adaptace — zména a pfizplsobeni se nové situaci

» Sebevédomi - byt si védom svych silnych strdnek a dovednosti a sebevédomeé je vyuzivat

» Odhodlani a motivace — energie a nadseni pfi realizaci projektu

* Interpersonalni dovednosti — schopnost budovat vztahy s ostatnimi

- Matematickd gramotnost — schopnost porozumét a pouzivat informace, jako jsou Eisla, statistiky,
grafy

Po vykladu lektor vyzve G€astniky k vyplnéni dotazniku, do kterého si zapisuji odpovédi a identifikuji
tak své kompetence. Lektor také predklada tabulku pifenositelnych dovednosti pro G€astniky, ktefi
nedokézou identifikovat své kompetence (nedostateéné vzdélani, pracovni zkusenosti apod.).

Pracovni listy k pouziti:

List s otazkami (pFilohaT)
Pfenositelné dovednosti

Test (10 min)

Na papir zapiste odpovédi na nize uvedené otazky:

Ceho si na véas druzi vazi?

Jaké jsou vase silné stranky?

Co jste se o sobé dozvédél/a?

Co muzete svému budoucimu zaméstnavateli nabidnout?



5. NACVIK PRACOVNICH POHOVORU SE ZAMESTNAVATELI

Autor: RUBIKON Centrum

B
-

Osoby v kazdém modulu: Déllka trvani 1 modulu:
5 — 10 osob, 2 skupinovi facilitatofi 1 hodina 45 minut

Tento modul sestava z:

Teorie (30 min)
Workshop (60 min)
Test (15 min)

Na papir zapiste odpovédi na nize uvedené otdazky
Ceho si na véas druzi vazi?

Jakeé jsou vase silné stranky?

Co jste se o0 sobé dozvédél/a?

Co muzete svému budoucimu zaméstnavateli nabidnout?

Teorie (30 min)

Facilitatofi skupiny oteviraji téma ndasledujicim Gvodem:

.Nd@borové pohovory jsou stdle b&znéjsi praxi zaméstnavatell. Nékdy maji velmi formalni charakter
a priibéh, vybérové fizeni je vicekolové, musite dolozit Zivotopis a motivaéni dopis. Néktefi
zaméstnavatelé délaji pracovni pohovory velmi neformd@iné - jde o kratké setkani na pracovisti.
Vzdy ale existuje néjaka forma sezndmeni se zaméstnavatelem a rozhodnuti, zda o vas ma zajem.
Cilem dnesni schlizky je pfipravit se na pfijimaci pohovor.”

Diskuse — brainstorming, pouziti flipchartu

Co se vam vybavi, kdyz se fekne ,pracovni pohovor“?

Pfedstavte si, Ze mate malou firmu a hledate novou posilu do svého tymu.

Na jaké otazky byste radi znali odpovéd?

Ceho byste si vaimli pfi pfijimacim pohovoru u kandidéta (vzhled, chovéni, reakce)?

d s
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Doporuéeni k pracovnimu pohovoru

Pracovni pohovor slouZi uchazec¢i a zaméstnavateli ke zjisténi, zda se k sobé hodi. Dnes je béZnou
soucasti ndboru novych zaméstnancd na v§echny pozice. BEhem pohovoru se zaméfte na sva
pozitiva a vyzdvihnéte své pfednosti.

Jak se pfipravit na pracovni pohovor

1. Zjistéte si zakladni informace o firmé (na internetu, od zndmych...) - kolik mé zaméstnanct, &im se
zabyvd, ¢im se lisi od podobnych firem atd.

2. Pamatuijte si pfesny ndzev pozice, o kterou se uchazite, vénujte pozornost celému textu inzeratu.
3. Pfedem se ujistéte, zZe vite, kde pohovor probiha a jak se tam dostanete. Pozdni pfichod je
neomluvitelny.

4.Vezmeéte si s sebou Zivotopis.

5. Pfipravte si pro zaméstnavatele otézky tykajici se pracovni pozice (napf. pracovni doba, kolik dni
volna, mzda atd.). Pro zaméstnavatele je dobré vidét, ze méte o pracovni pozici skuteény zdjem.

PFipravte si vhodné odpovédina éasto kladené otéazky

1. Reknéte ndm né&co o sobé

2. Pro¢ se uchazite o tuto pozici?

3. Pro¢ bychom si méli vybrat pravé vas?

4. Délal/a jste nékdy takovou praci?

5. Kterd z praci, které jste vykonéval/a, vés bavila nejvic?
6. Stalo se vam, Ze jste nepfisel/a do prace?

7. Jaké jsou vase silné stranky?

8. Jaké jsou vase slabé stranky? Co byste na sobé zménil/a?
9. Proé jste ukonéil/a svou posledni praci?

10. Jaky byl vas vztah s nadfizenym?

11. Cemu byste se chtél/a v budoucnu profesné vénovat?
12. Jaké jsou vase platové pozadavky?

Zaéatek prijimaciho pohovoru

Prvni dojem hraje kli¢ovou roli v celkovém dojmu, ktery zanechdate. Rozhovor za€ina pfedstavenim a
poddnim ruky. Pfedstavte se celym jménem, drzte pevny stisk ruky a divejte se do o¢i.
Nezapominejte také na vyraz tvaie a upraveny vzhled. Méjte na paméti, ze k zaméstnavateli
pfichazite jako rovnocenny partner — on hledd a vy nabizite.

Zavér pfijimaciho pohovoru

Pokud vam to nebylo feéeno, zeptejte se, kdy se dozvite vysledky vybérového fizeni a jaké budou
dalsi kroky, pokud uspéjete. Pokud vyse mzdy nebyla v inzeratu uvedena a pfi pohovoru jste se to
nedozvédél/a, je mozné o ni na zavér pozadat.



Workshop (60 min)

Cviéeni - PRAXE PRACOVNIHO POHOVORU (Pfiloha 2)

Metoda:

Lektor rozdéli GEastniky do skupin po 2-3 lidech, rozda pfipravené pracovni listy s nabidkami prace.
Ukolem je, aby si kazdy Géastnik vyzkousel roli dotazovaného a tazatele. U&astnici vyuzivaji otézky a
odpovédi z pfedchoziho cvi€éeni a poskytuji si zpétnou vazbu o verbalni a neverbalni komunikaci.
Lektofi jsou tu od toho, aby pomohli, naslouchali a poskytli zpétnou vazbu.

U&astnici maji moznost si pracovni pohovory vyzkouset v bezpeéném prostiedi a zaroven jim to dava
zkuSenost byt v roli ,zaméstnavatele”.

Pracovni listy k pouziti:

Doporuceni k pracovnimu pohovoru

Test (15 min)

Na papir zapiste odpovédi na nize uvedené otazky:

Jaké jsou vase silné stranky u pfijimaciho pohovoru?

Jaké jsou vase slabé stranky u pfijimaciho pohovoru? Na éem je potfeba zapracovat?
Co jste se o sobé dozvédél/a?

Co muzete svému budoucimu zaméstnavateli nabidnout?

Diskusni kruh

2 vz

Pozadejte G€astniky, aby zhodnotili Skoleni — co se vam libilo, co se vam nelibilo, co si odnasite a
chcete se o néco podélit s ostatnimi?



6. PRACOVNI ETIKA A VZTAHY

Autor: RUBIKON Centrum

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
5 — 10 osob, 2 skupinovi facilitatofi 1 hodina 45 minut

Tento modul sestava z:

 Teorie (30 min)
e Workshop (45 min)
e Test (30 min)

Cil: Uéastnici jsou pFipraveni Fesit nejéast&jsi konfliktni situace na pracovisti a znaji své pravni

zGzemi.
Pomucky: poznamkové bloky, tuzky, flip chart/tabule, fixy, pracovni listy.

Teorie (30 min)

»N@stup do prdce pfinasi fadu novych situaci. Jsem v novém prostfedi, poznavam nové lidi a zjistuji,
jak to na novém pracovisti chodi. Vzdy existuje pracovni fad, ale také zakonik prdce, ktery upravuje
vétsinu otdzek. Ostatni problémy Ize obvykle vyfesit v mezilidskych interakcich a zde se hodi uréita
sada komunikaénich technik.”

Diskuse

Nékteré z téchto situaci mlzete najit v pracovnim listu. - Moderdator rozda Géastnikim pracovni list
se seznamem situaci - U&astnici si jednotlivé situace preétou a kratce diskutuji, zda je situace
upravena Zakonikem prdce a jak je mozné a vhodné reagovat.

Poznamka:

Vzhledem ke specifikim jednotlivych zemi si facilitGtor pfedem zjisti, zda je dana situace v dané zemi
upravena Zakonikem prdce a jak.

Uvod a diskuse o pracovni etice a vztazich na pracovisti - teorie o nékolika tématech z pracovniho

prava (jaké jsou prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance).
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Pouzijte pracovni listy:
Situace na pracovisti (pfiloha 3)

Pozndmka: Seznam témat je demonstrativni, Ize jej libovolné ménit dle uvazeni lektora.

Teorie kon¢i vybérem tfi situaci, které chté&ji Géastnici fesit v nasledném hrani roli. Preference mohou
byt stanoveny rliznymi metodami - napf. téma voli facilitator podle toho, kde byla diskuse mezi
Gcastniky nejvétsi, priority si uréuji acastnici - napf. tak, aby se témata psala na flipchart a kazdy
Gcastnik si mohl rozdélit své 3 body mezi témata atd.

Workshop (45 min)

Cviéeni — SIMULACNI DIVADLO

Metoda:

Podle zvolenych priorit na konci teoretické ¢dasti budeme fesit tfi situace — pro kazdou situaci jsou
vybréani dva aktéfi (z Geastnikd, ale maze to byt i kterykoli z lektor(i). Dohodnou se, kdo bude mit
jakou roli, pficemz jeden je zaméstnavatel a druhy zaméstnanec.

Zacnou hrat své role a ostatni Géastnici jsou ,aktivnim publikem®”. Kdyz chce néktery z Géastnikl ¢i
lektor(i na néjaké scéné néco zménit, nebo zkusit jiny pfistup, .zatleskaji* a pfestanou hrat a vymeéni
si pozici bud’ se zaméstnavatelem nebo zaméstnancem, nebo se mohou pfidat v roli
spolupracovnika.

~Potlesk” je mozné vyuzit také k ziskani rad od publika a projednani dalSiho postupu.

Cilem je fesit nepfijemné situace klidnym, ale asertivnim zplsobem, nauéit se komunikovat, kdyz na
pracovisti dojde ke konfliktu.

Test (30 min)

Skupinova prace — pomoci flipchartu
Shrnuti toho, co jsme se naudili, pomoci flipchartu a zapsani toho, co mtze ¢lovék udélat v obtiznych
situacich, které se mohou na pracovisti stat.

Diskusni kruh

P

Pozadejte Gcastniky, aby zhodnotili $koleni — Co se vam libilo, co se vam nelibilo, co si odnasite a
chcete se o néco podélit s ostatnimi?



7. KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI

Autor: Slawek Foundation

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
nespecifikovano nespecifikovano

Tento modul sestava z:

e Teorie
e Workshop

Teorie

Prezentace vyznamu feéi téla (kratké prezentace s tipy jako ,vyznam ténu vaseho hlasu; sluéné
vystupovani - Zadné strkdani rukou do kapes, zadné ukazovdni prstem na sebe, spravné sezeni,
nedotykejte se &lovéka, nestujte pfilis blizko").

Sila slov - kréatké prezentace o riiznych technikéch formulovéni prohlaseni (FECE Facts Emotions
Consequences Expectations; Verbal Judo LEAPS Listen Empathize Ask Paraphrase Summarize; SOS
Stop Observation Solution).

Workshop

Workshop 1 - G&astnici se dostanou do obtiznych situaci (nékdo pfijde pozdé na schizku s nimi;
nékdo si pujéil penize a nevratil je; nékdo jim slibil, Ze s né&im pomuze, a neudélal to; ...) a musi vyuzit
jednu z metod — nejlépe FECE - k vyjadieni emoci a feseni konfliktu;

Workshop 2 - jak se uklidnit a jak zmirnit téZzké emoce: hrani situaci v redlném Zivoté; predstavujeme
riizné situace, které se mohou v jejich zivoté stat (napfiklad nékdo je nastvany, protoze jste oba
museli udélat prezentaci a ta stéle neni hotova) - Géastnik musi pouZit fe¢ svého téla, hlas a zndmé
techniky, aby se s touto situaci vyrovnal bez eskalace emoci a konfliktd.
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8. STANOVENI CiLU

Autor: Slawek Foundation

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
nespecifikovano nespecifikovéno

Tento modul sestavéa z:

¢ Teorie
¢ Workshop

Workshop

Nejprve si G&astnici musi definovat své cile spojené s kariérou a zaméstnanim (je dobré, pokud
vyslovi jedno jasné prohlaseni jako ,chci se stat stavitelem* nebo ,chci si naijit legalni praci“).

-

Uéastnici dostanou tabulku s nékolika otézkami:

cil Jaky je myj cil; napsat sem;

Kdy Kdy chci dosdhnout tohoto cile, kolik Easu tomu vénuji;

Potize Co by mi mohlo ztizit dosazeni mého cile, jakym
prekazkam mohu celit;

5 Jaké zmény budu muset udélat, co bych se mél naugéit,

Zmeny abych toho dosdhl;

Pomoc Kdo nebo co by mi s tim mohlo pomoci (rodina, piatelé,
nevladni organizace, Skolitel, pracovnici véznice... ?);

PI&N Jaké jsou kroky k jeho dosazeni, co mam udélat jako
prvni a co je potom druhy, tfeti, Etvrty... krok;

B
-
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Hrani s kartami - bonusové otazky; karty Ize vyrobit nebo koupit. Mély by obsahovat otéazky jako:

Kdy jsem naposledy udélal néco poprvé?

Co mé muj nedavny netspéch naugil?

Jak se vidim v budoucnosti?

Co bych fekl mladsi verzi sebe sama?

Pro¢ potrebuji tuto zménu?

Co mé vzrusuje, kdyz premyslim o této zméné?

Co nejhorsiho se muze v dusledku této zmény stat?
Jak moc jsem pfipraven se zménit?



9. OSOBNIi FINANCE A RESENI DLUHU

Autor: Slawek Foundation

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
nespecifikovano nespecifikovéino

Tento modul sestavé z:

e Teorie (2)
»  Workshop (2)

Theory

¢ Co je to domdacirozpocet
» Pdr slov o pojisténi a danich
¢ Vyhody préce na dohodu

Workshop

Jak si vytvofit sviij viastni domaci rozpoéet?
» Néaklady na bydleni (G&ty, ndjem)
« Zivotni naklady (jidlo, oble&eni, doprava)
 Zdravotni naklady (Iéky, IékaF)
» Osobni néklady (konigky, zabava)

o ox 2 oo

¢ Kazdy G€astnik si vytvafi svij viastni domaci rozpocet.

Teorie
Tipy, jak Zjistit, ,,kam penize jdou*.
e Zapisujte si své vydaje nebo sbirejte vSechny uctenky a Géty.
« Pfemyslejte o tom, kde byste mohli sniZit své vydaje (cigarety? stravovéni venku?).
e Pokud je to mozné, Setrete penize, alespori malé Edastky. Péstujte si tento zvyk.
Jak se dostat zdluhi.
» Vytvoreni rozpoétu a pozadovanych nakladt je prvnim krokem. Musite pfevzit kontrolu nad svymi
financemi a — samozirejmé - vydaiji.
e Pokud dluZite fyzické osobé, uved'te svou situaci a spldacejte dluh po malych ¢astkdach. Délejte to
pravidelné&, aby se danda osoba citila bezpe¢né ohledné svych penéz.

= ] .



e Vyhledejte pravni pomoc.
« Sepiste si véechny dluhy, které mate (vysi dluhu a datum splaceni, Groky). Zagnéte s témi, které
nejsou po splatnosti a zbyva mald €astka k uhrazeni.

Workshop

Dluh-snéhova koule. Nejvétsi ¢astku alokujeme na splatku dluhu s nejmensi hodnotou, nejmensi pak
na splatku dluhu s nejvyssi hodnotou. Pfedpokladame také, ze pripadné dalsi nebo nasporené
prostfedky vyélenime na splaceni toho nejmensiho dluhu.

1. Uved'te vS§echny dluhy a sefad'te je od nejniz§iho po nejvyssi.

2. Urcete, jakeé splatky jste prifadili ke kazdému dluhu.

3. Spocitejte si pfijmy a vydaje. Myslete na mozné Gspory.

4. Kazdy zavazek pravidelné splacejte a zapisujte do tabulky.



10. CELOZIVOTNIi UCENI

Autor: Active Youth

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
10 osob 1hodina

Tento modul sestava z:

¢ Teorie
e  Workshop

Cil: Rozpoznat vnitfni sny/népady/cile a ziskat podporu nebo zpétnou vazbu, jak jich doséhnout
Pomlicky: lepici papirky, tuzky

Teorie

Doporucuje se, aby se tohoto workshopu zG¢astnil alespon jeden hostujici fe€nik, aby se podélil o své
zkusenosti jako celozivotni student. Pfitomnost takového feénika by Géastnikiim umoznila pfimo
komunikovat s nékym, kdo ma zkusenosti s celoZivotnim ué¢enim, a vnimat ho jako potencialni vzor.

Ugastnici a hostuijici Feénik jsou vyzvéani, aby se navzajem poznali béhem 10minutového zahfivaciho
rozhovoru na zaéatku workshopu (tj. speed dating). Tato aktivita vytvofi uvolnénéjsi a intimné;jsi
prostfedi, podpoii soustfedéni, sdileni napadl a divéru.

Po "prolomeni ledll" pfedstavi hostujici feénik osobni historii Géastnikl pomoci prezentace, zdlrazni
kli¢ové aspekty jejich osobnosti/Zivota, které mohou G&astnici zdliraznit, a povzbudi dotazy z publika.
Na konci prezentace by se méli Géastnici workshopu dozvédét o Zivoté a uspésich hostujiciho fecnika
ve vztahu k jejich zkusenostem z celoZivotniho vzdélavani a méli by se citit inspirovani a posileni k

tomu, aby se sami zapojili do celozivotniho u¢eni.
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Workshop

P

Kazdy GEastnik dostane jeden nalepovaci listek (ve tiech riznych barvach) a je pozadan, aby dvé
minuty pfemyslel o vnitinim snu, kterého by chtél nékdy dosdhnout, a zapsal si ho. Nikdo by nemél
ostatnim ukazovat, co napsal. Poté jsou Gcastnici rozdéleni do skupin podle barvy lepiciho listku,
ktery drzi. Pozdéji za€ind prace v mensich skupindch: G€astnici musi pomoci pantomimy sdélit
ostatnim, jaky sen napsali, a ostatni jej musi uhodnout.

KdyzZ se zdd, Ze vyjadiené sny Géastnikt jsou vice i méné podobné, jsou vyzvani, aby diskutovali o
tom, jak by se tyto sny mohly splinit. U&astnici by méli poskytnout zp&tnou vazbu, napfiklad:
Co maji na svém snu nejradéji?

Co je nejdulezitéjsi udélat, aby se tam dostali?
Jaky druh pomoci mohou potiebovat a kde/jak ji mohou naijit?

Po 30 minutdach se vsichni shromazdi v kruhu, aby pfemysleli. Moderdator poklada otazky, které nuti k
zamysleni, jako napfiklad: "Jak se vsichni citili, kdyZ se podélili o své sny a napady s ostatnimi?”
Objevil nékdo néjaké uzite¢né nebo zajimavé rady nebo motivaci od ostatnich? Souhlasi vsichni s
tim, Ze diskuse o osobnich snech vyzaduje podporu ostatnich?

Doporuceni: Skupiny by nemély byt vétsi nez 5 lidi, aby bylo vice €asu na produktivni diskusi. A
v malych skupinéach.

Pfestavka (10 minut)

20 minut ¢asu na sdileni zpétné vazby, vyjadieni toho, jak se vsichni citili, zda byla spInéna jejich
ocekavani ohledné workshopu, a pokud ne, co si mysli, Ze by se mélo zlepsit.



Aut
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11. BUDOVANI ZNALOSTiI O TRHU PRACE

or: Active Youth

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
bez omezeni 1hodina

Tento modul sestava z:

Teorie
Workshop
Test

Cil: Pfipravit odsouzené na uchézeni se o zaméstnani a usnadnit jim pfistup na trh prace
Poéet G¢astnikd: Bez omezeni
Pomlicky: Papir, fixy, pera, poéitaé

Teorie

Tento workshop md za cil zlepsit znalosti GEastnikd o trhu prace a zlepsit jejich dovednosti pro
hledani zaméstnani. Vzhledem k t&émto cilim by bylo uziteéné rozdélit Géastniky do dvou skupin
podle jejich pracovnich zkusenosti a probrat slova, kterd si spojuji s trhem préce (tj. zivotopis,
motivaéni dopis, staz atd.). Brainstorming povede jeden facilitdtor na skupinu. Facilitdtofi mohou
také své navrhy spojit s vice slovy a vysvétlit jejich vyznam, aby prohloubili odborné znalosti
Gcastnika.

Po seznameni s nékterymi kli¢ovymi pojmy trhu préce si vSichni G€astnici poslechnou prezentaci na
téma hledani zaméstndani. Facilitatofi projdou véechny faze hleddni prace a poskytnou Géastnikiim
tipy a triky (tj. jak napsat nejlepsi zivotopis, co délat a co nedélat pro pohovory a motivaéni dopisy),
externi zdroje (webové stranky, kde Ize hledat zaméstnani véech Grovni, kontakty na spoleénosti
najimajici byvalé odsouzené, platformy pro kontrolu jejich Zivotopisti) a obecné pokyny k riiznym

typum prdce, které jsou k dispozici, aby se jim usnadnil pfechod k zaméstndani.
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Pfesnéji feéeno, na zakladé predbé&zného prizkumu nejméné znamych témat/slov souvisejicich s
trhem prace mezi byvalymi odsouzenymi budou pokryta tato témata:

1. staz (znalo 14/40)

2. na volné noze (znalo 24/40)

3. priivodni dopis (znalo 26/40)

4. jaké socialni davky méam dostavat, pokud pracuji legélné (znalo 31/40)
5. brutto & netto plat (znalo 33/40)

Na konci této teoretické fdze modulu si G€astnici zlepsi znalosti o trhu prace, seznami se s potiebnou
dosazeno kombinaci aktivit (brainstorming) a audiovizudini prezentace (Gstni prezentace
facilitatortd workshopu podpofend slideshow).

Workshop

Uéastnici se musi rozdélit do mensich skupin a pfednést prezentaci o hostitelské organizaci, aby
porozuméli tomu, jak funguje, a zdjistili, Zze kazdy druhy Géastnik porozumi zakladnim informacim,
které byly pravé prezentovany. Tato aktivita zlepsi prezentaci Géastnik(, kreativitu a dovednosti v
oblasti time-managementu, coz jsou zakladni schopnosti pro vstup na trh préce.

prestavka (10 min)

Test

Pro otestovdni nové ziskanych informaci budou Gé€astnici rozdéleni do dvou skupin a pracovat
samostatné: jedna skupina bude pracovat na realizaci svych Zivotopist a druhd@ na motivaénich
dopisech pro pfipadné zadosti o zaméstnani. Po 10 minutdch obé skupiny vefejné poskytnou zpétnou
vazbu k praci svych kolegt, aby je mohl kazdy poslouchat a délat si pozndmky. Vedouci workshopu
budou zodpovédni za dohled nad zpétnou vazbou a v pfipadé potieby zacleni zpétnou vazbu do

2 ~0

svych vlastnich komentaru.



12. SDILENi POZITIVNICH ZKUSENOSTI

Autor: Active Youth

Osoby v kazdém modulu: Délka trvani 1 modulu:
10 osob 1 hodina

Tento modul sestava z:

¢ Teorie
e  Workshop

Cil: analyza konflikt(, zviadani konfliktd
Podminky: zkuS§ebna

Teorie

Béhem tohoto workshopu by méli byt pozvani alespori dva byvali odsouzeni, aby se podélili o své
zkusenosti a zapojili se do diskuzi s G€astniky. Mit vice nez jednoho hostujiciho feénika umoznuje

zvazovat $irsi $kdlu Zivotnich zkusenosti a Ghli pohledu a také pfirozenéjsi a uvolnénéjsi rozhovor pro
byvalé odsouzené i ¢leny publika.

Chcete-li zahdjit konverzaci a nastavit pozitivni ton pro zbytek workshopu, je nejlepsi zaéit kratkym
zahfivacim rozhovorem, ktery Géastnikim umozni poznat jeden druhého v zGbavném, a pfesto
uvolnéném prostredi (tj. ve hie podobnosti).

Po "prolomeni ledll” budou Géastnici a hostujici Fe&nici vyzvani, aby vytvofili kruh a zahdgjili diskusi.
Dva byvali odsouzeni zaénou tim, Ze predstavi sebe, své zkuSenosti jako odsouzeni, a poté jako byvali
odsouzeni tim, Zze promitnou obrazky/videa svych zivotd a Gspéchl. Diskuse by se méla zaméfit na
to, jak pfekonali vyzvy znovuzaclenéni do spole¢nosti a jak se jejich Zivoty zlepsily, coz by Géastniky
inspirovalo, aby §li v jejich stopéch.

B
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Workshop

Lektor zaéne kratkou diskusi o riznych typech Gtlaku, ve kterych se Géastnici stali ob&tmi nerovnosti
nebo diskriminace, a poté pozada kazdého, aby si ve svém vlastnim Zivoté vybral tisnivy okamzik, o
ktery by se rad podeélil se skupinou. Mohli to byt utla¢ovani, pfihlizejici nebo utlacovatelé. Trenér poté
pozve na pédium 5 Géastnikd, zatimco zbytek skupiny zlGstava jako publikum. Prvni Géastnik méa dvé
minuty na to, aby svou skupinu zformoval do obrazu svého osobniho utlaku, nez odejde z jevisté.
B&hem formovdni pfedstavy musi mit publikum zaviené oé&i. Skolitel poté vyzve publikum, aby
interpretovalo pfedstavu; po jejich vyjadreni je autor pfedvolan na scénu, aby to vysvétlil. Nakonec
lektor autora vyzve, aby nasel fesSeni konfliktu pfedstavovaného Gpravou predstavy béhem jedné

minuty. Tato aktivita se provadi v kolech, pficemz kazdy ac¢astnik prezentuje své predstavy jednu po
druhé. Na konci aktivity se doporucuje dikladné sdileni a debriefing.

Ptestéavka (10 min)

20 minut ¢asu na sdileni zpétné vazby, vyjadreni toho, jak se vSichni citili, zda byla splnéna jejich
ocekavani ohledné workshopu, a pokud ne, co si mysli, Ze by se mélo zlepsit.
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PRILOHA1

List s otazkami:
Co muzu nabidnout?

Zeptejte se sami sebe, jaké dovednosti a zkuSenosti mate. Pfemyslejte o dovednostech, které jste ziskali v
minulych zaméstndnich, ale také ve volném ¢ase, ve vztazich s ostatnimi lidmi a ve vasi rodiné.

Co bylo naplni vasi prace v
predchozim zaméstnani?

Jak travite svij volny ¢as?

Kdyz vas vas nadfizeny pozada,
abyste dokonéili jiny akol mimo
vasi normaini praci, jak
odpovite?

Co vés bavilo, kdy? jste byl/a
dité?

Pracujete radsi sdm/sama,
nebo v tymu?

Jakeé jsou vase povinnosti
doma?

stihate plnit Gkoly véas?
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Resite dany kol pfesné tak, jak
jej urci vas nadfizeny, nebo
hledate jind mozna feseni?

Pokud jste si s kolem
nevédél/a rady, udélal/a jste to
sém/sama, nebo jste Fekl/a
nékomu, aby vam pomohl?

Mate zkuSenost s véznénim a
umite ve vézeni fungovat — co
jste se z toho naugil/a?

i m

yes

ODPOV
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PRILOHA 2

Doporuéeni k pracovnimu pohovoru

Pracovni pohovor slouZi uchazeci a zaméstnavateli ke zjisténi, zda se k sobé hodi. Dnes je béZnou soucasti

ndboru novych zaméstnancl na véechny pozice. BEhem pohovoru se zaméfte na sva pozitiva a vyzdvihnéte

své prednosti.

Jak se pFipravit na pracovni pohovor

1. Zjistéte si zakladni informace o firmé (na internetu, od zndmych...)
Kolik méa zaméstnanct, ¢im se zabyv@, &im se li§i od podobnych spoleénosti atd.

2. Pamatujte si pfesny nazev pozice, o kterou se uchdzite, vénujte pozornost celému textu inzeratu.

3. Pfedem se ujistéte, zZe vite, kde pohovor probiha a jak se tam dostanete. Pozdni pfichod je
neomluvitelny.

4. Vezméte si s sebou Zivotopis.

5. Pfipravte si otdzky pro zaméstnavatele k pracovni pozici (napf.: pracovni doba, kolik dni
dovolené, mzda atd.). Pro zaméstnavatele je dobré vidét, Ze mdte o pracovni pozici skuteény zajem.

PFipravte si vhodné odpovédi na éasto kladené otazky

1. Reknéte ndm néco o sobé

2. Pro¢ se uchazite o tuto pozici?

3. Pro¢ bychom si méli vybrat praveé vas?

4. Délal jste nékdy takovou praci?

5. Ktera z praci, které jste délal, vas bavila nejvic?

6. Stalo se vam, Ze jste nepfisel do prace?

7. Jaké jsou vase silné stranky?

8. Jaké jsou vase slabé stranky? Co byste na sobé zménil?
9. Pro¢ jste ukongil svou posledni préci?

10. Jaky byl vas vztah s nadfizenym?

1. Cemu byste se chtél v budoucnu profesné vénovat?
12. Jaké jsou vase platové poZzadavky?

.

yes
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Zaéatek pfijimaciho pohovoru

Prvni dojem hraje klicovou roli v celkovém dojmu, ktery zanechate. Rozhovor za¢ind predstavenim a
poddnim ruky. Pfedstavte se celym jménem, drite pevny stisk ruky a divejte se osobé do o¢i.
Nezapominejte také na mimiku a upraveny vzhled. Méjte na paméti, Zze k zaméstnavateli pfichazite
jako rovnocenny partner — on hleda a vy nabizite.

Zaveér prijimaciho pohovoru

Pokud vam to nebylo feéeno, zeptejte se, kdy se dozvite vysledky vybérového fizeni a jaké budou
dalsi kroky, pokud uspéjete. Pokud vySe mzdy nebyla v inzeratu uvedena a pfi pohovoru jste se to
nedozvédél, je mozné o ni na zavér pozadat.



PRILOHA 3

Situace v pracovnim prostoru

SITUACE

Kolega/kolegyné mi fikd, ze
sedim na jeho/jejim misté v
kantyné.

MUj nadfizeny poukazuje na to,
Ze nemd@m pracovni rukavice a
helmu.

MUj nadfizeny mé kritizuje, ze
nejsem v praci - ale byl jsemu

Iékare a Fekl jsem to jeho zastupci.

MUj nadfizeny chce, abych cely
tyden pracoval 10 hodin denné
misto 8 hodin.

Zaméstnavatel mi nafidil mezi
Vanocemi a Novym rokem
dovolenou.

Zameéstnavatel mé chce prevést
do tovarny v jiném méste.

MUj nadfizeny mé pozval na
pohovor o mych opakovanych
pozdnich prichodech.

»

yes

JE TO REGULOVANO

PRACOVNIM PRAVEM A JAK?

JAKREAGOVAT?
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